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PROCESSO SELETIVO N2 014/2013

O Instituto de Gestdo e Humaniza¢ao — IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara
realizar Processo Seletivo objetivando a Contratacdo de Empresa para a prestacao de Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), consistente na elaboracdo e implementacdo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), servicos esses a serem realizados na unidade hospitalar denominada Hospital Materno Infantil - HMI,
registrado no CNES sob o n? 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goidnia - GO, 74125-120,
atualmente sob gestdo do Contratante em convénio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme
especificacdes constantes dos Anexos deste Edital.

ANEXOS:

| - Termo de Referéncia.

1.INFORMAGOES PRELIMINARES.
1.1.Prazo para apresentacdo de propostas: 15 de fevereiro de 2013, até 17h.

1.2 . Local: Hospital Materno Infantil, Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120, (Setor: Diretoria
Geral);

2.DA PARTICIPACAO.

2.1, Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as condicGes
e exigéncias deste Edital.

2.2, N3o sera admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que
seja sua forma de constituicdo;

b) Concordatdrias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em
liquidacdo;

c) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica suspenso, ou que por esta
tenham sido declaradas inidoneas;

d)  Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3.DA PROPOSTA.

3.1. A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com clareza, em lingua
portuguesa, devendo ainda necessariamente:
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a) Ser apresentada, impressa, em envelope, lacrado;

b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo I), com seus respectivos
precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo
Seletivo;

c) Conter as especificacbes técnicas dos equipamentos e servicos de forma clara, descrevendo
detalhadamente as caracteristicas técnicas da oferta;

d) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentagao
da proposta.

e) Relatdrio de vistoria presencial da unidade, que servird para elaboracdo da proposta, devidamente
protocolado por preposto do Instituto de Gestdo e Humanizacao - IGH;

3.2. A Proposta devera conter ainda:
a) Declaragdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus anexos.

b) Identificagdo da proponente, com a indicagdo do nome empresarial, com endere¢o completo
(incluindo CEP), telefone, fax, CNPJ, endereco eletrdnico para contato;

c) Quaisquer outras informacdes afins que julgar imprescindiveis para a correta analise da proposta.

3.3. A avaliacdo das propostas serd feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e preco
relativos aos servicos e estrutura ofertados.

3.4. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

4.DA HABILITACAO.
4.1. Quanto a Habilitagao Juridica, sera exigida a seguinte documentagao:
a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos
documentos comprobatdrios de eleigdo de seus administradores.

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral);
4.2. Quanto a Habilitagdo Qualificagdo Técnica, sera exigida:

a) comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas com
o objeto desta licitacdo.

b) Termo de Vistoria
4.3. Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentacao:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativa ao domicilio
ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;
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d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo de
Regularidade de Fornecedor — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal.

44. Os documentos deverdao ser apresentados em original ou por qualquer processo em codpia
autenticada.

4.5. Os documentos deverdo ser enviados, em envelope lacrado contendo a seguinte identificagdo:

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N2. 014/2013
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ

4.6. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos até o dia 15/02/2013 até as 17h, ou
ainda a apresentac¢do de documentos ou certidoes vencidas, podera ensejar inabilitacdo do proponente.

5.D0 JULGAMENTO E ANALISE

5.1. O Processo Seletivo serad processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que estiverem de
acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.

5.2. Serdo desclassificadas as propostas de precos:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste Edital;
c) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Serd considerado “melhor preco” proposto aquele que resultar no menor valor GLOBAL para
execuc¢ado dos servigcos hora licitados, observadas, inclusive, a melhor técnica proposta.

5.4. O IGH se reserva ao direito de realizar, se necessaria, eventual negociacdo para obten¢do de
condi¢des mais vantajosas, junto as empresas classificadas.

5.5. A obtenc¢do de propostas substitutivas mais vantajosas importara na obrigatoriedade de sua
apresentagdo escrita e assinada pelo Proponente, ndo cabendo qualquer direito de reclamagdo as demais
Licitantes.

5.6. O IGH publicard em seu website institucional (http://www.igh.org.br) a empresa vencedora.

5.7. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do instrumento contratual e a seu

exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagdes.

5.8. Apds publicacdo de resultado, serd concedido prazo de 02 (dois) dias uteis para interposicdo de
recurso escrito e protocolado na Diretoria Geral, contendo qualificacdo das partes e razdes recursais,
sendo este julgado pela Diretoria Geral num prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, estando a decisdo
disponivel em setor juridico da Unidade.
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5.9. Havendo interposicdo recursal, serd automaticamente suspenso o prazo para homologacdo
insculpido em art. 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmacdo da empresa vencedora.

6.DO CONTRATO:

6.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serdao formalizadas através da assinatura
de contrato de prestacao de servicos, do qual fard parte, independentemente de transcricdo, o presente
Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologacdo da licitagdo, o proponente vencedor serd convocado por escrito, para, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

7.DISPOSIGCOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao IGH, o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, a presente licitacdo,
dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

7.2. A vistoria técnica da Unidade Hospitalar deverd ser efetuada mediante agendamento e
preenchimento de ficha de interesse que estara disponivel em Diretoria Geral, devendo a proponente
munir-se de protocolo.

7.3. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim
de esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

7.4. As decisGes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qgualguer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no website
http://www.igh.org.br.

7.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo Instituto de Gestdo e
Humanizagao — IGH.

Goiania/GO, 04 de fevereiro de 2013.

Paulo Bittencourt - Superintendente
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ANEXOI|
PROCESSO SELETIVO N° 014/2013

TERMO DE REFERENCIA:

O Instituto de Gestao e Humanizagdao — IGH realiza Processo Seletivo objetivando a Contratacdo de Empresa
para a prestacdo de Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT),
consistente na elaboracdo e implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), servicos esses a serem realizados na unidade
hospitalar denominada Hospital Materno Infantil — HMI, com sede em Goiania no Estado de Goids, atualmente
sob administracdo do IGH, conforme as seguintes especificacdes a serem consignadas pelo PROPONENTE em
proposta:

a) Sobre o objeto contratual:

1. O objeto desta convocacdo é a Contratacdo de Empresa para a prestacdo de Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), consistente na
elaboracdo e implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, e Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Hospital Materno Infantil — HMI.

b) Finalidade:

2. Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador nos termos da legislacdo vigente,
especialmente, a legislacdo especifica ( Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-7, NR-9, NR-32).

c) Dimensionamento do SESMT:

3. GRAU DE RISCO 3.

3.1 COMPOSICAO DO SESMT:

2 (dois) Técnicos de Seguranca do Trabalho; carga horaria de 44h semanais.
1 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho; carga hordria de15h semanais.
1 (um) Médico do Trabalho; carga horaria de 20h semanais.

1 (um) Enfermeiro do Trabalho; carga hordria de 44h semanais.

d) Estrutura do PPRA:

4. O PPRA deve ser elaborado em conformidade com a NR-9 e seus anexos, contendo as seguintes
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4.1- planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
4.2- estratégia e metodologia de acao;
4.3- forma do registro, manutencao e divulgacdo dos dados;

4.4- periodicidade e forma de avaliagao do desenvolvimento do PPRA.

e) Etapas do PPRA:

5. antecipagao e reconhecimentos dos riscos;

5.1 estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;
5.2 avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

5.3 implantacao de medidas de controle e avaliacdo de sua eficdcia;
5.4 monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

5.5 registro e divulgacdo dos dados.

f) Do Desenvolvimento do PCMSO:

6. O PCMSO deve incluir, entre outras responsabilidades funcionais, a realizacao obrigatdria dos
exames médicos:

6.1 Admissional;

6.2 Periddicos;

6.3 De retorno ao trabalho;

6.4 De mudancga de fungao;

6.5 Demissional;

Os exames acima compreendem:

- Avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico mental;

- Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus anexos.
- Avaliacdo e acompanhamento dos atestados médicos;

- Emissdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASQ’s).
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g) Do pessoal:

7. Devera a proponente indicar o quantitativo e qualificacdo dos profissionais a serem
disponibilizados, ressaltando, a exclusiva responsabilidade do PROPONENTE em rela¢do a Unica e
exclusiva responsabilidade trabalhista e previdenciaria.

h) Dos custos e despesas:

8. Devem estar contidas no preco todas as despesas com folha de pagamento, impostos, taxas,
encargos sociais, insumos, materiais, e demais despesas administrativas com exce¢dao da energia
elétrica e consumo de agua.

i) Consideracées gerais:

9.1 Os quantitativos e especificacbes deverdo aos itens abaixo elencados:

9.2 As demais informacdes deverdo ser obtidas mediante realizacdo de visita técnica a unidade
hospitalar e observancia as Normas Regulamentadoras, consoante dispde edital.

9.3 Todo e qualquer servigco ou atividade que a Proponente empregue para o cumprimento do
contrato a que for vencedor neste processo seletivo, ainda que ndo esteja especificado, deverd
observar as normas vigentes, inclusive os normativos que regulamentam os servicos ou atividades
efetivamente desempenhados, quer de natureza ambiental, administrativa e civil. A nao
observancia ou a nao regularizacao, podera ensejar a rescisdo contratual e incidéncia das demais

sangoes.
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