PROCESSO SELETIVO N2 003/2019 - IGH/GO

O Instituto de Gestao e Humanizacao — IGH, pessoa juridica de direito privado, Organiza¢ao
Social em Saude, atual gestora do HOSPITAL MATERNO INFANTIL — HMI, registrado no
CNES sob o0 n? 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120;
HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA — HUAPA, registrado no CNES sob o
n2 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos Arcos, Aparecida
de Goiania - GO, CEP 74.949-210; MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES — MNSL,
registrada no CNES sob o n2 2339080, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goiania —
GO, CEP 74.640-210, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Unificado para contratacio de PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVANDERIA
HOSPITALAR, conforme descrito neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos e

eventuais retificacoes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da publicacdo da homologacdo do resultado final no sitio do
Instituto de Gestao e Humanizagao:
http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/goias-1;

1.3. Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da sele¢dao, poderdao ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificacao;

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos interessados

gue atendam a todas as condi¢cdes e exigéncias deste Edital;
2.2. Nao serd admitida a participacdo de empresas, na qualidade de proponentes,

que:

a) Estejam reunidas em consdércio e sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) Empresa suspensa de participar em licitacdes ou impedida de contratar com
o Estado do Espirito Santo;

d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracao
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
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promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;

e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacao judicial, concurso de
credores, dissolu¢ao ou liquidacao;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdicdo tempordria de direito
devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente, nos termos da Lei no
9.605/1998;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitacdo junto a Administracdo Publica,
nos termos da Lei no 8.884/1994.

h) Sociedades cooperativas de mao de obra;

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a apresentacao

do envelope UNICO de Habilitacdo e Proposta de Preco para todas as unidades;

3.2. Nao serd permitida a apresentacdo de propostas para apenas uma ou duas
unidades, devendo a proposta contemplar a totalidade dos servigos ofertados,
sendo desclassificada a proponente que apresentar proposta parcial dos servigos
objeto do presente processo seletivo.

3.3. 0O envelope, contendo os Documentos de Habilitacdao e a Proposta de Precos,
deverd ser entregue a Comissdao de Processo Seletivo, na data, endereco e
hordrio abaixo especificados, onde serd realizada a sessdo publica de
recebimento e abertura dos envelopes.

Prazo para apresentacao de propostas: 21 de fevereiro de 2019;

Local: Escritério Regional do IGH - sala de reunides, situado na Avenida
Perimetral, n? 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor Coimbra, Goidania/Goias;

Horario: das 10:30h as 10:45h

4. DA IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES
4.1. O envelope deverd conter, além dos dados do proponente o enderecamento

ao Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH, da forma abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N2 003/2019 - IGH/GO

5. DA HABILITACAO
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5.1. A etapa de Habilitacdo compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitacdo Juridica,
Qualificacdo Técnica e Regularidade Fiscal;

5.2. Para fins de Habilitacdo Juridica, serd exigida a seguinte documentacao:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleicao de
seus administradores;

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscricao e situacdo cadastral);

d) Certiddao Negativa de Recuperacdo Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdicdo da matriz do proponente.

5.3. Parafins de Qualificacdo Técnica, sera exigida a seguinte documentacao:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou ou
executa os servicos objeto deste edital e estd apta para o desempenho de
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantitativos com
o objeto do presente processo seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, serd exigida a seguinte documentacao:

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), emitida pela Caixa Econ6mica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderdo ser apresentados em cépias sem autenticacdo,
podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em cdpias autenticadas;

5.6. A ndo apresentacao da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresentacao de documentos ou certiddes vencidas,
poderd ensejar a automatica inabilitacdo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO
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6.1. A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, redigida
com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 dias contados
da data de apresentac¢ao, devendo ainda necessariamente:

a) Ser apresentada impressa e assinada;

b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo
[), com seus respectivos precos, inclusive todas as despesas, de qualquer
natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo;

c) Conter as especificagcOes técnicas dos servicos e eventuais equipamentos de
forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas da
oferta;

d) Deverd ser apresentada proposta Unica para todas as unidades, conforme
modelo de planilha de precos do Anexo Il, sendo vedada a apresentacao de
precos de forma individualizada por unidade;

e) As propostas de precos que divergirem do modelo do Anexo Il serdo
desclassificadas.

6.2. A Proposta de Preco deverd conter ainda a identificacido da empresa
proponente, com a indicacao do:

a) Nome empresarial;

b) CNPJ;

c¢) Endereco completo, inclusive CEP;

d) Telefone;

e) Endereco eletronico.

f) Declaracdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste
Edital e seus anexos;

g) Quaisquer outras informacdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;

6.3. Serdao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliacao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassificadas as propostas de pregos:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste

Edital; ﬁjy



c) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Serd considerado “melhor pre¢co” proposto aquele que resultar no menor valor
GLOBAL para execucao dos servicos ora selecionados, observadas, inclusive, a
melhor técnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessdrio, eventual negociacdo para
obtencdo de condicGes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual
serd enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importard na
obrigatoriedade de sua apresentacao escrita e assinada pelo Proponente, nao
cabendo qualquer direito de reclamacdo as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1. O IGH publicard somente em seu website institucional o resultado do processo
seletivo:
http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/goias-1

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apds a publicacdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias Uteis para
interposicdo de recurso escrito e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificacdo das partes e razoes
recursais, sendo este julgado pela Comissao de Processo Seletivo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, e publicada no website institucional:
http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/goias-1

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas
através da assinatura de contrato de prestacdo de servicos INDIVIDUALIZADO
COM CADA UNIDADE, do qual fara parte, independentemente de transcricdo, do
presente Edital, seus anexos e a proposta do proponente vencedor, no que

couber;
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

O preco global ofertado e homologado serd dividido entre as 3 unidades
administradas pelo IGH (HMI, HUAPA, MNSL), conforme disposto na Portaria
INTERSECRETARIAL — SES/AGR/CGE N2 01, de 3 de novembro de 2014.

O rateio do preco global, atualmente, e conforme os repasses de cada unidade,
serd na seguinte proporcdao: HMI — 64%; HUAPA — 25%; MINSL 11%, podendo
variar no decorrer do contrato, em razao de eventual alteracao dos repasses
para cada unidade, o que deverd ser comunicado a empresa vencedora do
processo seletivo.

Apds a homologacdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

VALOR DE REFERENCIA: RS 2,78/kg. Estimativa de RS 130.400,00/més (cento e
trinta mil e quatrocentos reais). A estimativa pode variar para mais ou para
menos.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publicacdo no website http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-
editais/goias-1;

E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, promover
diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo;
As decisdes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos
proponentes mediante publicacao no website
http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/goias-1, ou por
gualgquer meio de comunicagao que comprove o recebimento, principalmente
mediante o e-mail informado na proposta;

O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragcdao do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, vantagens
ou indenizagoes.

Os casos ndo previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo

Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH.

Goias,
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TERMO DE REFERENCIA - LAVANDERIA

(Procedimentos Técnicos e Memorial Descritivo)

O Instituto de Gestdo e Humanizacdo — IGH realiza Processo Seletivo
objetivando a contratacdo de empresa especializada em servicos de lavanderia
hospitalar, envolvendo processamento de roupas e enxoval em prol das unidades
hospitalares: Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo
Louzada - HUAPA, Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento
— HMI e Hospital Estadual Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — MNSL,
atualmente sob administracdo do IGH, conforme as seguintes especificacdes a
serem consignadas pelo PROPONENTE em proposta:

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada, do tipo MENOR PREGO, para
prestacao dos servigcos diarios, inclusive sabados, domingos e feriados para
lavagem, higienizagao, desinfecg¢ao, passagem, devolugao, coleta e entrega de
roupas, conforme padrao estabelecido pela RDC n° 06/2012 e Manual de
Processamento de roupas em Servigcos de saude:
prevencao e controle de riscos / Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Brasilia: ANVISA, 2009, para atender as unidades hospitalares supracitadas.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Visando assegurar a assisténcia universal e equanime aos usuarios do
SUS.

2.2. A terceirizagao de servicos de lavanderia vem contribuir para a melhoria do
atendimento no hospital ao menor custo, referente atividades administrativas de
processamento de roupas e tecidos em geral, utilizando o ciclo completo de
lavagem, incluindo a umectacao, enxague, pré-lavagem e lavagem, obedecida
por: alvejamento, enxague, acidulagao, amaciamento, secagem e por ultimo a
passagem de roupas por calandra, prensa ou ferro elétrico (de acordo com a
especificagdo do tecido e tipo de roupa) e o acondicionamento em sacos
hampers ou plasticos transparentes e resistentes.

2.3. Outra justificativa relevante decorre da auséncia de equipamentos/estrutura
fisica para a realizagcao dos servigos ora pleiteado.

3. PRESTACAO DO SERVICO oy
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3.1. DA EXECUGAO

3.1.1. Serao executados de forma plena e cabal todos os servicos em objeto,
obedecendo as normas constantes do Manual de Processamento de Roupas de
Servicos de Saude: Prevengado e Controle de Riscos. ANVISA - Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — 2009.

3.1.2.A roupa processada € de propriedade da CONTRATANTE.

3.1.3.0 processo de higienizagcao das roupas de uso hospitalar sera executado
nas instalacées da lavanderia da CONTRATADA.

3.1.4. Os procedimentos de higienizagdo e desinfeccdo de roupas serao
realizados simultaneamente utilizando o ciclo completo de lavagem, incluindo a
umectacao, enxagule, pre-lavagem e lavagem, ai obedecida por: alvejamento,
enxague, acidulagao, amaciamento, secagem e por ultimo a passagem de
roupas por calandra, prensa ou ferro elétrico (de acordo com a especificacdo do
tecido e tipo de roupa) e o acondicionamento em sacos hampers ou plasticos
transparentes e resistentes. Se a opgao for embalar em material descartavel, as
pecas devem estar totalmente secas e a temperatura ambiente para evitar
umidade e possivel recontaminacao.

3.1.5.Nos procedimentos de higienizacdo e desinfecgdo de roupas serdo
utilizados diversos saneantes, com diferentes funcdes, adequadamente
combinados e em concentracdes equilibradas que atuarao eliminando a sujeira
fixada na roupa, preservando as fibras e cores e mantendo a maciez e
elasticidade do tecido. Os custos oriundos do consumo de produtos quimicos e
demais insumos (com comprovagao e aprovacao pela ANVISA) do processo de
lavagem séao de responsabilidade da CONTRATADA.

3.1.6. A coleta de roupa suja na area suja da CONTRATANTE sera feita por
funcionarios da CONTRATADA devidamente capacitados, uniformizados,
identificados e equipados com os EPI's — Equipamentos de Protecéo Individual
do tipo mascara N95, luva de borracha cano longo, avental, entre outros,
transportando-os para a unidade de processamento da CONTRATADA em
veiculo exclusivo para roupas sujas ou veiculo dividido fisicamente em dois
ambientes com acessos independentes para separar a roupa limpa da suja.
OBS: Caso a CONTRATADA possua apenas um veiculo para o transporte da
roupa limpa e suja, deve primeiramente distribuir toda roupa limpa, e
posteriormente realizar a coleta da roupa suja, em seguida o veiculo deve passar
pelo processo de higienizagao e desinfeccao.

3.1.7.A CONTRATADA devera elaborar um relatério diario em duas vias,
informando o peso da roupa suja, esses valores serao expressos em kilogramas
e anotados em mapa de controle diario, que devera constar assinatura dos dois
funcionarios, um funcionario da CONTRATANTE e outro da CONTRATADA,
este relatorio devera ser aprovado pelo funcionario da CONTRATANTE, devera
ser emitido 02 (duas) vias, conferido e assinado pelas partes. O quantitativo
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entregue devera ser igualitario ao quantitativo que foi recolhido, exceto as roupas
que necessitarao de tratamento, portanto sendo a retengao de 10% das roupas
para relavagem e remocao das manchas que necessitam de tratamento
especial.

3.1.8. A CONTRATADA devera inspecionar a roupa higienizada e efetivamente
limpa para que nao cheguem ao setor destinatario manchadas, rasgadas, sujas
ou com qualquer impureza, onde abone a qualidade dos servicos prestados.
3.1.9. As roupas limpas devem ser dobradas, passadas e acondicionadas em
embalagens que preservem a qualidade e higiene do enxoval, conforme normas
de biosseguranca. Os pacotes devem ser organizados de forma que as pecas
fiquem separadas por tipo: unissex, camisola/pijama, lencgois, cobertores,
fronhas, enxoval cirurgico completo, saco de hamper;

3.1.10. No ato da entrega da roupa limpa, estas deverao vir acompanhadas de
uma relagcado geral, na qual conste o rol da roupa entregue especificando o
numero total de cada peca. Esta relacdo devera ser emitida em 2 (duas) vias
pela CONTRATADA, conferidas e assinadas pelos funcionarios responsaveis da
CONTRATADA e CONTRATANTE;

3.1.11.A diferenga admissivel entre o peso da roupa suja e o daquela ja
processada no ato da entrega devera estar numa margem entre 0 a 3%;

3.1.12. Todo enxoval que sofrer qualquer tipo de dano, como: mancha, rasgos,
evasao provocado durante o processamento do enxoval devera ser
substituido pela CONTRATADA. Em caso de constatacao da troca de enxoval
(entre hospitais e/ou locais) a contratada devera providenciar em no maximo
duas horas a correcao de troca;

3.2.DO LOCAL

3.2.1.A CONTRATDA devera disponibilizar a quantidade necessaria de carros,
para o recolhimento das roupas sujas e entregas das roupas limpas.

3.2.2.Toda roupa suja devera ser armazenada em sala especifica, de acordo
com a RDC/ANVISA n°.50, de 21 de fevereiro de 2002.

3.2.3. A CONTRATANTE disponibilizara uma balanca digital, na unidade
hospitalar, para pesagem das roupas sujas (aferida pelo INMETRO a cada 06
meses), anotando o peso, para posterior conferéncia com a pesagem das roupas
depois de lavada e seca. As pesagens devem ser realizadas na presenca de um
funcionario da CONTRATANTE e outro da CONTRATADA.

3.2.4 A CONTRATANTE devera separar toda roupa que apresentar qualidade
de limpeza insatisfatoria retornando a CONTRATADA para que seja feito um
novo processo de lavagem ou remogao de manchas e desinfecgcao, ficando
isento de nova pesagem, nao havendo énus para a CONTRATANTE.
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3.2.5.As pecgas danificadas, desgastadas, ou ainda, fora dos padrées de
aceitabilidade definida pela CONTRATANTE ser&o reparadas por costureiras da
unidade hospitalar.

3.3.DOS HORARIOS

3.3.1. Entrega de roupa limpa e o recolhimento de roupa suja a definir,
devendo o servico ocorrer diariamente, em 02 (duas)
oportunidades, inclusive feriados e finais de semana entre as
06:00 até as 18:00.

3.3.2. Ocorrendo a necessidade imperiosa, de coleta/entrega de produtos
além das duas oportunidades acima citadas, podera a CONTRATADA
solicitar a coleta/entrega de forma extraordinaria, sem qualquer énus.

4. LEGISLAGAO A CUMPRIR PELA CONTRATADA

v" RDC 06 de 30 de janeiro de 2012: Dispde sobre as Boas Praticas de
Funcionamento para as Unidades de Processamento de Roupas de
Servigos de Saude e da outras providéncias;

v LeiFederal n°6.360 de 23 de Setembro de 1976: Dispde sobre a vigilancia
sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e
da outras providéncias:

v' Portaria n°® 15 de 23 de agosto de 1988: Determina que o registro de
produtos saneantes domissanitarios com finalidade antimicrobiana seja
procedido de acordo com as normas regulamentares;

v" Portaria GM/MS n° 3.523, de 28 de agosto de 1998: Aprova o regulamento
técnico contendo medidas basicas aos procedimentos de verificacao
visual do estado de limpeza, remoc¢ao de sujidades por métodos fisicos e
manutengdo do estado de integridade e eficiéncia de todos os
componentes dos sistemas de climatizacdo, para garantir a qualidade do
ar de interiores e prevencao de riscos a saude dos ocupantes de
ambientes climatizados;

v Portaria n® 393, de 15 de maio de 1998: Estabelece os métodos para
determinagdo da biodegradabilidade de tenso ativos aniénicos com
validade em todo territorio nacional. Revoga a Portaria SVS n°120, de 24
de novembro de 1995, e da outras providéncias;

v Portaria n°® 518, de 25 de margo de 2004: Estabelece os procedimentos e
responsabilidades relativas ao controle e vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano e seu padrao de potabilidade, e da outras
providéncias;

v" Resolugao RDC n° 184, de 22 de outubro de 2001 — Altera a Resolugao
336, de 30 de julho de 1999;

v RDC 50 de 21 de fevereiro de 2002: Dispoe sobre o Regulamento Técnico
para planejamento, programacao, elaboracdo e avaliacao de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude;

o



o e . # . GOVERNO
HOSPHY, i, o <f I SECRETARIA M p )
HUAPA =i ‘v"*"""i’ s/ DE GOIAS
il

v" Resolugdo RDC n°189, de 18 de julho de 2003: Dispde sobre a
regulamentagao dos procedimentos de analise, avaliagdo e aprovacao
dos projetos fisicos de estabelecimento de saude no Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria;

v Resolugdo RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004: Dispbe sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de
saude.

5. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1.Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado, bem como
substituir e retirar imediatamente (ou no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas) da unidade qualquer empregado ou subordinado que venha a demonstrar
conduta inadequada ou incapacidade técnica para a execugao dos servicos,
sempre que a fiscalizagdo do responsavel julgar necessario, mediante
solicitagao com justificativa. Arcar com todos os encargos fiscais, trabalhistas,
securitarios, previdenciarios, despesas de alimentagao, transporte e adicionais
referentes a seus empregados, que nao terao qualquer vinculo empregaticio,
direto ou indireto com a CONTRATANTE.

5.2.Disponibilizar e assegurar o cumprimento das normas de Seguranca,
Higiene e Medicina do Trabalho, obrigando seus empregados e subcontratados
a utilizarem os equipamentos individuais indicados para elidir a periculosidade
e/ou insalubridade.

5.3.De acordo com a NR 32, para cada situacao de risco deve ser elaborado um
programa de educacao inicial e continuada do trabalhador. Todos os
empregados da CONTRATADA deverao receber treinamento em:
a) Nocgoes basicas sobre contaminacao e controle de infecgao.
b) Conhecimento das diversas areas do servi¢o de lavanderia (barreiras de
contaminacgao, separagao dos circuitos de ar) e do hospital como um todo;
c) Nocgdes sobre higiene e seguranca do trabalho, incluindo a prevencgao de
acidentes, incidentes, e doencas relacionadas ao trabalho;
d) Utilizacao de equipamentos de protecao coletiva, individual e vestimentas
de trabalho.
5.4. Apresentar a CONTRATANTE registro dos treinamentos em servigos
realizados, com lista de presenca e conteudo programatico, sempre que
solicitado.
5.5. Elaborar, apresentar e executar o Plano de Trabalho e o Manual de Boas
Praticas. Neste documento, deverdao ser definidos os Procedimentos
Operacionais Padrao (POPs), tanto o Plano de Trabalho, como o Manual de
Boas Praticas;
5.6. Possuir capacidade técnica operativa e profissional — equipe técnica para
o processamento adequado e as condi¢gdes necessarias para higienizagao,
desinfeccdo, acondicionamento de toda a roupa processada de maneira a

. "



i el s e m . ¥ GOVERN
HUAP y«lﬁé‘ﬁmm Su‘.\‘h” s){t*«)éfiff};]zfxf;;xusn @ DE GO'&SO

garantir a qualidade dos servigos prestados, bem como a retirada e entrega da
roupa por meio de veiculos adequados;

5.7. Apresentar certificado de registro dos produtos quimicos utilizados.

5.8. Apresentar separadamente as formulagdes do processo de lavagem
descrevendo a operagdo (dosagem dos produtos, tempo de lavagem e
temperatura da agua) dos procedimentos a serem realizados para: sujeira
pesada (sangue, fezes, pomada, etc.); sujeira leve (sem presenca de secrecoes)
e retirada de manchas (quimicas e organicas), sempre que solicitado.

5.9. Seguir rigorosamente as instrugdes do fabricante, visando a garantia do
servigo executado, quanto as dosagens dos produtos a serem utilizados.

5.10. Declarar, antecipadamente, aceitar todas as condicbes, métodos e
processos de inspecéo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacéao,
obrigando-se a fornecer ao CONTRATANTE todos os dados, elementos,
explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que
forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

5.11. Devolver roupa e objetos de propriedade da CONTRATANTE ou dos
pacientes, que por ventura forem misturados a roupa hospitalar devendo ser
devolvidos ao setor ou ao paciente.

5.12.Comunicar a CONTRATANTE qualquer eventualidade no processamento
das roupas que possa acarretar descontinuidade de trabalho em até 24h.
5.13.Fornecer, mensalmente, dados das atividades realizadas, para fins
estatisticos sobre o quantitativo de roupas que sao danificadas durante o
processo de lavagem.

5.14.Assegurar no processamento que os tecidos ndo vao perder suas
caracteristicas e ou especificagbes de modo a comprometer a qualidade do
produto.

5.15.Assegurar que o tecido nao apresentara manchas, sinais de desgaste,
residuos de produtos quimicos e odores ndo compativeis com o processo de
limpeza.

5.16. Prestar os servicos com diligéncia e perfeicado, cumprindo rigorosamente
as normas pertinentes e o estabelecido neste. Por descumprimento total ou
parcial da obrigagao contratada e assumida serdo aplicadas a CONTRATADA,
as penalidades previstas no ato convocatorio e na legislacao pertinente.
5.17.Atender com presteza as solicitagdes da CONTRATANTE que se
relacionem com o objeto.

5.18. Responder e ressarcir por eventuais transtornos, perdas, extravios entre
outros causados a CONTRATANTE, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas pela CONTRATADA na execuc¢ao do servigo ajustado.
5.19. Arcar, por sua conta, com todas as despesas necessarias a operacao e
manutencgao dos equipamentos utilizados na execuc¢ao do OBJETO, incluindo o
combustivel e despesa com o transporte das roupas para a unidade hospitalar.
5.20. Cumprir rigorosamente os horarios que serao estabelecidos;
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5.21.Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo
prontamente as reclamagées da CONTRATANTE em até 48h.

5.22.|dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedades
da CONTRATANTE.

5.23. Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes estabelecidas na
legislagao de acidente de trabalho quando forem vitimas os seus empregados,
no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que o acidente se
verifique nas dependéncias da CONTRATANTE.

9.24.Nao veicular publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizagao da CONTRATANTE.

5.25.Nao subcontratar ou terceirizar o objeto deste termo.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1.Avaliar as atividades da CONTRATADA quanto ao bom desempenho das
atividades de atribuicao da lavanderia hospitalar;

6.2.Designar o colaborador responsavel para fiscalizacdo e acompanhamento
do contrato.

6.3.Permitir o acesso dos empregados da contratada para execucado dos
servigos, proporcionando todas as facilidades para que a contratada possa
desempenhar seus servicos nos limites do contrato, considerando
principalmente a escala de trabalho previamente estabelecida.

6.4. Notificar a CONTRATADA, quaisquer ocorréncias que por ventura ocorrer
relativo a prestagao do servico em até 48h.

6.5.Solicitar a substituicdo de empregados da CONTRATADA em caso de
ineficiéncia ou indisciplina.

6.6. Exigir materiais e equipamentos discriminados no escopo basico do contrato,
em quantidade suficiente e qualidade satisfatéria.

6.7.Avaliar a existéncia e o cumprimento das normas constantes no Plano de
Trabalho e Manual de Boas Praticas elaborados pela CONTRATADA antes do
inicio das atividades;

6.8. Garantir o controle do enxoval circulante.

7. DA HABILITACAO

7.1 Alvara de funcionamento expedido pela prefeitura para cede ou filial
contratada, como prova de regularizada junto ao municipio de atuacao.
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Balanco Patrimonial e demonstragées contabeis referentes ao Ultimo exercicio
social, que comprovem indice de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1(um).

7.2.Responsavel técnico da CONTRATADA.
7.3.Documentacdes da CONTRATADA:
e Alvara sanitario vigente;
» Projeto arquitetdnico aprovado pela Vigilancia Sanitaria;
e Licenca de funcionamento aprovado pela prefeitura;
e Procedimentos Operacionais Padrao (POP) e Registro de Execucédo
do POP descrito e Listas de Capacitacgoes;
e PGRSS;
e PPRA; PCMSO; ASO; Cartao de Vacinagao;
e Ficha Técnica dos Produtos Quimicos;

8. EXECUGCAO DO CONTRATO

8.2. O prazo para a execugao e de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, mediante termos aditivos, limitados ao periodo de vigéncia
dos contratos de gestao — SES/GO.

9. PROPOSTA

9.1. Devera conter o preco e metodologia de trabalho, ressaltando que para
avaliagao da metodologia, pede-se o envio de proposta detalhada com
especificagdes e cronograma.

9.2. O valor devera ser apresentado em moeda corrente nacional.

9.3. O preco devera constar todos os custos diretos e indiretos, inclusive os
resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigacoes
decorrentes da legislagao trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.
9.4. Havendo discrepancia entre o valor total grafado em algarismos e por
extenso, prevalecera o por extenso.



PROPOSTA DE PRECOS DO PROCESSO SELETIVO N2 00 /2019 - IGH/GO

VALOR GLOBAL PARA OS SERVICOS OFERTADOS: RS (VALOR POR
EXTENSO)

Declaro que os valores acima ja incluem todos os custos, diretos e indiretos, impostos,

previsdes de reajustes salariais e outros, pelo prazo de 12 meses da apresenta¢ao da
proposta.

(nome da proponente)
(CNPJ da Proponente)
(Nome do Representante Legal)





