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PROCESSO SELETIVO N2 006/2020 - IGH/GO

O Instituto de Gestdao e Humanizacdo — IGH, pessoa juridica de direito privado, Organizacao
Social em Saude, atual gestora do HOSPITAL MATERNO INFANTIL — HMI, registrado no
CNES sob o0 n? 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120;
HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, registrado no CNES sob o
n2 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos Arcos, Aparecida
de Goiania - GO, CEP 74.949-210; MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES — MNSL,
registrada no CNES sob o n2 2339080, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goiania —
GO, CEP 74.640-210, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Unificado para contratacio de PRESTACAO DE SERVICOS DE HIGIENIZACAO E
LIMPEZA, conforme descrito neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificacoes;

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da publicacdo da homologacao do resultado final no sitio do
Instituto de Gestao e Humanizagao, no link de Processos Seletivos, na aba
correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade correspondente.
Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da sele¢ao, poderao ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificagao, inclusive consultando o aceite da proposta
do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1.

2.2,

Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos interessados

gue atendam a todas as condicdes e exigéncias deste Edital;

Nado sera admitida a participacao de empresas, na qualidade de proponentes,

que:

a) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

b) Empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar com
o ente contratante;

c) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a proépria autoridade que aplicou a
penalidade;
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d) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacao judicial, concurso de
credores, dissolugao ou liquidacao;

e) Empresa que esteja cumprindo pena de interdicdo tempordria de direito
devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente, nos termos da Lei no
9.605/1998;

f) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitacdo junto a Administracdo Publica,
nos termos da Lei no 8.884/1994.

g) Sociedades cooperativas de mao de obra;

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a apresentacao
da Habilitacdo e Proposta de Preco para todas as unidades através de e-mail;
N3o serd permitida a apresentacdo de propostas para apenas uma ou duas
unidades, devendo a proposta contemplar a totalidade dos servigcos ofertados,
sendo desclassificada a proponente que apresentar proposta parcial dos servigos
objeto do presente processo seletivo.

Os Documentos de Habilitacdo e a Proposta de Precos, e qualquer outro
documento deverdo ser encaminhados a Comissao de Processo Seletivo através
de envio eletronico pelo e-mail processoseletivo@igh.org.br, na data e hordrio

abaixo especificados, sob pena de ndo conhecimento.

Prazo para apresentacao de propostas: 11 de setembro de 2020.
Horario: das 10:00h as 10:15h

As propostas encaminhadas em data e horario diverso do acima especificado
nao serao aceitas.

4. DA IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

4.1. O e-mail com a proposta devera conter o titulo abaixo:

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N2 006/2020 — IGH/GO

5. DA HABILITACAO
5.1. A etapa de Habilitagao compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitacao Juridica,

Qualificagcao Técnica e Regularidade Fiscal;

5.2. Para fins de Habilitagao Juridica, sera exigida a seguinte documentacao:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;
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b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleicdo de
seus administradores;

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral);

d) Certiddao Negativa de Recuperacao Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdicao da matriz do proponente.

5.3. Para fins de Qualificagdo Técnica, sera exigida a seguinte documentacgao:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou ou
executa os servicos do objeto deste edital contendo todas as atividades
objeto do presente edital, e em instituicdao de saude com mais de 100 leitos
e esta apta para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantitativos;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentacgao:

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goids e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), emitida pela Caixa Econ6mica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderdao ser apresentados em copias sem autenticagao,
podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em cépias autenticadas;

5.6. A ndo apresentacao da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresentacao de documentos ou certiddes vencidas,
podera ensejar a automatica inabilitacao do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, redigida
com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 dias contados
da data de apresentac¢ao, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada em arquivo PDF devidamente assinado;
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b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo
1), com seus respectivos precos, inclusive todas as despesas, de qualquer
natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo;

c) Conter as especificagcdes técnicas dos servicos e eventuais equipamentos de
forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas da
oferta;

d) Deverd ser apresentada proposta Unica para todas as unidades, conforme
modelo de planilha de precos do Anexo lll, sendo vedada a apresentacao de
precos de forma individualizada por unidade;

6.2. A Proposta devera conter ainda a identificacdo da empresa proponente, com a
indicacdo do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Endereco completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereco eletronico.
f) Declaracdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste
Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informacdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;
6.3. Serdao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdao classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliacao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassificadas as propostas de precgos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;

c) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Serd considerado “melhor preco” proposto aquele que resultar no menor valor

GLOBAL para execucao dos servicos ora selecionados, observadas, inclusive, a

melhor técnica proposta;
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7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessdrio, eventual negociacdo para
obtencdo de condi¢Ges mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual
serd enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importara na
obrigatoriedade de sua apresentacdao escrita e assinada pelo Proponente, nao
cabendo qualquer direito de reclamacao as demais proponentes.

8. DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO

8.1. O IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do processo
seletivo, na aba correspondente ao processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apds a publicacdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis para
interposicao de recurso escrito, assinado e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificacdo das partes e razdes
recursais, sendo este julgado pela Comissdao de Processo Seletivo, e publicada na
aba correspondente ao processo seletivo.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigacOes decorrentes do presente processo seletivo serdao formalizadas
através da assinatura de contrato de prestacao de servicos INDIVIDUALIZADO
COM CADA UNIDADE, do qual fara parte, independentemente de transcricao, do
presente Edital, seus anexos e a proposta do proponente vencedor, no que
couber, conforme documento anexo;

10.2. Apds a homologacdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publicacdao na aba correspondente ao resultado de processos seletivos da
unidade correspondente;
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11.3.
11.4.

11.5.

11.6.
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E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, promover
diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrucao do processo;
As decisOes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos
proponentes mediante publicacao na aba correspondente ao processo seletivo,
ou por qualguer meio de comunicagdao que comprove o recebimento,
principalmente mediante o e-mail informado na proposta;
O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragao do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, vantagens
ou indenizagdes.
O prazo para eventual impugnagao ou questionamentos sobre o presente edital
sera de 2 dias uteis, a fluir partir do dia seguinte a publicacdo no site do IGH do
presente Edital.
Os casos ndo previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestao e Humanizag¢ao — IGH.

Goias, 4 de setembro de 2020.

Comissao de Processo Seletivo

Instituto de Gestao e Humanizag¢do — IGH
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