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APRESENTACAO

O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 & referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas 4reas da satide da mulher e da
crianga, com destaque na cirurgia de separacdo de gémeos siameses e no tratamento de
hemangiomas. Seu atendimento é 100% de usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS).
quer por demanda espontdnea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.
Dedica-se, principalmente, a assisténcia médico-hospitalar e contribui com o ensino e

pesquisa.

O HMI € gerenciado pelo Instituto de Gestdo e Humanizagdo (IGH) desde julho de
2012, por meio do contrato de gestdo 131/2012 com a Secretaria de Estado de Saude de
Goias.O IGH se configura como uma Organizagdo Social de Saude (OSS), sem fins
lucrativos, voltada para a assisténcia a saude, a geragdo do conhecimento e a

responsabilidade social.

O Hospital dispde de 177 leitos e a média de 1.182 servidores, distribuidos em dois
pavimentos. Sua estrutura contempla: Pronto Socorro Pediétrico e Pronto Socorro da
Mulher com 18 leitos de observagdo, Internagio Ginecologia com 12 leitos, Internagéo
Obstetricia com 36 Leitos, Internagdo Pediatria com 38 leitos, Interna¢do Neonatal com
28 leitos, e 23 leitos de UTT’s(05 UTI Materna, 10 UTIPediatrica e 8 UTI Neonatal),
Unidade de Cuidados Intermedidrios (UCIN) com 22 leitos. O bloco cirurgico ¢é

composto por 06 salas cirirgicas e mais recuperagdo pos-anestésica e Internagio

Obstétrica passou a contar com 48 leitos.

O HMI conta ainda com 30 leitos de retaguarda no Hospital e Maternidade Vila Nova

sendo: 10 leitos de UTI NEO e 20 leitos de Internagdo Obstetricia.

Séo oferecidos os seguintes servigosnas especialidades médicas em Pediatria de:
Cardiologia, ~Cirurgia Plastica, Nefrologia, Neurologia, Otorrinolaringologia,
Gastrenterologias, Dermatologia, Hebiatria, Crescimento / Desenvolvimento de Alio
Risco e Ortopedia. E nas seguintes especialidades médicas em Obstetricia: Pré-Natal de
Alto Risco, Uro-Dinamica e atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual. Desenvolve

ainda outros nucleos de atendimento como o Banco de Leite Humano, Centro de
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Referéncia de Imunolégicos Especiais (CRIE), e o Centro de Reabilitagdo de Fissuras

Labio Palatinas (CERFIS), que conta com uma equipe multidisciplinar e que atua desde
1990, na reabilitagio de pacientes que nascem com a fenda palatina. O trabalho é
realizado em diversas etapas que envolvem cirurgias plasticas reparadoras, cirurgias

odontol6gicas e acompanhamento odontolégico, fonoaudidlogo e psicolégico

especificos e a longo prazo.
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INVESTIMENTOS OBRAS E REFORMAS

Em 2018foram realizadas as seguintesreformas:

v UCIN:

Figura 1: Piso em revstimentoPaviﬂexFigura 3:Piso em cerdmica trocado
danificado, dificultando a higienizagfoe bate macas instalados.

Figura 3: Paredes com infiltragdesFigura 4: Retirado inﬁagﬁes, refeito
trocado iluminag#o.

pintura,

Figura 3:Painel elétrico sem Figura 4: Painel elétrico novo
protegdes e fiagdes danificadas. e identificado
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v" CRIE:

Figura 3: Infiltragio no teto onde era Figura 4: Retirado infiltragdes, feito
0 antigo Laboratério de Patologia. projeto para o NOVO CRIE

Figura 3: Modificado paredes para
adequagdo do novo projeto.
pacientes.

Figura 4: Construido consultério
humanizado para atender
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Figura 3: Construido Recepgéio

Figura 4: Construido sala para Cadmara
para os pacientes.

de Vacina e aquisigdo de CaAmara nova.

v" Corredor Piso Superior:

Figura 3: Paredes do corredor F igura 4: Corrigido paredes danificadas
danificadas e sem Bate macas.refeito pintura e instalado Bate Macas.
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Figura 3: Bate Macas de madeira Figura 4: Substituido Bate Macas de
danificado e dificultando higienizagdo.madeira por PVC facilitando higienizagéo.

v" Reforma de Salas Para Receber o ERG:

Figura 3: Novas instalagdes da Engenharia Clinica dentro da Sala Ludica. |

Figura 3: Nova Sala do DP dentro do

Figura 4: Nova Sala do Gerente do
ERG
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HMI estd em fase acabamento.dentro do HMI em fase de acabamento.

¥v" Cozinha e Refeitorio:

Figura 3: Retirado pisos e revestimentos, pendente disponibilidade da equipe para
retomar a obra.

Atualmente o Hospital consta as seguintes obras contratadas pela SES:

CONTRATADA: AIRES CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA — CNPJ:
22.903.145/0001-35

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DE 27/11/2018

OBJETO: Reforma e adequagdo do CME; Lavanderia; UTI Materna e acesso do
Centro Cirtrgico.

VALOR: 1.091.427,80 (hum milh&o, noventa e um mil, quatrocentos e vinte e sete
reais e oitenta centavos).

Reforma da Lavanderia: 98% (noventa e oito por cento) executado:
Reforma do CME: 98% (noventa e cinco por cento) executado;
Reforma da UTI Materna: 0% (zero por cento) executado:

Centro Cirtrgico: 0% (zero por cento) executado.

Atualmente o Hospital consta com a seguinte estrutura fisica:

Térreo:

e Recepcdo

e Guiché de Atendimento
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e Cartorio

e QOuvidoria

e Transporte

e C(lassificac@o de risco da crianga e da mulher
e Pronto socorro de pediatria

e Ambulatorios

e UTI Pediatrica

® Servigo de Imagem (Ultrassom e Raio-X)

e Laboratério de analises clinica

e Laboratdrio de patologia

® Centro de Referéncia de Imunobiologicos Especiais (CRIE)
e Pronto socorro da mulher

e Farmacia

® Nucleo Interno de Regulagdo (NIR)

e Centro de estudos

e Auditorio

¢ Informaética

e Diretorias geral, técnica e administrativa

e Refeitorio

e Telefonia: PABX

® Servigo de enfermagem

e Servigo de Nutri¢do

e Servigo Social

e Servigo de Psicologia, Fonoaudiologia e Fisioterapia

e Lactario

* Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH)

* Nicleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (NVEH)
¢ Unidade de Cuidados Intermediarios (UCIN)

¢ Clinica de ginecologia

e Clinica de pediatria

i i
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Maternidade/Ginecologia
UTI Materna
UTI Neonatal

¢ Ambulatorio de Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual (AVVS)

Centro cirtrgico

Central de Material e Esterilizacdo (CME)
Sala Ludica

Anexo 1:

e [avanderia

Faturamento

L ]

Se¢do de Departamento de pessoal

Servigo de Atendimento Médico e Estatistica (SAME)

Departamento da Qualidade

Servigo Especializado em Engenharia de Segurang¢a e Medicina do Trabalho
(SESMT)

e Gerenciamento de Residuos Solidos Hospitalares

Anexo 2:

e Manuten¢do Predial
¢ Engenharia Clinica

e Almoxarifado

Anexo 3:

e Centro de Reabilitagdo de Fissurados (CERFIS);
e SEMAV: Setor de Ma formagéo Vascular
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MISSAO, VALORES E VISAO

MISSAO

Promover a saide da mulher e da crianga por meio das agbes socioeducativas e
assisténcia médico-hospitalar, no contexto da saude publica do Estado de Goias. e

contribuir para o desenvolvimento cientifico através do ensino e pesquisa.
VALORES
Quatro pilares sustentam os valores de nossa institui¢do:

+ Etica e Transparéncia

* Valorizagéo do conhecimento

* Amparo ao exercicio dos Direitos da Crianca e da Mulher

* Responsabilidade Social

* Promogao Humana

VISAO

Ser referéncia, no Estado de Goids, em servigos especializados, nas areas da satde da

mulher e da crianga, com enfoque na humanizag¢@o da assisténcia integral aos clientes da
instituicdo.
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CORPO DIRETIVO

Diretor Geral HMI — Marcio Gramosa

Diretora Técnica — Sara Gardénia

Geréncia Operacional — Claudio Cavalcante
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PRODUCAO ESTATISTICA

SAIDAS HOSPITALARES POR

ESPECIALIDADE

CONTRATADA REALIZADA

Clinica Cirurgica 867

Clinica Obstétrica 3.999

Clinica Pediatrica 3.731
TOTAL 9.000 8.597

ATENDIMENTO DE URGENCIA E

EMERGENCIA

CONTRATADA REALIZADA

Urgéncia e Emergéncia

43.560

49.468

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

POR ESPECIALIDADE

CONTRATADA REALIZADA

Consultas Médicas 25.320 25.620
Consultas Nao Médicas 9.498 8.733
TOTAL 34.818 34.353

NAO MEDICO
CERFIS Nao medico 5.418

Fonoaudiologia 1.029
Nutrigao 228
Psicologia 656

Psicologia CERFIS 1.375

TOTAL 9.498 8.706
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CONTRATADA REALIZADA

DETALHADO
Alergia e Imunologia Pediatrica 2.372
Avaliacdo Pré Anestésica 105
Cardiologia Pediatrica 598
Cirurgia Pediatrica 693
Cirurgia Plastica Pediatrica 786
Dermatologia Pediatrica 535
Endocrinologia Pediatrica 1.219
Gastroenterologia Pediatrica 1.004
Hematologia Pediatrica 605
Nefrologia Pediatrica 898
Neurologista Pediatrico 590
Obstetra 6.059
Ortopedia Pediatrica 771
Otorrinolaringologia Pediatrica 1.117
Pediatra 6.308
Pneumologia Pediatrica 858
Reumatologia Pediatrica 119
TOTAL 25.320 24.637
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Diaano 0 e acdo
Eletrocardiograma 389
Analises Clinicas 244,065
Radiologia Convencional 19.280
Ultrassonografia 25,935
Endoscopia 71
Anatomia Patoldgica 1.721
Total 291.461

Atengao aos Usuarios

Percentual das Queixas Resolvidas

85,74%

Pesquisa de Satisfagcdo

100% enviadas

19
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CAPACITACAO PROFISSIONAL

As capacitagdes sdo voltadas aos profissionais assistenciais e administrativos da
Unidade, com intuito de buscar continuamente a melhoria de conhecimento pratico e
tedrico, e consequentemente melhorar o atendimento ao usudrio, de maneira efetiva e
humanizada, além de promover maior satisfagdo ao trabalhador no desempenho de suas
fungdes, a adaptacdo a novas situagdes, o melhor rendimento dos servigos prestados, a
promogdo de mudangas de comportamento com potencial critico — criativo e a elevagdo

do nivel de assisténcia.
Seguem o cronograma de capacitagdes e o programa de educagéo continuada:

CCIH

e Transporte/Transferéncia do Leito para Cadeira;
e Biosseguranga no Manejo e Tratamento para pacientes com suspeita ou
confirmagdo por Influenza para a Equipe de Enfermagem e Fisioterapia;
e Precaucdo para Aerosséis; Equipe de Enfermagem;
e Manejo Clinico para Pacientes com suspeita por Influenza - Equipe Médica
e Integracdo para Novos Colaboradores; Enfermeiros, Médicos, Técnicos de
Enfermagem, Fonoaudiélogos, Administrativos e Equipes de Apoio.

e Treinamento Introdutério e Educaciio Permanente do Servico e Comissdo de
Controle delnfec¢do Hospitalar - SCIH / CCIH (Higienizagdo das Mdos,
Biosseguranga Hospitalar,)-académicqs,,r internos e residentes.

e Precaugdes e Isolamentos para Equipe de Enfermagem

e Técnica para a Coleta de Hemocultura com Profissionais do Laboratério;

e Higienizagéo das Maos; Equipe de Enfermagem

e Medidas de Prevengdio para Pneumonia Associada a Ventilagio Mecanica na
UTI Vila Nova; Fisioterapeutas

* Prevengéo de Infecgéo de Corrente Sanguinea — Equipe de Enfermagem

20
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Administragio de medicag#o via oral
Administra¢do de medicagdo Intramuscular
Administragdo de medicagdo via endovenosa
Curativo Simples

Pun¢do Venosa Periférica

Verificagio de Pressdo arterial

Cuidados no Puerpério

Cuidados com RN

Aleitamento Materno

Encaminhamentos para exames internos
Acolhimento de Pacientes

Reunides semanais com gestantes de alto risco

AMBULATORIO DE APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Adolescentes com comportamento de risco

Gravidez na adolescéncia

Abordagem Social com acionamento de medidas protetivas
Interrupgéo Legal de Gravidez

Alienagéo Parental

Terapia antirretroviral

2° Simpdsio de Violéncia Sexual e de Género do HMI (Maio de 2018)
Palestra sobre Protocolo de atendimento as pessoas em situagfo de violéncia
Palestra sobre Violéncia Sexual na UNIP

Simposio sobre Suicidio no Ministério Publico de Goias

Seminario Lei menino Bernardo no Ministério Publico de Goids

Reunido na DEAM-Go sobre a Lei 13718/2018
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CENTRO DE REFERENCIA EM IMUNOBIOLOGICOS - HMI

® Administragfio de vacina via intramuscular
* Administragfo de vacina via subcutinea

* Administragio de medicagdo de alto custo
e Oxigenioterapia

¢ Rede de frios

® Controle térmico de Vacinas

* Vacinagio em RN prematuros extremos

* Notificagdo de Eventos adversos pos-vacinais
* Eventos adversos p6s-vacinais

® Registro de vacinas em cartio vacinal

* Limpeza e organizagfio da sala de vacina

e Acolhimento

UTI NEONATAL

* Atuagdo do Condutor

e Higiene Oral

® Cuidados com Ostomias

® Troca de Fraldas e Higiene Intima

* Banho de Aspersdo

* Banho no Leito do Paciente Pediétrico

* Aplicagio De Calor e de Frio ou Crioterapia
® Administragio da Nutri¢@o Parenteral

* Instalagdio e Administragio da Nutrig¢do Enteral
¢ Sondagem Enteral

® Sondagem Gastrica

® Lavagem Intestinal

® Lavagem Gastrica

® Troca selo d’agua

e Nebulizagdo
® Mensuragdo da Pressiio Venosa Central U‘/Q/

® Transferéncia intra e extra-hospitalar
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e Mudanga decubito

e Dialise Peritoneal

e Intervengdes de Enfermagem no Pré e Pods-Operatorio de Distirbios
Gastrointestinais

e Realizacfo de Eletrocardiograma

e Assisténcia ao paciente traqueostomizado

¢ Oxigenaterapia com uso de CPAP e HOOD

e Afericdo da pressdo arterial

e Cuidados de Enfermagem em clientes com Insuficiéncia Renal Aguda

e Retirada de Pontos

e Degermacio e Antissepsia para coleta de Hemocultura

e Cuidados Pré e Pos-Operatério

e Coleta de Urocultura

e Coleta Nasal e Perianal de Swab para cultura deVigilancia

e Retirada de Ponta de Cateter e Encaminhamento para cultura

e Higienizagéo Intima Masculina

e Retirada de Cateter Umbilical

e Sondagem Vesical de Alivio Masculino

e Tratamento de Feridas Limpas

e Tratamento de Ferida

e Tricotomia

e Aspiragdo das vias aéreas

* Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Submetidoa Intubagio Traqueal

* Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Submetidoa Extubagio Traqueal

* Assisténcia de Enfermagem ao paciente de ventilagfio mecénica

e Auxilio na drenagem toracica

e Oxigenoterapia com uso de cateter nasal

e Aferi¢do da frequéncia cardiaca

e Oximetria de pulso

e Verificagdo da glicemia capilar

e Verificagdo de estatura

e Verificagdo de peso

23
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e Cuidados pos-morte

e Interveng¢des de enfermagem durante a amamentag&do
e Conferéncia do Carro de Parada

e Checagem da Prescrigdo Médica e de Enfermagem
e Cuidados de Enfermagem em Quadros Convulsivos
e Cuidados de Enfermagem na Administragdo de Sangue e Derivados
e Ressuscitagdo Cardiopulmonar

e Acondicionamento de Medicagdo Sob Refrigeragéo
e Conferéncia da Validade de Medicagdo de Uso Coletivo
e Aspiragdo das Vias Aéreas Inferiores e Superiores
e Higienizacdo Intima Feminina

e Dispositivo Intravenoso

e (Cuidados com Dreno Toracico

e Sondagem Vesical de Demora Feminino Infantil

e Sonda Vesical de Demora

e Sondagem Vesical de Alivio Feminino

e Banho no Leito no Paciente Neonato

e Verificacfio de peso Neonato

e Método Canguru

e Administragdo de Medicaggo Via Oral

e Administragdo de Medicagdo Té‘pica Cuténea

e Aprazamento de Prescrigdes Médicas

e Balango Hidrico

e Administragdo de Medicagido Via Endovenosa

e Administracdo de Medicagdo Subcutinea

e Admissdo

e Administragdo de Medicagéo Intradérmica

¢ Administragdo de Medicagdo Intramuscular

e Administracio de Medicacido Nasal

e Administragdo de Medicagdo Topica Auricular

® Administragdo de Medicagdo Topica Ocular

e Administragdo de Medicagdo Tépica Via Retal
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e Aferi¢do de Temperatura Corporal

e Verificag@io do Padréio Respiratdrio

e Inser¢do Manutengéo e Retirada do PICC

e Posicionamento do recém-nascido no leito;

¢ Utilizagdo e manuseio de produto de limpeza para superficie e equipamentos

e Contato da equipe com os pais dos recém-nascido internado;

e Administra¢do de dieta para recém-nascidos

e Treinamento com a engenharia clinica sobre monitor multiparamétrico, oximetro
de transporte, ventilador pulmonar, cardioversor, bergo aquecido e incubadora
neonatal.

e Aplicagdo do protocolo de manuseio minimo do recém-nascido

e Realizagfo de testes de glicemia e manuseio do aparelho

e Protocolo de higienizacdo de recém-nascido na UTI Neonatal

e Instalacdo, fixagdo e manutengdo de CPAP

e [mplanta¢do do projeto COALA (Controlando Oxigénio Alvo Ativamente)

CENTRO CIRURGICO

e Agendamento de cirurgia.

e Admissdo do paciente.

e Posicionamento do paciente.

e Desmontagem da sala cirtirgica.

e Encaminhamento de pacientes para srpa.

¢ Encaminhamento de instrumentais e material sujo para cme/lavanderia.
e Montagem de sala cirtrgica.

e C(Cirurgia segura.

* Assisténcia de enfermagem ao paciente submetido a entubagfo traqueal.
e Assisténcia de enfermagem ao paciente submetido a extubagdo traqueal.
e Paciente em ventilagio mecanica.

e Oxigenoterapia com uso de cateter nasal.

e Aferi¢do da frequéncia cardiaca.

e Aferigfo da pressdo arterial.
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Verificagio do padréo respiratdrio.

Monitoramento da oximetria de pulso.

Cuidados pos-morte.

Intervengdes de enfermagem durante a amamentagéo.
Cuidados de enfermagem em quadros convulsivos.
Ressuscitacdo cardiopulmonar.

Cuidados de enfermagem com pacientes com hidrocefalia.
Identificagdo do paciente e acompanhante.

Montagem, instalagdo e manipulacio de cpap artesanal

Aplicagdo de esclarecimento, informagfio e consentimento para transporte de

amostra de material bioldgico.
Contato pele a pele mée/ m.

Capacitagéo transferéncia interna de pacientes via spdata para enfermeiros/

secretario.
Conferéncia de validade de medicagdes de uso coletivo.

Treinamento, orientagdo e apresenta¢fio do fluxograma para cadastro de rn no

sistema spdata.
Checklist de prontuario.
Curso de teste rapido de hiv e sifilis para enfermeiros.

Treinamento, orientagéo e apresentagdo do fluxograma para cadastro de rn no

sistema spdata.
Checklist de prontuério.

Curso de teste rapido de hiv e sifilis para enfermeiros.

Posicionamento neonatal: cuidado postural deve propiciar e manter o conforto

do bebé através de uma postura funcional

‘Manuseio minimo: condutas padronizadas realizadas pela equipe

\ .
multiprofissional que garantem o menor nimero possivel de manipulagoes dos

recém-nascidos (RN) prematuros extremos e com patologias graves internados
na UTI Neonatal

Fixagdo de CPAP: padronizagio de fixagdo de CPAP com velcro, orientagio de
equipe, para redugéio de lesdes de septo e escape aéreo.
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Projeto Coala: “Controlando Oxigénio ALvo Ativamente” - orientagdo de
equipe para controle da Saturag@io de Oxigénio, ajuste de monitores e instalagdo

de placas nos leitos com o objetivo de evitar hiperéxia e hipdxia neonatal

FISIOTERAPIA

Posicionamento neonatal: cuidado postural deve propiciar e manter o conforto
do bebé através de uma postura funcional

Manuseio minimo: condutas padronizadas realizadas pela equipe
multiprofissional que garantem o menor niimero possivel de manipulagoes dos
recém-nascidos (RN) prematuros extremos e com patologias graves internados
na UTI Neonatal

Fixacdo de CPAP: padronizagio de fixacdo de CPAP com velcro, orientagéo de
equipe, para redugfo de lesdes de septo e escape aéreo.

Projeto Coala: “Controlando Oxigénio ALvo Ativamente” - orientagdo de
equipe para controle da Saturagdo de Oxigénio, ajuste de monitores e instalagio

de placas nos leitos com o objetivo de evitar hiperdxia e hipoxia neonatal

Contato com os pais: orientagéo da equipe para uma abordagem humanizada e
segura, o contato pele a pele (posigdo canguru) precoce entre a mae/pai e o bebé,
de forma gradual e progressiva, favorecendo vinculo afetivo, estabilidade
térmica, estimulo a amamenta¢do e o desenvolvimento do bebé. Orientagio
quanto a importéncia das visitas e permanéncia dos pais nos dias de internagéo
Dor neonatal: A adequagéo dos procedimentos técnicos objetiva racionalizar sua
utilizagfo, diminuindo os procedimentos dolorosos ou tornando-os mais efetivos
com menor produgio de dor.

Posicionamento neonatal: cuidado postural deve propiciar e manter o conforto
do bebé através de uma postura funcional

Manuseio minimo: condutas padronizadas realizadas pela equipe
multiprofissional que garantem o menor nimero possivel de manipulagoes dos

recém-nascidos (RN) prematuros extremos e com patologias graves internados

na UTI Neonatal
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e Fixacio de CPAP: padronizagdo de fixagdo de CPAP com velcro, orientagdo de
equipe, para redugfio de lesdes de septo e escape a€reo.

e Projeto Coala: “Controlando Oxigénio ALvo Ativamente” - orientagéo de
equipe para controle da Saturagdio de Oxigénio, ajuste de monitores e instalagdo

de placas nos leitos com o objetivo de evitar hiperéxia e hipoxia neonatal

UTI Neonatal da Unidade do Hospital e Maternidade Vila Nova

e Conjuntivite Neonatal;
e Higienizagfio das mdos e antissepsia com élcool gel;

e Infecgdo Priméria de Corrente Sanguinea.

NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

e Doengas sexualmente transmissivel (campanha de carnaval com distribui¢do de
preservativos femininos e masculino)

e Curso pratico de testagem e triagem de HIV e Sifilis

¢ Fluxo de laudo (HIV e Sifilis

e Protocolo de notificagdes para o enfrentamento de HIN1 (Sindrome Respiratdria
Aguda Grave, Dengue e Hantavirose. (Preenchimento de notificagdes, coleta de
SWAB e encaminhamento para o NVEH)

¢ Protocolo de Notificagdes

e Fluxo da solicitagdo de teste rapido para tuberculose

e Preenchimento de notifica¢des para conjuntivite

e Preenchimento de notificagdes mediata e imediata (Realizada na sala do NVEH)

e Curso teste rdpido de diagnostico HIV e Sifilis (Aula pratica)

e Curso teste rapido de diagnostico HIV e Sifilis (Aula pratica)
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e Entrega de material para Hospital Vila Nova

e Transporte de materiais contaminados para central de material e esteriliza¢do
e Solicitagdo de materiais estéreis

e Solicitagdo do endoscépio

¢ Rotina do arsenal de materiais estéreis

e Preparo dos reanimadores manuais

e Preparo e desinfec¢io do endoscopio

e Recepcdo do material das clinicas para pré Lavagem
e Diluigéo detergente Enzimatico

e Limpeza manual de materiais

¢ Processamento de Esponjas

e Preparo dos pacotes cirurgicos

e Preparo dos circuitos ventilatorios

¢ Encaminhamento de materiais para esterilizagio

¢ Limpeza concorrente

e Preparo do cassete do ventilador Servo Maquet
e Recebimento material estéril
e Enluvamento estéril

e Manuseio do integrador quimico
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ENSINO E PESQUISA

OHospitalMaterno Infantilé referénciana atengiio ao partoe nascimentode baixoe
altorisco. Recebe alunosde vériasinstitui¢des de ensino,tantodo estadode Goidscomo de
outros. Desse modo, o servigo depré-natal conta com consultérios totalmente equipados,
ondesdo realizados o acompanhamento de mulheres em todo o periodo gestacional. O
ambulatoriode pré-natalé direcionado ao atendimentoe acompanhamentoda gestagdo de
alto risco.Concomitante ao acompanhamento, os casais téma oportunidade de participar
das reunidesde pré-natal. Ambiente onde os alunospoderdopromover a
conscientizagdodos mesmos, emforma de palestras,dindmicas,semindriose outros.A
unidade funciona como Hospital-Escola, recebendo alunosde cursosda area de satde
publica,mediante convénio firmado com as seguintes instituicbes de ensino:
Pontificia Universidade Catolica de Goias (Enfermagem, Fisioterapiae Servigo
Social,Universidade =~ Federalde = Goids(Enfermagem, Medicinae = Farmadcia),
EscolasEstaduaiseprivadasprofissionalizantes(Enfermagemde nivel médioe auxiliar de
nutri¢do), Secretaria deEducagdoEstadual(ProjetoHoje Escola dentrodo Hospital).O
Programade ResidénciaMédica, credenciado peloMinistério da Educagdoe Cultura—
MEC,para residénciasmédicasde Obstetricia, Pediatria, Terapia Intensiva.Assim,
promovendo aos residentes e estagidriosde nivelsuperiora oportunidade de elevaro
conhecimentoa comunidadee contribuindo parao desenvolvimento cientifico através do

ensino epesquisa.

O Hospital Materno Infantil de Goiania é referéncia também no que diz respeito a
campo de Estdgios. As instituigdes conveniadas com a Secretaria Estadual de Saide de
Goias/SES, realizamnesta unidade estdgios curriculares assim como diversos trabalhos

disciplinares e pesquisas monograficas.

Nos quadros abaixo encontram-se relacionadas as institui¢des académicas e de nivel
técnico, parcerias neste processo de aprendizado, acrescido dos cursos e nimeros de

estdgios no periodo de Janeiro a Dezembro de 2018.

30



i

v ; | < GOVERNO
HMI e EEETL - R TWR - Byt
CONVENIO DE ESTAGIO DO HMI NIVEL SUPERIOR —ANO 2018
INSTITUICAO AREA QUANT.
Faculdade Unida de Campinas - FACUNICAMPS Enfermagem 3
Enfermagem 52
Faculdade Alfredo Nasser -UNIFAN -
Farmacia 2
Pontificia Universidade Catdlica de Goias - PUC Enfermagem 166
Universidade Federal de Goias - UFG Enfermagem 6
Pontificia Universidade Catodlica de Goids - CEEN Enfermagem 20
Enfermagem 47
Estacio Psicologia 4
Farmacia 4
CGESP Enfermagem 20
Total 324
CONVENIO DE ESTAGIO DO HMI NIVEL MEDIO —~ANO 2018
INSTITUICAO AREA QUANT.
Colégio SED Técnico de Enf. 48
Instituto Federal de Educacio - IFG Nutrigdo/Dietética 2
Instituto Ana Neri Técnico de Enf. 44
Centro de Educagdo Profissional Irm3 Dulce Técnico de Enf. 139
Total 233
CONVENIO DE ESTAGIO DO HMI INTERNATO -ANO 2018
INSTITUICAO AREA QUANT.
Universidade de Rio Verde - UniRV Medicina 116
Pontifica Universidade Catdlica de Goids - 4
PUC Medicina 258
Universidade Federal de Goids- UFG Medicina 208
Total 582
=
[
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Relatorio de Atividades da Assessoria de Imprensa do HMI
Janeiro a Dezembro de 2018

140.446,45 cmicol

320 00min 1325&9. ‘

AN, BTN

Fid

DIVULGACAO DE MATERIAS POR TIPO DE VEICULO

e e

E CONTEXTUALIZACAD:

GOVERNO
DE GOIAS

L
ot MORA BOSTIVO. | NEGATVG |
2D e i g S s R 2R 5
IMPRESSO JORNAIS 208 MATERIAS | 214 MATERIAS
ELETRONICO TELEVISOES 4GTMATERIAS | 206MATERIAS | 43MATERIAS | 124 MATERIAS
ELETRONICO RADIOS 120MATERIAS | TOMATERIAS | 13MATERIAS | 28 MATERIAS
VIRTUAL SITES 1ABBMATERIAS | 1253MATERIAS | 39MATERIAS | 186 MATERIAS
TOTAL GERAL DE MATERIAS 249 MATERIAS | 1632 MATERIAS | 102MATERIAS | 415 MATERIAS
Quantitativo de Matérias

+ Total de e-mails expedidos: 47.600

+ Total de bolefins produzidos: 6

 Total de jomalistas atendidos presencialmente, por email ou por telefone: 781

+ Total de sugestbes de pauta, releases e notas enviadas para a imprensa; 195
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Margo — Comemora¢do Dia da Mulher Abril - Curso de Manejo Clinico de Influenza

Maio - Visita do Govemnador ao HMI

S 0-C iagdo de | céo de DIU Outubro - Quitubeo Rosa Novembro — Semana da Prematuridade Dezembro - Natal no Cerfia




-~ H nq HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL |

DR JURANDIR DO NASCIMENTD

*filhos

SECRETARIA

Hospital promove
workshop sobre periodo
expulsivo do parto

A Geréncia de Enferma-
gem do HMI, em parceria b
com o programa de resi- 38
déncia em Enfermagem
Obstétrica, promove no
dia 20 de janeiro (si-
bado), das 8h as 12h,
no auditorio da unidade, &
workshop com a temadtica
“Assisténcia de Enfermagem '
no Periodo Expulsivo do Trabalho
de Parto”, ministrado pela enfermeira

obstétrica convidada, Priscila

¥ findl do evento serd entregue
umcaﬁi:adumcargam@
cinco horas aos participantes.

HMI realiza primeira palestra de
2018 do projeto “Conte Gomlgo”

No dia 4 de janeiro, no auditério
da unidade, ocomreu a primeira pales-
tra do ano do projeto “Conte Gomigo”,
elaborado pelo setor de Psicologia do
HMI, juntamente com a diregao da uni-
dade, com o intuito de zelar pela sadde’
do colaborador por meic de escutas
individualizadas e afividades coordena-
das em grupo. Com a temdtica *Como
gerar uma comunicagao de impacto”,
a palestra enfatizou os impactos posi-
tivos, a relevdncia do posicionamento
do colaborador e como manter um ca-
nal que possibilite a interagao. Aproxi-
madamente 20 colahoradores partici-
param da atividade.

Para esse ano, a coordenadora da
Psicologia, Suely Farda, programou en-
contros sobre desempenho académico:
alimentagdo sauddvel; beneficio de aii-
vidades fisicas para o colaborador: es-

&memmdh@mmdemae
formam essencisiy para resulfatios positives
piritualidade; uso de drogas; ansiedade:
denire outros assuntos. “Serdo encontros
quinzenais com os trabalhadores, deba-
tendo os mais diversos temas previsins
pela coordenagao e até proposto por eles
mesmos, caso haja necessidade”, conta.
Ainda de acordo com Suely, “as ativida-
des do més fazem referéncia 4 campanha
“Janeiro Branco”, que objetiva mobilizar a
sociedade em favor da salide mental, mu-
dando a concepgao cercada de tabus so-
bre ela, promavendo mais compreensdo
aos individuos como um todo”, explicou.

DE ESTADO DA SAUDE

. Hospital
Materno Infantil #

j&: GOVERNO

i\\y‘-
ww DE GOIAS

i Q'z‘m&um

Ano ¥, N° 59
Goidnia
Janeiro de 2018

Unidades de saide
geridas pelo IGH

participam do balango

~anual da SES

A diretoria do Instituto de
Gestdo e Humanizagao (IGH) - Or-
ganizagao Social gestora do HMI -
participou de encontro promavido

 pela Secretaria de Estado de Sau-

de de Goias (SES-G0) no dia 18

_ de dezembro com o tema “Ano de

avangos na gestdo € tecnologia®,

. quando foram apresentados os re-

sultados das agoes da pasta junto
ans hospitais em 2017. Para a di-

- retora regional do IGH, Rita Leal, "o

m;iwmémamdodemdo
o frabalho feito ao longo de 2017,
atestando a eficiéncia do modelo de
gestao das organizagbes sociais, 0
que tambem demonsira que, mes-
mo diante de todas as dificuldades,
as unidades conseguiram manter a
assisténcia e a eficiéncia no atendi-

_nmioaﬁnnm

- No HMI foram realizados,
de janeiro a outubro de 2017, o
total de 115.878 atendimentos de
urgéncia e emergéncia, mais que o
dobro de 2012, ano em que o IGH
comegou a gerir o hospital, guando
foram registrados 49.104 atendi-
mentos. Segundo a diretora técnica
do HMI, Sara Gardénia, o ano foi
de amadurecimento em termos de

- gestdo. "Enfrentamos muitos desa-
 fios e aprendemas muito com eles,

mas terminamos 2017 com o sen-
timento de avango. Para 2018, va-
‘mos continuar a batalha para imple-

3¢
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HMI promove Semana Interna de

(314

Prevencao de Acidente de Trabalho

Sipat do HMI diecude 2 imporidncie da valorizagso ds sadde do frabahador

0 HMI realizou, do dia 11 a 15 de
dezembro, 2 Semana Interna de Preven-
gao de Acidentes de Trabalho (Sipat) da
unidade. Organizada pela Comissao In-
tema de Prevengao de Acidentes (Cipa)
e pelo Servigo Especializado em Enge-
nharia de Seguranga e Medicina do Tra-
balho (Sesmt) do hospital, a programa-
gao teve o proposito de discutir sobre o
bem estar do trabalhador, por meio de
palesiras, dindmicas e videos. Durante
os cinco dias de evento, foram realiza-
das afividades como oficinas de beleza
e salde, cuidados com o corpo e pa-
lestras sobre ansiedade e esiresse; aci-
dentes domésticos; salide do homem;
coleta seletiva; além da distribuigao de
brindes para os participantes.

Abrindo o ciclo de palestras,
o auditor administrativo do Senac,
Danilo Pires de Paufa, falou sobre
“Ambiente Fisico e Seguro”, gquando
explicou sobre as mudangas na refor-
ma trabalhista e os impactos dela no
servigo hospitalar. Jd o bombeiro mi-
litar Clésio Goulart ministrou palestra
sobre acidentes domésticos. “0 mais
imporiante para evitar esse tipo de
acidente € trabalharmos com a pre-
vengao”, afirmou Goulart. O bombeiro
apresentou ainda os principais fatores
de risco em casa capazes de provocar
acidentes, como facas, botijdo de gis,
forno e rede elétrica com capacidade

EXPEDIENTE:

| HOSPITAL MATERNO INFANTIL
DNRETORA GERAL: FABIANA NEGRI
DIRETORA TECHICA: DRA. SARA GARDEMIA

| Enderego: Aus R-7 esq o/ fAv. Perimetral - Setor Oeste

Goilnis — Goids - CEP- 74.125-120
| Fome: (82) 2058.2000

inferior 4 utilizada. Na parte da tarde,
o hipndlogo Eduardo Tomazett encer-
rou o primeiro dia da Sipat com uma
apresentagdo de hipnose, convidando
colaboradores presentes no auditdrio
para participarem da experiéncia.

No segundo dia, a unidade re-
cebeu a enfermeira do Trabalho da Se-
cretaria Estadual de Salide (SES), Nara
Borges, para reforgar sobre os cuidados
essenciais com a saide do homem,
chamando atengdo para o céncer de
prostata. Sequndo Nara, a doenga é a
segunda mais comum nas estatisticas
de ocorréncia de céncer entre os ho-
mens, ficando atrds apenas do céncer
de pele. A enfermeira também afirmou
gue o exame mais eficaz para a bidpsia
da prostata € o togue retal, que deve ser
realizado anualmente apds os 40 anos
de idade. Em seguida, o engenheiro
ambiental Madson Pingarilhe ministrou
a palestra “Trabalhando pelo Meio Am-
biente com a Coleta Seletiva”. Durante
todo o dia 13 de dezembro, os colabo-
radores contaram com servigo de ma-
quiagem e um bazar de itens variados.

No dia 14, a Sipat trouxe palestras
sobre *Satide do Homem" e “Estresse e
suas consequéncias para satide do tra-
balhador”, ministrados pelo médico do
trabalho Luis Otivio Waltrick e a enfer-
meira Juliana Morais, respectivamente.
Luis Otdvio reafirnou a importincia do

Mt et

SUPERINTENDENTE: PAULD BITTENGOURT
DIRETORA REGIONAL: RITA LEAL

exame do foque retal para a descoberta
precoce do cancer e, por consequéncia,
para o fratamento ter mais chance de
ser eficaz. Em seguida, Juliana Morais
questionau os colaboradores se sabiam
a causa de seus estresses e se ele era
recorrente na rotina. "0 estresse tem
sido um dos fatores que esta causan-
do infarto e AVC na populagio”. Guem
esteve presente nas palestras também
participou de um sorteio de brindes ao
final de cada uma delas.

No dia 15, a programagao foi en-
cerrada com uma confratemizagio en-
ire os participantes e o sorigio de uma
batedeira para os colaboradores que
doaram alimentos durante o periodo da
programagao. Os mantimentos arre-
cadados foram entregues ac “Projeto
dos Amigos”, que tem parceria com
diferentes instituigbes de caridade.
A presidente da Comissao Interna de
Prevengdo de Acidentes (Cipa), Miche-
le Mesquita, aproveitou a ocasido para
agradecer aos envolvidos na organi-
zagdo do evento. “Muito obrigada aos
cipeiros e minha equipe que se desdo-
brou para passar uma mensagem na
Sipat de forma dindmica e descontra-
ida” .Em seguida, a diretora técnica da
unidade, Sara Gardénia, parabenizou
a organizagao e agradeceu 2 todos os
colaboradores da unidade, nomeando-
-05 como “Materno Forte Clube”.
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HMI tem novo dlretor geral

A diretoria geral do HMI| estd sob
nova diregao. Marcio Gramosa as-
sumiu a cadeira no inicio do més de
fevereiro com o intuito de promover
um realinhamento estratégico que visa
aprimorar a gestdo da unidade e, por
consequéncia, o servigo prestado a
populagdo. “Precisamos dar foco aos
objetivos, para atingirmos a exceléncia
no atendimento & populagao”, diz Gra-
mosa se referindo aos desafios que a
cadeira lhe atribui.

Dentre as mudangas que serdo
implementadas, o diretor destaca quairo
como eficientes, sendo elas a qualidade

Mircio Gmma &  movo Diretor Geral do HMY
dos custos; retomada da aderéncia
aos processos e fluxos hospilalares;
a implantagdo do programa Balanced
Score Card {BSC), que auxlia na cria-
gao e organizag3o do planejamento es-

tratégico para a gestdo; e a responsa-
bilizagao dos coordenadores pelo seu
centro de custo.

Mérgio Gramosa possui vasta ex-
periéncia na drea hospitalar, exercendo
cargos de gestan em hospitais de gran-
de porte espalhados pelo Brasil, sempre
com foco na olimizagdo de processos
e redugdo de custos, - 0-gestor € parte
da equipe do Instituto de Gestao € Hu-
manizagao (IGH) desde margo de 2015,
quando ocupou o cargo de Gerente
Regional do IGH em Goias até o fim de
janeiro de 2018, momento em que as-
sumiu a diretoria geral do HMI,

A Geréncia de Enfermagem do
HMI. em parceria com o programa de
residéncia em Enfermagem Obstéti-
ca, promoveu no dia 20 de janeiro, no
auditorio da unidade, workshop com
a tematica “Assisténcia de Enferma-
gem no Periodo Expulsivo do Trabalho
de Parto”, ministrado pela enfermeira
obstétrica do HMI, Priscila Salomao.
0 semindrio foi voltado para todos os
profissionais de Enfermagem que atu-
am nia drea da obstetricia da unidade,
do Hospital e Maternidade Nossa Se-

v nhora de Lourdes (HEMNSL) e demais
unidades de saide de Goids, além de
estudantes de Enfermagem.

Os enfermeiros obstetras sao
aptos a realizar partos de gestagdes
entre 37 e 41 semanas; quando a
mae e o bebé nao apresentam doen-

Unidade realiza workshop sobre
periodo expulswn do parto

Profisgionsis de En'umsgem e uhdmta
particisaram do curso resiizado na oridede
gas; e desde que o0 bebé ndo seja muito
grande, pesando acima de 4 quilogra-
mas, e nem muito pequeno, indicando
problema de desenvolvimento. Partindo
deste principio, a palestrante explicou e
também exitéu videos sobre os méto-
dos que podem ser aplicados para reali-
zar partos humanizados. “Nds devermnos
utiizar miétodos nao farmacoldgicos
para o alivio da dor, acolher a mulher,
escutar, realizar massagens, utilizar o
chuveiro, preservar o perineo. Enfim,

mostrar que ela ndo tem que sofrer
no parta”, destacou Priscila.

De acorde com a participante do
curse, que também € enfermeira obs-
tetra no HMI, Shifey Aratjo, o curso
mostrou a todes sobre como condu-
2ir as pacientes uiilizando de métodos
ndo invasivos, que chegam a reduzir
¢ tempo de trabaho de parto em até
duas horas. “Foi muito bem explicado e
tenho certeza que ajudou muito 2 quem
presta assisténcia, assim como ajuda-
ra a quem receber o cuidado”, disse a
enfermeira. A residente de Enfermagem
Obstétrica, Juliana Ferreira, concordou.
De acordo com ela, as informagdes
passadas no curso sdo aplicados no
dia a diz na residéncia, mas sao co-
nhecimentos totalmente novos para os
alunos de graduagao. ‘
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0 poder do aeto salvou Amanda

Um abrago, um toque leve da mao
no rosto, um sorriso ou palavras de ter-
nura sio estimulos positivos que fazem a
diferenga no processo de reabilitagao. A
60? edigdo do Boletim Maes & Filhos do
HMI, conta uma histdria real que emocio-
nou e mobilizou a equipe do Pronto-So-
corro Pediatrico (PSP), cuja personagem
& um exemplo de que o afeto contribui
para a melhora de um quadro clinico.
A pequena Amanda - nome ficlicio es-
cothido para resguardar a identidade da
crianga e por significar “digna de rece-
ber amor” -, de quatro anos, chegou na
unidade no dia 28 de novembro de 2017
com cetoacidose diabética, hiper desnu-
trigdo e com sequelas de uma meningite

que a acometeu acs dois anos de idade.

0 que parecia ser uma emergéncia rofi-
neira do setor, para a equipe, fornou-se
uma froca regada de aprendizado, emo-
gao e muito amor.

Em outubro do ano passado, a
menina perdeu sua mae assassinada
pelo companheiro e o pai j& havia sinali-
zado, ainda durante a gravidez, que ndo
daria assisténcia. “A menina passou de
mao em mao, porque seus familiares
se mostraram interessados apenas no
auxilio doenga que ela recebia do gover-
no. O conselheiro tutefar também nos
contou que, guando ainda morava com
a mae, ela era muito mal tratada, apa-

Amands fer e sus emieividas ne rodine de

A direfora fcnica do HMI, Sare Gardénis, finbe 5
pEments come sis companfeis de plsaisy
nhava muito™, relatou a pediatra Gristina
Gongalves do Nascimento, que é coor-

denadora do PSP da unidade.

Mesmo com uma historia de vida
sofrida e sendo criada em um ambien-
te hostil, sua inocéncia permanecey,
tormando-a uma “distribuidora de sor-
risos e caricias” a quem demonstrasse
um pouco desses sentimentos gue ela
ainda nem conhecia. “A Amanda sorria
0 tempo todo, sempre alegre e amoro-
sa. Ela gostava de deitar sua cabecinha
em nosso ombro e se aconchegar ali”,
lembrou Cristina.

0 envolvimento da peguena com
a equipe foi tanto que, em sua chegada
ao hospital, ficava apenas deitada, ndo
mexia a mao, ndo deglutia, mal conse-
guia segurar a propria cabega. Mas, um
més depois, com todo suporte clinico e
terapéutico da eguipe do HMI, a pacien-
te ganhou 9 kgs, comegou a movimen-
tar as maos e reaprendeu a caminhar,
‘Amanda melhorou em todos os aspec-
fos, ela mesma comegou a querer fazer
seus exercicios, eu falava ‘cadé a méo-
zinha doente?’ e, na mesma hora, com
a mao gue estava melhor, comegava a
exercitar a outra”, recordou Nilson Go-
mes, coordenador da enfermagem do
PSP “No momento da visita, ninguém de
sua famifia aparecia e, entdo, a equipe se
mabilizava, fazendo maria chiguinha e
brincando com ela”, comentou Cristina.

Em fungao do abandono familiar
e da inviabilidade de manter Amanda

nos comredores do hospital, a equipe do
HMI, junto do capeldo da unidade, Ra-
fael Magul, tentaram achar uma forma
para que a peguena desse continuida-
de ao fratamento e a reabfiitagao. "Meu
medo é de ocormrer uma regressao. Ela
& uma crianga que precisa de acom-
panhamento com neurologista, endo-
crinologista, fisioterapeuta”™, explicou
Niison. O local escolhido para cuidar de
Amanda foi a Vila Sao Cottolengo, cen-
tro especializado em reabilitagaoe fisica,
auditiva e intelectual e que possibilita
assisténeia integral ao paciente. “Ela
precisa brincar ao ar livre, ver pessoas
e ter contato com ouiras pessoas da
mesma idade”, afirmou Cristina.

E foi no dia 14 de feversiro des-
te ano gue a pequena Amanda deixou
a casa que habitou por quase trés me-
ses, o PSP do HMI e, passou a viver um
novo capitulo de sua vida na Vila Sao
Cottolengo. Para tris, deixou, na equi-
pe que cuidou dela como uma filha, a
saudade de seus sorrisos e chamegos
didrios, da companhia nos planides mé-
dicos, da ajuda na mesa de prescrigdo,
dos passeios diarios pelos comedores
da unidade e também a esperanga de
que em seu caminho ela encontre pes-
soas que aceitem todo o amor que tem
para dar. “Essa foi uma experiéncia im-
par gue vivemos, ganhamos muito mais
do que ela nessa exercicio do amor e da
doagao”, contou Cristina emocionada.
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Unidade recebe visita
de lider religioso

No dia 28 de margo (quarta-feira),
as 15h, o HMI, da SES-GO - Govemo de
Goids, receberd a visita pastoral do arce-
bispo metropolitano de Goidnia, Dom Wa-
shington Cruz. Na oportunidade, D. Wa-
shington celebrara uma missa e percomera
o hospital para conhecer as dependéncias
da unidade e também visitar pacientes,
acompanhantes e colaboradores.

A passagem pela unidade faz
parte das visitas agendadas pelo ar-
cebispo a 40 hospitais de Goidnia e
Aparecida de Goidnia, seguindo as
programagdes da igreja Catolica para
0 periodo da Quaresma - periodo de
quarenta dias que antecedem a ressur-
reigdo de Jesus Cristo, celebrada no
domingo de Pdscoa.
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0 HMI sediou, no dia 27 de
fevereiro, a primeira reunio do pro-
grama “Siga Bebé&”, desenvolvido
pela Secretaria de Estado da Satde
de Goias (SES-GO) com o intuito de
reduzir os indices de mortalidade
infantil, em Goids. O encontro reuniu
representantes das Superintendéncias
de Vigilancia em Saiide (Suvisa) e de
Politicas de Atengao Integral 2 Sadde
(Spais) do Estado de Goids; membros
da Comissaa de Controle de Infecgdes
Hospitalares (CCIH), Ndcleo Interno
de Seguranga do Paciente (Nisp) e
equipe multiprofissional do HMI, além
de representantes de municipios, in-
cluindo Goidnia, escolhidos para im-
plementar e efetivar medidas em favor
da seguranga do pacients.

Referéncia no estado para as-
sisténcia 2 mulher ¢ a crianga, 0 HMI
foi a primeira unidade a receber a
reunido, que teve como tema central

HMI, Spais e Suvisa relinem para
discutir programa “Slga Bebe”

Cerca de 30 paesoss parbiciparam do
encentro pars discutir o projelo

de discussao a seguranga do paciente.
A equipe da Suvisa, coordenada pela
superintendente Maria Cecilia Martins
Brito, elaborou dindmicas para enten-
der os principais problemas enfrenta-
dos pela unidade que pdem em risco
o paciente para, assim, diminuir a taxa
de mortalidade infantil & matema den-
tro do hospital. “Este é um momento de
aprendizado para nds e de desafio para
vocés. Estamos aqui muito mais para
pedir gue vocés nos ajudem a construir
essa estratégia do que para apresentar
uma proposta pra vocés”, argumentou
a superintendents Maria Cecilia.

Dentre as questbes apre-
sentadas, ficou estabelecido que a
educa;io continuada, oficinas de
sensibilizagado e o monitoramento
dos eventos adversos, ainda sdo as
melhores estratégias. 0 HMI também
firmou o compromisso de elaborar
agbes para melhorar, ainda mais, a
seguranga do pacientz no hospital, “A
Secretaria vir para dentro da unidade
hospitalar e conhecer os problemas
do processo de trabalho, provocar os
profissionais, tirar da zona de confor-
to, promover essa reflexdo acerca do
que pode ser feito é muito importante.
Em contrapartida, temos a oportuni-
dade de apresentar o quanto evolui-
mos na seguranga do paciente, visan-
do a mortalidade matemna e infantil”,
afirmou Rita Leal, diretora regional do
Instituto de Gestdo e Humanizagao
(IGH), Organizagdo Social (0S) res-
ponsavel pela gestao do HMI.
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Residentes médicos e multiprofissionais
concluem mals uma etapa

Nos dias 22 e 23 de fevereiro, 0
HMI formou novas turmas de residentes
médicos e enfermeiros obstétricos. Ao
todo, 21 profissionais residentes das
especialidades de Pediatria e Gineco-
logia e Obstetricia; e das subespecia-
lidades de Mastologia, Neonatologia e
Ultrassonografia em Ginecologia e Obs-
tetricia fecharam mais um ciclo de suas
carreiras académicas na noite do dia
22, em cerimonia no auditorio do Con-
satho Regional de Medicina do Estado
de Goias (Cremego). O evento contou
com a presenga do diretor técnico do
IGH, Gustavo Guimaraes; do diretor ge-
ral, Marcio Gramosa; da diretora técni-
ca, Sara Gardénia; do coordenador da
Comissdo de Residéncia Médica (Core-
me), Marco Aurélio Albernaz; além dos
preceptores e supervisores de ambas

Feaiividadies marcam mais uma efspe profissivesl dox residenies

especialidades e subespecialidades.

Ja no dia 23 de feversiro, trés
residentes em Enfermagem Dhs:etn-
ca pelo HMI formaram oficialmente e
receberam o diploma no auditdrio do
Gonselho Regional de Enfermagem de
Goids (Coren-GO), numa ceriminia que
contou com a participagao dos direto-
res Marcio e Sara; da coordenadora de
Residéncia em Enfermagem Obstétrica

do HMI, Amanda Coelho; e da gerente
de Enfermagem, Luzia Helena Porfirio.
“Essa conclusao é um ponto positivo
para ambos os lados, pois o aprendiza-
do é mutuo. O programa de residéncia
no HMI so se tornou a poténcia que é
hoie por causa de vocés, pela vontade
e pela sede de aprendizado que vocés
tiveram ao longo desses anos de forma-
Gan”, parabenizou diretora Sara.

Unidade promove curso pratico sobre
teste rapido de HIV e Sifilis

Profissionais de enfermagem e
residentes em Enfermagem Obstétrica
do HMI participaram em 20 de fevereiro
de curso pratico sobre o manuseio do
teste rapido de HIV e Sifilis em gestan-
tes da unidade, promavido pelo Nicleo
de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar
(NVEH) e Geréncia de Enfermagem. A
proposta foi explicar sobre como proce-
der a0 detectar as doengas em discus-
40, de forma que garanta a seguranga e
bem estar tanto da mde quanto do bebé.
Ministrada pelos coordenadores do
Pronto Socormo da Muther (PSM), Centro
Cinirgico e Clinica de Ginecologia e Obs-
tetricia, a aula contou com explicagdes
sobre como utilizar os kits dos testes
rapidos, a diferenga entre eles, ufifizagio

Corm o teste, am mwenoa de 30 minutos & possivel
zaber se & geafnte possuw alguma des duss doengas

dos diluentss e reagentes e orientagdo
quanto aos fluxos de exames em caso
positivo para as doengas.

Trabathando em duplas, as 14
participantes praficaram a aplicagdo
do teste rdpido ao realiza-las umas nas
outras. “Como recebemos muitas pa-
cientes jd em periodo expulsivo, o teste
rapido & uma forma simples de verifi-

carmos se a mae possui alguma dessas
doengas, para que possamos iniciar os
protocolos necessérios o quanto antes”,
relatou a enfermeira obstétrica da unida-
de, Meiry Helena Gomes, Para a residen-

proveitoso, pois “quando o teste é rea-
lizado pode-se priorizar a amamentagéo
na primeira hora de vida, um dos pontos
fundamentais da Iniciativa Hospital Ami-

go da Crianga (IHAC)™. O teste rdpido €
obrmlnrio desde 2012, conforme Porta-
ria do Ministério da Saide (MS). Quando
nao é realizado ao longo da gravidez, o
exame pode ser feito na hora doparto e 2
chance do bebé contrair as doengas sdo
menares, segundo o MS.
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Unidade promove Semana de Enfermagem

Em comemoragao ao Dia da En-
fermagem, celebrado em 12 de maio, o
HMI promove entre os dias 15 e 17 de
maio (terga e quinta-feira), a Semana da
Enfermagem da unidade, voltada para

todos os seus profissionais da area.
Dentre as atividades, haverd uma pales-
tra mativacional com o tema “Lideranga
em Equipe”, ministrada pelo enfermeiro
e doutorando em Saiide Piblica, profes-

No dia 24 de margo, as crian-
gas internadas no HMI receberam a
visita de profissionais da Associagio
Brasileira de Odontopediatria - Regio-
nal Goias (ABO-G0), em comemora-
¢ao ao Dia Mundial da Sadde Bucal,
celebrado em 20 de margo. A presi-
dente da Associagdo, Suzana Cardo-
so Moreira; a secretdria geral Eliane de
Fasia, que também faz parte do qua-
dro de profissionais do Centro de Re-
abilitagdo de Fissuras Labio-Palatinas
(Cerfis) do HMI; e a conselheira Kelly
Braz distribuiram kits de higiene bucal,
além de orentar os acompanhantes
quanto aos cuidados didrios com a
boca das criangas, que pode ser a
porta de entrada para muitas doengas.

As profissionais  passaram
pelo Pronto Socorro de Pediatia
(PSP), seguindo para a Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) Pedidtrica e
finalizando na Clinica de Pediatria.
Segundo Suzana, “essas onenmgfm
devem comegar desde a infincia e é
por meio de movimentos como esse
que se leva informagdes as familias
sobre a rotina de cuidados que de-
vem ter”, reforgou. Suzana ainda
destacou o motive de escolher o HMI
como foco da campanha. “Temos

Pacientes do HMI recebem Kits
de higiene bucal e orlentagoes

ABO-GO waits o HMW em comemorsgio so
Diz Mundisl da Setide Sucsl
um carinho e cuidado especial com
o hospital, pois sempre oferece ser-
vigos essenciais a esse pablico, por
meio do Cerfis, que é referéncia em
todo o Brasil”, destacou.

Jd para Eliane, “a promogao
de agdes como essa no HMI incenti-
va a0s pais a promoverem os cuida-
dos essenciais com a boca nio s6
em casa, mas também quando es-
tdo internados para o tratamento de
alguma doenga”, explicou. Os kits
entregues aos pacientes, que con-
tinham uma escova, uma pasta de
dente e um sabonete antibacteriano,
além de uma cartilha com dicas de
prevengdo contra doengas bucais,
foram adquiridos pela ABO Nacional
e doado as Regionais para que fizes-
sem a distribuigan.

sor Laércio Neves; shows culturais; e
dia de beleza. Além da palestra, havera
entrega de certificados para os profis-
sionais de Enfermagem que foram des-
tagque no ano de 2017.

Hospital acolhe
residentes

0 hospital receben 25 novos re-
sidentes de Medicina e de Enfermagem
Obstétrica no dia 2 de margo, para um
nove ciclo de aprendizado. Os futuros pe-
diatras, ginecologistas e obstetras. ultras-
sonegrafistas, neonatologistas e enfer-
meiros obstétricos foram recepcionados
pelo coordenador da Segao de Ensino e
Pesquisa (SEP) e Comissdo de Residéncia
Médica {Coreme) da unidade, Marco Au-
rélio Albemaz; pela diretora t8cnica, Sarm
Gardénia; pela chefe de Pediatria, Marise
Tofdl; pela gerente de Enfermagem, Luzia
Helena Berigo; pelos supervisores das re-
sidéncias em Ginecologia e Obstefricia e
Pediatria, Augusto Vidal e Rosseny Mari-
nho, respectivamente; e pela supervisora
da residéncia em Enfermagem Obstéfrica,
Amanda Gozlho.

Na ocasido, os alunos conhece-
ram um pouco da equipe e dos desa-
fios que enfrentardo nos proximos anos
“Vocés estdo numa unidade em que o
programa de Residéncia Médica & ex-
tremamente reconhecido e que possui
exceléncia em todos os campos”, des-
tacou Marco Aurélio.
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Colaboradores sao orientados sobre
conduta com relacao a Influenza

Profissionais dos setores assis-
tenciais do HMI participaram entre os
dias 19 e 21 de margo de capacitagdo
sobre os procedimentos corretos para
manejo de pacientes com suspeita ou
com caso confirmado de Influenza,
promovida pela Comissdo de Controle
Infecgdo Hospitalar (CCIH) e Servigo
Especializado em Engenharia de Segu-
ranga e Medicina do Trabalho (Sesmt)
da unidade. Ao todo, 386 trabalhadores
dos turnos vespertinos e noturnos par-
ticiparam da programagao.
As medidas de precaugao para
evitar a disseminagdo do virus € o uso
de Equipamentos de Protegdo Individu-

Keifia Persgusssy orienfou oo colsbovadares
sodve 2 Influenze e como se prodeger
al (EPls) foram os principais assuntos
discutidos durante as aulas. “Por estar-
mos em estado de alerta com essa do-
enga fora de época, € preciso redobrar
a atengdo durante nossa rotina de fra-
balho”, frisou a coordenadora da CCIH,

Mulheres em foco no HMI

As colaboradoras do HMI recebe-
ram papel de destaque na programagao
realizada nos dias 7 e 8 de margo, em
comemoragao ao Dia Internacional da
Mulher. Além de assistirem a palestras,
as presentes parficiparam de oficinas
de beleza e de sorteio de sessbes de
cuidado com a pele, além de recebe-
rem brindes e ensaios fotogréficos. Nos
dois dias ocorreu também a “Feirinha
da Alegria”, promovida pela diretoria do
hospital e pela Comissao Interna de Pre-
vengdo de Acidentes (Cipa) do HMI.

No dia 7, a preceptora da residén-
Salomao, debateu com as participantes
sobre os tipos mais comuns de violén-
cia contra a mulher e deu énfase na vio-
|éncia obstéfrica, que afinge uma a cada
quatro mulheres no Brasil durante o par-
to, além de mostrar as politicas que o
Ministério da Saude (MS), em parceria
com a Rede Cegonha, que vém promo-
vendo para diminuir o indice de violéncia

EXPEDIENTE:

Aliidadies na sals Kioics & no sudiono foram
desteque ne gemana de Mulher, no HWI
obstéirica nas unidades de salide.

A violéncia contra a mulher con-
tinuou em pauta no dia 8 com a pales-
tra do psicilogo Ronaldo Celestino,
do Ambulatirio de Apoio & Vitimas de
Vicléncia Sexual (AAVVS) da unidade,
que mostrou dados e situagdes preocu-
pantes que grande parte das mulheres
vivenciam.“Precisamos olhar e valorizar
cada mulher por suas parficularidades e
significado reais, ndo pelo que foi impos-
to ao longo dos anos. Precisamos urgen-
temente rever e mudar nossos conceitos
sobre o papel da mulher”, enfatizou.

Keilla Paraguassu. A higienizagao das
maos foi um dos destagues durante a
palestra da coordenadara.

Sobre a conduta a ser tomada
com colaboradores com suspeita da
doenga, a enfermeira do Servigo de
Satide Ocupacional do Sesmt, Suely
Cecilia Barros, explicou o fluxograma
de atendimento e os cuidados que
eles devem seguir ao sentirem algum
sintoma da Influenza. “E preciso haver
uma transparéncia entre o trabalhador
2 o coordenador para conseguirmos
um fratamento efetiva, sequindo todas
as orientagoes do médico do traba-
tho", finalizou.

Unidade recebe
visita em comemoracao
a Pascoa

No dia 28 de margo, o HMI
recebeu a visita do bispo Moacir
Arantes para celebragdo de uma
missa, sequindo as programagoes
da igreja Catdlica para o periodo da
Quaresma. Reunidos no auditdrio,
05 colaboradores participaram da
celebragdo com oragdes, canticos
e palavras de amor, renovagao e fé.
Logo apés, liderado pelo bispo e pelo
capeldo da unidade, Rafael Magul, o
grupe percorreu fodo o hospital, vi-

sitando pacientss e acompanhanies.
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0 HMI recebeu na noite 17 de
maio a visita do govemador de Goids,
José Eliton; e do secretario de Saide,
Leonardo Vilela. Recepcionados pela di-
retora regional do Instituto de Gestdo e
Humanizagao (IGH) - Organizagao Social
gue administra a unidade desde junho de
2012 -, Rita de Céssia Leal; diretor geral
do HMI, Mércio Gramosa; pela diretora
técnica Sara Gardénia; e pela gerente de
Enfermagem, Luzia Helena Berigo; as au-
toridades conversaram com pacientes e
acompanharam os atendimentos do ter
ceiro turmo, que faz parte do programa
“Mais Saide, Menos Fila”, iniciado no
hospital no dia 7 de maio.

A unidade passou a realizar aten-
dimentos em turno extra de terga a quin-
ta-feira, das 19h as 22h; e acs sabados,
das Th as 12h. Ainda, as quartas-feiras
sao realizadas sessdes de laserterapia.
At a data da visita do governador, 51
pessoas foram atendidas em consultas
ambulatoriais e 22 passaram por ses-
sao de laserterapia, como a estudante
Ana Karolyny Silva Santos, de 16 anos,
portadora de hemangioma cavemoso.
“Eu acredito que, com a aberiura de
mais um turno de atendimentos, aliada
& um equipamento de alta tecnologia,
mais pacientes serdo beneficiados e te-
rao a oportunidade de dar continuidade
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Dursnfe 5 vigifs, 0 govamador e 0 secretdnio
de Saiice tarnbém conversaram com pacientes
imternados
ao tratamento”, comemora esperango-
sa a paciente que & acompanhada pelo
ambulatério hd 13 anos e ontem reto-
mou o tratamento, depois de aguardar

por seis anos pela 112 sessdo.

“Estou extremamente feliz em vi-
sitar o HMI e ter a oportunidade de ob-
servar que Goids possui o tnico aparelho
disponivel no Sistema Publico de Saide
(SUS) capaz de realizar o tratamento
de hemangiomas e linfohemangiomas.
Acredito que, em 90 dias, consigamos
zerar a fila de espera de pacientes com
doengas dessa natureza”, pontuou o
governador José Eliion que, junto com
secretdrio Leonardo Vilela, acompanhou
uma sessdo de laserterapia ao lado da
equipe do Servigo Especializado em Ma
Formagao Arteriovascular do hospital. Os
procedimentos de laserterapia j@ bensfi-
ciaram mais de 5 mil pessoas desde que
tiveram inicio em 2006. Recentements,
o Governo do Estado, via Secretaria de

Acompanhano de Aits, eles se impressionaram
80 ver 8 exposigio de quadros cam imagens dos
bebes pramaturcy nascidos no HI

Estado de Satide, adquiriu nove equipa-
mento de tecnologia de ponta por cerca
de R$370 mil.

A previsao € que, no HMI, o pro-
grama atenda os 730 pacientes na fila de
espera, entre demandas internas do hos-
pital e encaminhadas pelo Comgplexo Re-
gulador Estadual, que aguardam desde
2013, Além das consultas e procedimen-
tos de laserterapia, serdo feitas cirurgias
de rapida recuperagao. Na pediatria, se-
rao realizados procedimentos de retirada
de hérnia da parede abdominal, hidrace-
le, fimose, cistos e lipomas em geral. Ja
as cirurgias otorrinolaringoldgicas irdo
abranger retiradas de amigdala, adenoide
e cauterizagio de cometos (conchas na-
sais). Os pacientes, que porventura es-
tejam esperando por atendimento deniro
do perfil do hospital, devem fazer contato
junto a secretaria de saide de seus mu-
nicipios, para atualizar dados cadastrais
e participarem do Tercairo Turno.

Dia do Obstetra é comemorado no hospital

No Dia do Obstetra, celebrado
em 12 de abril, o HMI promoveu um
café da manha especial para os mé-
dicos com essa especialidade e tam-
bém para as enfermeiras obstétricas
da unidade. Na ocasido, a diretora
técnica Sara Gardénia enfafizou 2 im-

portdncia de cada um deles na rotina do
HML. “Vocés sdo fundamentais pama as
mdes e seus bebés. Saibam que o HMI &
pmdemc&adasejaanﬂlmm

residéncia na unidade e hoje & colabora-

dora, revelou gue "ser médico obstelra
€ muito gratificante, principalmentz no
HMI, onde se tem a cportunidade de
salvar tantas vidas @ mudar o desting
de tantas familias. Essa homenagem

. valoriza a equipe, que incentiva o amor

a frabalho de cada um”.
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NISP promove palestras sobre
seguranca do paciente

0 Nicleo Interno de Seguranga
do Paciente (Nisp) da unidade promo-
veu ao longo do més de abrii ciclo de
palestras destacando a importincia da
seguranga do paciente. Ao todo, cerca
de 350 profissionais administrativos e
assistenciais participaram das aulas.
No dia 12, houve ao com a
temdtica “Cultura de Seguranga do Pa-
ciente e as Notificagdes de Incidentes e
Eventos Adversos”, que teve o objstivo
de mostrar os riscos e evitar que os pa-
cientes sejam vitimas durante o perio-
do de internagdo. A aula foi ministrada
pela coordenadora do Nisp, Lilian Fer-
nandes, que enfatizou a importincia do
preenchimento do checklist, gue possui
todas as informagGes do paciente inter-
nado na unidade.

Com o tema “Terceiro Desafio
Global de Seguranga do Paciente da
Organizagao Mundial de Sadde (OMS)
- Medicagdo Sem Danos”, a mestre
em enfermagem da Escola de Satide

A enfarmaire Dayse explicou & igegéo entre 8
medicsgio e 8 sEqRraNga do pacients
Piblica do Estado de Goids (Esap),
Dayse Edwiges Carvalho, debateu
no dia 25 de abril sobre os principais
pontos gque levam um profissional ao
erro durante o processo de medica-
gao a um paciente. “Os erros ndo sdo
causados por pessoas mas, mas sim
por sistemas ruins. Ao detectar um
erro, seja ele em qualquer escala, €
preciso notificar. A melhoria em cada
estégio do processo de medicamen-
tos garante a seguranga do paciente
durante o periodo de internagdc na

unidade”, finalizou.

CCIH promove curso sobre manejo

clinico de

A Comissao de Controle de Infec-
a0 Hospitalar (CCIH) promoveu no dia
24 de abril, curso sobre os procedimen-
tos corretos para manejo clinico no tra-
tamento de pacientes com suspeita ou
com caso confirmado de Influenza. Mi-
nistrada pela infectologista da unidade,
Claudia Rodrigues, a capacitagéo deta-
Ihou os tipos da doenga e seus subti-
pos, a diferenga entre sindrome gripal e
sindrome respiratdria aguda grave, além
do modo e o periodo de transmissao da
doenca. Os tipos de exames solicitados
e o manejo clinico em ambas as situ-
agoes também foram apresentadas. A
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A infeciologists alerfow pers oz meics de
ewviler 2 disseminagéo do vinye
palestra foi finalizada com informagées
sobre as formas de evitar a dissemina-
Gao do virus, que sao por meio da utili-
zaGao de Equipamentos de Protegao In-
dividual (EPis) e higienizagao das méos.
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Unidade recebe
palestra sobre
Genética Médica

Preceptores,  supervisores
de Pediatria, médicos e residen-
tes participaram no dia 23 de abril
de palestra com o tema “Bxames
Genéticos na Pratica Clinica”, mi-
nistrada pelo geneticista Ricardo
Barbosa, da Universidade Federal
de Sao Paulo (Unifesp). Durante o
encontro, o palestrante abordou so-
bre o conceito de genética, tipos de
testes genéiicos existentes e suas
funcionalidades. “A maioria das sin-
dromes genéficas sdo detectadas
ainda no periodo de gestagao e logo
depois que a crianga nasce. Por
tanto, € extremamente importante
possuir o conhecimento necessério
a respeito tanto das doengas gené-
ticas, quanto dos testes”, detathou.

Ricardo ainda explicou sobre
a importdncia da realizagdo destes
testes genéticos dentro de unida-
des de saiide como o HMI. “Por ser
referéncia no campo da Pediatria e
da Medicina Fetal em casos de mé-
dia e alta complexidade, acredito
que os profissionais j@ tenham um
conhecimento elevado sobre a ge-
nética, visto que é no HMI o local
onde ha grandes casos de pacien-
tes com malformagdes, sindromes,
deficiéncias e anomalias. Diante
disso € preciso saber qual teste ge-
nético é o mais indicado para cada
caso, sempre apos uma avaliagao
minuciosa”, reforgou.

Genebicista Ricardo Hennigue Almeids Barboss
durante explicagso sobre Medicing Genébics

um-a..c g) GOVERND

(3 COMAS

mu%& =

- ASSEGSOMA de Comunicagio
RT. Jornaitsta DORES GOSTA - Reg. N7 8BE-GO
E-mail: Bastdorescomunicaggmal com




i H M I HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL. |
DR JURANDIR DO NASCIMENTD

SECRETARIA _
DE ESTADO DA SAUDE

f,"u |
VN

Hosp%tal Estaduai

Materno Infantil
Dr. Jurandir do
Nascimento

€% GOVERNO
DE GOIAS

Ano Y, N® 64
Goiania
Juntho de 2018

Dia das maes e lembrado no HMI

0 més de maio é lembrado com
comemoragdes especiais ao Dia das
Maes e, no HMI, ndo poderia ser dife-
rente. Com a proximidade da data, va-
rias atividades foram promovidas com
0 intuita de acolher ainda mais as maes
que passam pela unidade, fazendo-as
se sentirem gqueridas e amparadas. No
dia 11 (sexta-feira), a equipe multipro-
fissional da Unidade de Terapia Intensi-
va (UTI) Neonatal presenteou as mdaes
dos recém-nascidos internados no
setor com um cartdo muito especial,
contendo um trecho da misica “Trem
Bala", na versao para o Dia das Maes,
& 0 carimbo do pé de seu bebé. “Deci-
dimos fazer essa homenagem para de-
monstrar 0 quanto elas sao importantes
no desenvolvimento e recuperagio de

Misito amor e emogip nas comemoractes S5 mdes

seus filhos, humanizando ainda mais a
nossa assisténcia”, disse a enfermeira
responsavel, Livia Roberta.

As funciondrias do hospital que

.sd0 maes, pacientes e acompanhantes

também fnram lembradas pelo setor de
Nutrigdo do hospital com um cardépio
especial no domingo, dia 13. Além do

refeitdrio todo enfeitado, as maes re-
ceberam uma flor com um bombom
personalizado, acompanhado de uma
mensagem de carinho. Ja a equipe do
Servigo Social promoveu no dia 16 uma
comemoragao dupla: 4 mées que sdo
acompanhadas semanalmente pelo pré-
-natal de alfo risco da unidade, e ao Dia
do Assistentz Social, lembrado no dia
15. “Temos que ter um olhar diferencia-
do as maes gue acolhemos. Entao, todo
mundo sai ganhando: a familia que nos
procura, nds gue podemas orentd-los &
o bebé, que recebera todo o apaio que ele
vai precisar apds o nascimento”, desta-
cou a enfermeira Rosimary Barros. Cada
mae foi presenteada com um kit de en-
xoval, doado pelo grupo de voluntariado
do Centro Espirta Obreiros da Caminhao.

Umdade eomemnra"-nia_da Bnaqao de I.eite Humano

'mdoﬂm.mpamaiams
Rede de Bancos de Leite Humano

do Estado, o Comité Estadual de
Incentivo an Aleitamento Materno e
a Fundagao Dom Pedro ll, do Copo
de Bombeiros Militar do Estado de
Goias {CBMGO), promoveu no dia
18 de maio uma programagao espe-
cial para comemorar o Dia da Doa-
géo de Leite Humano, hmbrndono'
dia 19. O evento ocorreu na praga

de alimentagao do Shopping Cerra-
do, com o objetivo de conscientizar
a populagao sobre a importincia da
doagac do leite, bem como de pro-
mover, mmreirmtvarn&ih-
merﬂnuu!erm

mmam&m B
measemdnsdemmas

arﬁnamnasmmdmﬁeehsa

da representante das maes doadoras,

Taniara Cunha, que incentiva e valoriza

0 gesto da doagao de leite. “Sou fo-

nwﬂahgaatrabalmmuaismedada

'llawarcidadﬁn En‘lﬁo,mmm
‘poder passar esse conhecimento
_ para outras mdes & importantissi-
- mo! Apesar de ser uma semeado-
1a dessa informagao, eu também

senii dificuldades guando chegou a
minha vez e, com & ajuda do BLH,

pude ndo s6 alimentar meu filho,

| como também ajudar outras Grian-
- gas gue precisam”, defalhou. As

maes participantes tiraram dividas

- com a equipe multiprofissional do

BLH e parceiros presentes no even-
to. Oficina de sling e momentos li-
dicos também marcaram a tarde da
programacao, além de joga, danga e
cantos envolvendo maes e bebés, e
- sorteio de hmda
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Simpdsio debate sobre violéncia sexual e de género

Também no dia 18, o HMI reu-
niu profissionais com amplo conheci-
mento fedrico e pratico para liderarem
um debate sobre violéncia sexual e de
género. Com o tema "Proteja nossas
criangas e adolescentes da violéncia”,
o 2° Simpésio de Violéncia Sexual e de
Género, promovido pelo Ambulatério
de Apoio a Vitimas de Violéncia Sexu-
al (AAVVS) da unidade, foi organizado
em prol do Dia Nacional do Combate
ao Abuso e & Exploragdo Sexual contra
Criangas e Adolescentes, lembrado na
data do evento, e ocorreu no auditdrio
da unidade. A palestra de abertura foi
ministrada pela pos-deutora em Cién-
cias Humanas, Valeska Zanello, com o
tema "Uma leitura gendrada da viclén-
cia contra mulheres: Dispositivos, cul-
tura e processo de subjetivagio”.

Profissionale diecutirem diferantes fipoa de wolkncis

conira & muther, crsnges e jovans

Em seguida, a equipe multipro-
fissional do AAWS falou sobre suas
experiéncias no ambulatdrio; seguida
da mestre em Psicologia Clinica e tera-
peuta familiar, Etiene Oliveira, que falou
sobre adolescentes. Para finalizar, o
tema em pauta foi a violéncia obstétri-
ca. A doutoranda em Bioética e Salde
Piblica, Raylla Albuquerque, abordou
sobre a violéncia a luz da declaragdo
universal sobre bioética e direitos hu-

Semana de Enfermagem movlmenta o hospital

Do dia 15 2 17 de maio, o HMI
promovey a Semana de Enfermagem
com o objetivo de exaltar a profissio
que € comemorada mundialmentz no
dia 12 de maio. No primeiro dia (15), o
professor Laércio Neves ministrou pa-
lestra com o tema “Motivagéo e Lide-
ranga em Equipe”, em que falou sobre
a falta de motivagao no ambiente de
trabathe; fatores que influenciam a mo-
tivagao; lideranga e os pilares para o de-
senvolvimento desta. Na mesma data,
houve ainda a entrega de ceriificados
para os profissionais da rea que foram
destague no ano de 2017.

No show de talentos “Fest Day
& Care”, realizado no dia 16, cinco
dpresentagies animaram o piblica. No
placar da competigdo, a dupla Thals e
Fernanda, que cantou a miisica “Trem
Bala™ ficou em terceiro lugar e a turma
da Central de Material e Esterilizagao,
que apresentou o “Jornal da Semana
de Enfermagem”, ficou em segundo. 0

EXPEDIENTE

Sarmans agiiou o HMJ cam ahividedes diversificadas
primeiro lugar foi conquistado pela en-
fermeira Nyslene Araljo, que apresen-
tou uma par6dia sobre humanizagdo
no atendimento. Fechando a progra-
magdo, a turma do curso de Personal
Stylist do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial (Senac), comandada
pefa consultora de imagem Maristela
Barbosa, deu dicas de moda e combi-
nagao de roupas no dia 17. Os profis-
sionais aproveitaram ainda para passar
por sessbes de beleza oferecidas pela
equipe da insftituigao.

manos, a partir da percepgao dos es-
tudantes da drea da salde; seguida
pela obstetra do HMI, Luiza Emylce,
que falou sobre a violéncia na obstetri-
Gia, por meio de uma avaliagéo da for-
magao dos médicos residentes, além
das boas praticas de sadde na atengao
humanizada ao parto. Por (kimo, a en-
fermeira obstétrica Priscilla Salomao
abordou sobre o tema sob o olhar da
enfermagem obstétrica.

Salas da Fidi estao

de cara nova

No dia 11 de maio foram inau-
guradas as novas salas da recepgao
e de exames da Fundagdo Instifuto
de Pesquisa e Estudo de Diagnost-
co por Imagem (FIDI), que passaram
por reforma com material proprio
para ambientes hospitalares e ecolo-
gicamente corretos, com ¢ obietivo
de humanizar a acolhida acs pacien-
tes. O projeto foi desenvolvido pela
FDI Social. :

Q HMI é a primeira unidade a
ser benefictada pelo projeto em Goi-
as ¢ o quarto hospital com o setor
de radiologia humanizado desde a
sua criagao, em 2017. Os espagos
receberam adesivos com o tema de
cidade lidica, adormada por pissa-
ros e cegonhas e o teto das salas
de exames ganharam adesivos que
destacam no escuro.
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE AmDMINISTRACAO DO
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de maio do ano de 2019 as 14:00 horas, os abaixo
assinados, Membros do Conselho de Administragéo do INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGCAO - IGH, reuniram-se na sede do IGH, situada na Rua Frederico
Simées, n°. 125, 4° andar, Caminho das Arvores, Salvador, Bahia, em cumprimento
ao quanto determina o art. 27, lll, do Estatuto Social. Assumiu a presidéncia da
mesa o presidente do Instituto, Sr. JOEL SOBRAL DE ANDRADE, que designou
para secretaria a Sr. CYNTIA FACO BITTENCOURT. Foi lida a ordem do dia para
qual foi convocada esta reunido que tem os seguintes objetivos: a) Apresentacgéo e
aprovagao do Balango Patrimonial e relatérios contabeis e financeiros referentes ao
exercicio de 2018: b) Apresentacdo e aprovagdo dos relatérios contabeis e
financeiros referentes ao primeiro trimestre de 2019; ¢) Apresentacéo e aprovagao
dos relatorios gerenciais referentes ao primeiro trimestre de 2019; d) Criagao do
Comité de Etica e Conduta do IGH; e) Aprovagédo do Regimento Interno do Comité
de Etica e Conduta do IGH; f) O que ocorrer. Em seguida o Presidente determinou a
contagem dos membros presentes, com vistas a verificar a presenca do quérum
necessario para proceder as deliberagdes. Verificado o numero necessario de
membros presentes o presidente declarou iniciada reuniao ressaltou a presenca do
SUPERINTENDENTE DO IGH, sr. PAULO BRITO BITTENCOURT, do Sr.
SIGEVALDO SANTANA, diretor administrativo corporativo do IGH, o Sr. GUSTAVO
GUIMARAES, Diretor Assistencial Corporativo do Instituto, além do Sr. JOSE
CLAUDIO ROCHA, Membro do Conselho Local de Administragao de Goias e a Sr®.
DEISE BARBOSA, também Membro do Conselho Local de Administragéo de Goias.
O presidente destacou ainda que essa reunido substitui a reuniéo trimestral ordinaria
do Conselho Local de Administracdo de Goids. Feitas as consideragbes iniciais, o
presidente entdo franqueou a palavra ao SUPERINTENDENTE que iniciou a sua
explanagado sobre os itens da pauta e em seguida passou a palavra ao Sr.
SIGEVALDO SANTANA que, deliberando sobre o item “a” da pauta, apresentou
o Balango Patrimonial e relatérios contabeis e financeiros do IGH referentes ao
exercicio de 2018. O Diretor Administrativo Corporativo do IGH apresentou os
relatérios, bem como o parecer expedido pelo Conselho Fiscal, acerca do tema. Os
presentes tiveram acesso aos relatérios e, apos a sua analise, os relatorios

patrimoniais e financeiros, bem como o parecer do Conselho Fiscal, foram

\

¥
\

submetidos a aprova@éo, tendo sido aprovados por unanimidade pelo
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INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH

presentes. Em seguida, passando a tratar sobre o item “b” da ordem do dia, o Sr.
SIGEVALDO SANTANA apresentou os relatorios contabeis e financeiros referentes
ao primeiro trimestre de 2019. Os relatérios apresentados foram aprovados por
unanimidade. Em seguida, tratando do item “c’ da ordem do dia, o Diretor
Administrativo Corporativo apresentou relatérios gerenciais referentes ao primeiro
trimestre de 2019, destacando as atividades desenvolvidas e os resultados
alcancados. O Sr. GUSTAVO GUIMARAES se manifestou demonstrando as
estatisticas assistenciais geradas pelo instituto no referido periodo. Apds as
explanacées, o relatério de gestéo foi submetido a votagéo, tendo sido aprovado por
unanimidade pelos presentes. Em seguida foi passada a palavra ao
SUPERINTENDENTE que, deliberando sobre o item “d” da ordem do dia, ressaltou a
necessidade de criagdo de um Comité de Etica e Conduta para o IGH, destacando
que essa agdo faz parte da Politica de Compliance que vem sendo adotada pelo
IGH com vistas a dar maior seguranca juridica ao instituto, bem como maior
transparéncia e respaldo junto aos entes contratantes e 6rgaos fiscalizadores. A
questdo foi colocada em votagdo e os membros do Conselho de Administracao
aprovaram por unanimidade a proposta de criag@o do Comité de Etica e Conduta do

IGH. Ato continuo, passou-se a deliberar sobre o item “e” da pauta. Foi apresentada
a proposta de Regimento Interno do Comité de Etica e Conduta do IGH. Foram
disponibilizadas copias da proposta do Regimento para os membros do Conselho de
Administrag&o, que, apos analisarem e discutirem, aprovaram por unanimidade o
Regimento Proposto que vigera a partir desta data. Em seguida foi franqueada a
palavra a quem quisesse se manifestar, ndo havendo manifestagdo por parte de
nenhum dos presentes. Nada tendo mais havendo a tratar, declarou-se encerada a
reunido, sendo lavrada a presente ata, que vai assinada por mim CYNTIA FACO

BITTENCOURT, secretaria dessa reunido, pelos membros da Assembleia Geral pelo

Presidente e pelo Superintendente do instituto.

OBRAL DE ANDRADE
Presidente do Conselho de Administragéao
(CPF 821.110.735-04)

Uit wicy
CYNTIA FACO BITTENCOURT

Membro do Cons. Adm. Secretaria da Assembleia
(CPF 458.248.275-91)
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INOCENCIO MAIA MATOS
Membro do Cons. Adm.
(CPFO 06.055-15)

JESUS BRITO
iref do Cons. Adm.
(CPF 3388.915.245-87)

DEISE SANTANA b\ JESUS BARBOSA
Membro do Cons. Locdl de Adm. de Goias
(CPF 891.43/1.245-34)

()
JOSE CLAlyDlo ROCHA
Membro do Cons. Local de Adm. de Goias
(CPF 355.436.045- 72) /

. PAULO BRITO BITTENCOURT
Superintendente

(CPF 457.702.205-20)
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GUSTAVO GUIMARAES
/ Dir. Assistencial Corporativo
/' (CPF 047(645.807-21)
i
SIGEVALDO ANA DE JESUS
Diretor Admiwwo Corporativo

(CPF 481.671.505-34)




