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H M I HOSPITAL ESTADUAL MATERNG-INFANTIL

1. APRESENTACAO

O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972, localizado na rua R-7 com
avenida perimetral, Setor Oeste, em Goiania - Goids, o HMI ¢ referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas areas da saude da mulher e da
crianga, com destaque na cirurgia de separagdo de gémeos siameses € no tratamento de
hemangiomas. Seu atendimento ¢ 100% de usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS),
quer por demanda espontanea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia. Dedica-

se, principalmente, a assisténcia médico-hospitalar e contribui com o ensino e pesquisa.

s
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e Regime de funcionamento: Atendimento a urgéncia e emergéncia, conforme fluxo
estabelecido pela SES/Central de Regulagdo Municipal 24 horas ininterruptas;

e Capacidade instalada: 177 leitos, sendo, Pronto Socorro Pediatrico e Pronto
Socorro da Mulher com 18 leitos de observagéo, Internagdo Ginecologia com 12
leitos, Interna¢do Obstetricia com 36 Leitos, Internag@o Pediatria com 38 leitos,
Interna¢do Neonatal com 28 leitos, e 23 leitos de UTI’s (05 UTI Materna, 10 UTI
Pediatrica e 8 UTI Neonatal), Unidade de Cuidados Intermediarios (UCIN) com
22 leitos. O bloco cirtirgico é composto por 06 salas cirirgicas € mais recuperagéo

pos-anestésica e Internagdo Obstétrica passou a contar com 48 leitgs~O HMI conta
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ainda com 30 leitos de retaguarda no Hospital e Maternidade Vila Nova sendo: 10
leitos de UTI NEO e 20 leitos de Internag@o Obstetricia.;
e Regime mistos de trabalhadores, composto por servidores publico do parceiro

publico, por empregados celetistas, totalizando: 1128;

Sio oferecidos os seguintes servigos nas especialidades médicas em Pediatria de:
Cardiologia, Cirurgia Plastica, Nefrologia, Neurologia, Otorrinolaringologia,
Gastrenterologias, Dermatologia, Hebiatria, Crescimento / Desenvolvimento de Alto
Risco e Ortopedia. E nas seguintes especialidades médicas em Obstetricia: Pré-Natal de
Alto Risco, Uro-Dinamica e atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual. Desenvolve
ainda outros nucleos de atendimento como o Banco de Leite Humano, Centro de
Referéncia de Imunolégicos Especiais (CRIE), e o Centro de Reabilitagdo de Fissuras
Labio Palatinas (CERFIS), que conta com uma equipe multidisciplinar e que atua desde
1990, na reabilitagio de pacientes que nascem com a fenda palatina. O trabalho ¢
realizado em diversas etapas que envolvem cirurgias plasticas reparadoras, cirurgias
odontolégicas e acompanhamento odontoldgico, fonoaudidlogo e psicoldgico especificos

e a longo prazo.

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir Do Nascimento possui as seguintes

missdes, valores € missoes:

MISSAO: Promover a satde da mulher e da crianga por meio das a¢des socioeducativas
e assisténcia médico-hospitalar, no contexto da satide publica do Estado de Goids, e

contribuir para o desenvolvimento cientifico através do ensino e pesquisa.
VALORES: Quatro pilares sustentam os valores de nossa institui¢ao:

« Etica e Transparéncia

* Valorizag¢do do conhecimento

» Amparo ao exercicio dos Direitos da Crianga e da Mulher

* Responsabilidade Social

e Promog¢do Humana
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VISAO: Ser referéncia, no Estado de Goias, em servigos especializados, nas dreas da
saude da mulher e da crianga, com enfoque na humanizagéo da assisténcia integral aos

clientes da instituigdo.

O corpo diretivo do HMI é composto por: Rita Leal (Diretora Regional), Marcio

Gramosa (Diretor Geral HMI), Sara Gardénia (Diretora Técnica).

O HMI é gerenciado pelo Instituto de Gestdo e Humanizagdo (IGH) desde julho
de 2012, por meio do contrato de gestdo 131/2012 com a Secretaria de Estado de Saude

de Goias.

O IGH ¢ uma organizagdo filantropica com foco na HUMANIZACAO. O
compromisso na gestdo de pessoas e gestdo de custos faz parte da sua ESSENCIA. Busca
a EXECELENCIA na prestagdo de servigos de saude, melhorando a qualidade de vida
dos BENEFICIARIOS e contribuindo para o CRESCIMENTO dos seus
COLABORADORES.

O IGH possui as seguintes certificagdes e qualificagdes:

Certificado de filantropia — CEBAS;
Utilidade publica municipal concedido pela Prefeitura Municipal de Salvador;

Utilidade publica estadual concedido pelo Governo do Estado da Bahia;

L S

Qualificado como Organizagao Social pelos Governos dos Estados: Bahia / Goias/

Piaui / Santa Catarina / Sdo Paulo / Mato Grosso / Maranhao;

<

Qualificado como Organizagdo Social pelas Prefeituras Municipais de: Camagari
/ Casimiro de Abreu / Bertioga;
v' Autorizado pela Secretaria de Saude do Estado do Piaui para desenvolvimento de
PMI para duas unidades de Saude.
Expertise:

Hospital geral;

Hospital materno;

Unidade de pronto atendimento — UPA’s;

v

v

v" Hospital infantil;
v

v" Posto de saude;
v

Unidade de satde da familia — USM;
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Centro especializado de odontologia — CEO;

Centro de atengdo psicossocial — CAPS;

Servigo especializado de gestdo unidade de terapia intensiva;

Servigo especializado de nefrologia;

Servigo especializado de tratamento de queimados;

Servigo especializado de prevengdo e reabilitagdo do portador de deficiéncia;

Suporte assistencial ao Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia— SAMU;

v
v
v
v
v
v
v
v

Suporte assistencial através da disponibilizagéo de profissionais.

Area de atuacio

ONDE ESTAMOS

"o Picos - Pl

¥ o Salvador — BA
o Camagari — BA
© Capim Grosso — BA
o Porto Seguro—BA
& o Vitéria da Conquista — BA
o Goiénia - GO
o Aparecida de Golénia - GO

@ presente nos estados E

e f O
: 2 Vo Vila Vetha —ES
o

N7/
"o Casimiro de Abreu—RJ

o

Estrutura de Compliance

Auditoria interna periddica dos contratos;

v
v Elaboragdo de demonstragdes financeiras mensais, especificas por contrato;
v Utilizag3o da plataforma de compras BOINEXO;

v

Utilizagdo do sistema integrado de gestio RM-TOTVS para o BackOffice

administrativo, financeiro e recursos humanos;

v Auditoria contébil das demonstragdes financeiras com auditor independente;

circulagdo.

Hospital Materno Infantii HMI
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2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O diagnéstico situacional é um processo pelo qual os executivos de determinada
institui¢do pensam e idealizam o futuro da mesma, identificando os pontos fortes e fracos
para tragarem planos de agdes/ melhorias dos processos para atingir o resultado esperado.

Ou seja, seus objetivos sdo:

Ferramenta de Gestao;
Identificar Gargalos nos Processos;
Implementar Metas;

Implementar Planos de Ag¢des para Melhoria de Processos;

L S % 8N A

Atingir resultados.

O diagnostico situacional € uma das premissas para a elaboragdo do planejamento
estratégico das instituicdes hospitalares. O HMI realizou seu planejamento para 2019, e
0 mesmo se estende até dezembro de 2019. Portanto, o diagnostico situacional esté sendo
revisado para identificar as agdes que foram concluidas e as que ainda serdo realizadas

ou alteradas até 2020.

3. CNES - SITUACAO DOS SERVICOS

SERVICOS HABILITADOS:

UTI Adulto II Habilitado
UTI Pediatrica II Habilitado

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL TIPO II - | Habilitado
UTIN II

ATENCAO HOSPITALAR DE REFERENCIA A GESTACAO DE | Habilitado
ALTO RISCO TIPO II

WD |
il Via :
viaterno Infantii - H\MI 8
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LABORATORIO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO | Habilitado
DE UTERO - TIPO I

VIDEOCIRURGIAS Habilitado
VASECTOMIA Habilitado
LAQUEADURA Habilitado
HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA Habilitado

4. ENQUADRAMENTO REDE URGENCIA E EMERGENCIA

Sendo 0o HMI um Hospital estadual de referéncia em atendimento de casos de
média e alta complexidade nas areas da saude da mulher e da crianga, com destaque na

cirurgia de separagdo de gémeos siameses e no tratamento de hemangiomas.

5. VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS E REALIZADAS:

Segue a seguir as metas contratuais quantitativas e qualitativas no exercicio de
2018, bem como a produgio realizada pela Unidade, onde ¢ possivel evidenciar que as

metas foram parcialmente cumpridas satisfatoriamente.

Destaca-se que a meta de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia superou a

variagdo de 14%, conforme previsdo contratual.
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METAS QUANTITATIVAS 2018

Primeiro Semestre Segundo Semestre Total
Indicadores
CONTRATADO  REALIZADO %  CONTRATADO  REALIZADO CONTRATADO  REALIZADO %

Internacdes
(saidas 4.500 4.341 96 4.500 4.256 95 9.000 8.597 95

hospitalares)

Atendimento
de Urgéncia e 12.000 26.522 221 31.560 23.009 73 43.560 49.531 114

Emergéncia

Ambulatério 16.500 18.618 113 18.318 15.433 84 34.818 34.051 98

As metas propostas para o Hospital Materno Infantil no periodo de Janeiro a J unho
de 2018, foram de 750 internagdes, 2.000 atendimentos de urgéncia e emergéncia e 2.750
atividades ambulatoriais mensais. A partir de Julho de 2018 as metas contratuais foram
alteradas para 750 internagdes, 5.260 atendimento de urgéncia e emergéncia e 3053

atividades ambulatoriais mensais.

Destacamos que no segundo semestre, com o agravamento da irregularidade nos
repasses financeiros, a unidade sofreu uma redugdo no ritmo de trabalho dos prestadores
de servio. Por essa razdo também, sofreu com a midia negativa em torno de uma
“paralisa¢io”, que na verdade foi uma redugdo no ritmo do trabalho, fazendo com que a
populagdo diminuisse a vinda espontanea a unidade hospitalar. Adotamos a estratégia de
garantir a higienizagdo das 4reas criticas e semicriticas. Acrescente-se a isso a suspensao
por parte da Organizagdo Ndo Governamental que fornecia gratuitamente aparelhos
ortoddnticos para o tratamento odontoldgico no CERFIS, que € responsavel por uma boa

parte do atendimento ambulatorial.

Metas anuais alcangadas, considerando o desvio permitido pelo contrato de 15%,
onde foram realizadas 95,52% das internagdes, 113,56% de atendimento de urgéncia e
emergéncia sendo 13,56% superiores a meta contratada e 97,80% de atividades

ambulatoriais.

Hospital Ma ‘ " 10

Infandt - HMI
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METAS QUALITATIVAS 2018

Primeiro Segundo
Indicadores Meta

Semestre Semestre

Apresentagdo ATH
ATH — Autorizagio de (100%) 4.559 4.579 9.138
Internagdo Hospitalar
Numero de Saidas 4.341 4.256 8.597
Resolugdo de 80%
das queixas 96,89% 91,25% 94,07%
recebidas

Atengdo ao Usuario

Envio Relatério de

Pesquisa de Sim Sim Sim
Satisfacao
Controle de Infec¢do Envio de Relatorio ) )
Sim Sim Sim
Hospitalar Mensal

) ) Envio de Relatorio ' _ ‘
Mortalidade Operatoria Sim Sim Sim
Mensal

6. CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

A Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, doravante denominada CCIH,
por determinagio do regimento interno do HMI, ¢ 6rgéo de assessoria as Diretorias Geral
e Técnica, sendo subordinada a Diretoria Geral. A CCIH, por meio do Servigo de Controle
de Infec¢io Hospitalar, doravante denominado SCIH, tem por finalidade o
desenvolvimento do Programa de Controle de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a
Satde, denominado PCIRAS. Considera-se PCIRAS o conjunto de agdes desenvolvidas
deliberada e sistematicamente com vistas a redugio maxima possivel da incidéncia e

gravidade das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude, doravant ominadas

IRAS. o )

11
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A CCIH tem composi¢do multidisciplinar e multiprofissional e seus membros sdo
definidos como consultores e executores, conforme estabelecido pela Portaria 2.616/1998
do Ministério da Saude. Os membros consultores sdo profissionais de nivel superior,
formalmente designados, representantes dos seguintes servigos:

I — O Diretor Geral;

II — O Diretor Técnico;

I1I — O Diretor Operacional;

IV — Coordenadores Médicos e Buco-maxilo-facial;

V — Representantes do Servi¢o de Enfermagem;

VI — Representante do Servigo de Farmécia;

VII — Representante do Servigo de Laboratdrio de Microbiologia;
VIII — Representante do Servigo de Nutrigao;

IX — Representante do Servigo de Higiene e Limpeza;

X — Secretario.

O ntcleo basico da CCIH é constituido pelo SCIH, que sdo membros executores
do PCIRAS, composto por:
I — Uma enfermeira coordenadora do setor;
II — Uma enfermeira executora;
III — Uma médica infectologista;

IV — Uma assistente administrativa.

REUNIOES

A CCIH/SCIH retnem-se ordinariamente uma vez por més ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, Vice-Presidente, Diretor do
Hospital, ou requerimento da maioria dos seus membros, em sessdes abertas com a
Diretoria Técnica e Geral do Hospital para discussdo e promoc¢ao de agdes preventivas €
corretivas. As conclusdes, deliberagdes e resolugdes das reunides sao expostas em ata, a
qual é assinada pelos membros presentes e pelo Presidente/Coordenagdo do SCIH apds
sua aprova¢do. As decisdes da CCIH serdo baseadas em critérios técnico-cientificos,
comunicadas a Dire¢do Geral do HMI, a qual cabera adotar as medidas necessarias para
torna-las efetivas. Sdo agendadas reunides com todos os setores do HMI para fazer

levantamento da necessidade de Educagdo Permanente especific:

Departamento.
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ATRIBUICOES QUE SAO REALIZADAS PELO SCIH
Sdo Atribui¢des da Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar:

I — Elaborar, implementar, manter e avaliar PCIRAS, adequado as caracteristicas e
necessidades da institui¢@o;

I — Implantar de um Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das IRAS;

III — Adequar, implementar e supervisionar as normas e rotinas técnico-operacionais,
visando a prevengdo e controle das IRAS;

IV — Capacitar o quadro de funcionarios e profissionais da institui¢do, no que diz respeito
a prevengdo e controle das IRAS;

V — Avaliar, periédica e sistematicamente, as informagdes providas pelo Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica das IRAS e aprovar as medidas de controle propostas pelos
membros executores do SCIH.

VI — Realizar investigagdo epidemioldgica de casos e surtos, sempre que indicado, e
implantar medidas imediatas de controle;

VII — Elaborar e divulgar, regularmente, relatorios e comunicar, periodicamente, a
situacdo do controle das IRAS, promovendo seu amplo debate na comunidade hospitalar;
VIII — Elaborar, implementar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-
operacionais, visando limitar a disseminagéo de agentes presentes nas infec¢des em curso
no hospital, por meio de medidas de precaugéo e de isolamento;

IX — Adequar, implementar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-
operacionais, visando a prevengdo e ao tratamento das infec¢des hospitalares;

X — Definir, em cooperagdo com a Comissdo de Farmécia e Terapéutica, politica de
utilizagio de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-hospitalares para a
institui¢do;

XI — Cooperar com o setor de treinamento ou responsabilizar-se pelo treinamento, com
vistas a obter capacitagio adequada do quadro de funcionarios e profissionais, no que diz
respeito ao controle das infecgdes hospitalares;

XII — Elaborar regimento interno para a Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar;
XIII - Cooperar com a agéo do 6rgdo de gestdo do SUS, bem como fornecer, prontamente,
as informag¢des epidemioldgicas solicitadas pelas autoridades competentes;

XIV — Notificar ao Servico de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria do organismo de

gestdo do SUS, os casos e surtos diagnosticados ou suspeitos de infecgdes assofiadas a

utilizagdo de insumos e/ou produtos industrializados;
13



H M HOSPITAL ESTADUAL MATERNG-INFANTIL s | SECRETARIA g GOVERNO
DR. JURANDIR DO NASCIMENTO us ? DE ESTADO DA SAUDE RASE

v, DEGOIAS

XV - Acompanhar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude

(PGRSS), atendendo as legislagdes, minimizando os riscos ocupacionais, a fim de

preservar a saide e o meio ambiente;

XVI - Realizar a vigilancia da qualidade do ar/sistemas de climatizagdo (em pareceria

com o Setor de Manutengéo), seguindo o manual de qualidade do ar (ANVISA);

XVII -

Realizar vigilancia de Controle Quimico e Microbioldgico da dgua. Vigilancia do

manejo de controle de pragas e vetores e vigilancia da limpeza da caixa d’dgua,

trimestralmente.

INDICADORES MONITORADOS PELO SCIH

Unidade de Terapia Intensiva/Enfermarias/Centro Cirirgico:

AN NN Y N U N N

L T R T T T T U . WY

Taxa geral de IRAS;

Taxa de pacientes com IRAS;

Taxa de IRAS por topografia;

Densidade de IRAS por 1000 pacientes/dia;

Meédia Permanéncia;

Taxa de Mortalidade Absoluta;

Densidade de Infec¢do do Trato Urinario (ITU) associada a SVD;

Densidade de Pneumonia associada a Ventilagdo Mecénica (VM);

Densidade de Infecgdo Primaria de Corrente Sanguinea (IPCS) associada a
Cateter Venoso Central (CVC);

Taxa de utilizagdo de Sonda Vesical de Demora (SVD);

Taxa de utiliza¢do de VM;

Taxa de utilizagdo de CVC;

Relatorio de utilizagdo de alcool em gel (800ml) para higienizagdo das maos;
Relatorio de utiliza¢do de sabonete liquido (700ml) para higienizagdo das maos;
Consumo de antimicrobianos (Dose Diaria Definida);

Monitoramento de fichas de antimicrobianos;

Coeficiente de resisténcia de microrganismos;

Perfil Microbiolégico;

Percentual de bactérias resistentes a carbapenémicos;

Perfil de culturas — microrganismos resistentes a admissdao no HMI;
Taxa geral de Infeccdo de Sitio Cirtrgico (ISC);
14
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v Taxa de Infecgdo de Sitio Cirurgico Superficial;

Taxa de Infecgdo de Sitio Cirtrgico Profunda;

Taxa de Infecgdo de Sitio Cirtrgico de Orgdo e Cavidade;

AN NN

Taxa de IRAS quanto ao Potencial de Contamina¢do (Cirurgia Limpa,

Contaminada, Infectada e Potencialmente Contaminada);

<

Taxa de infecgdo em cirurgias pediatricas e obstétricas;

b

Densidade de Infecg@o de Sitio Cirurgico por 1000 pacientes/dia;

RESULTADOS ENCONTRADOS EM 2018 (GRAFICOS)

Taxa de IRAS na UTI Adulto (%)

3,008

2.00%

4,16%
2,33%
1,98%
Oifinge 0,79% 0,67% 0,68% g4
0,00% 0,00%
Fev/18 Mar/18 Abr/iB Mai/18 Jun/i8 /18 Ago/18 Set/18 Out/18 Nov/i8
Figura 1- Taxa de IRAS na UTI Adulto (%)
Densidade de IRAS na UTI Adulto (por 1000/PD)
23,33
19,8
9,68
9,17 )
i 734 6,69 6,85
0
Mar/18 Abr/i8 Mai/18 un/18 Mif18 Ago/18 Set/18 Cut/18 Nov/18
Figura 2 - Densidade de IRAS na UTI Adulto (por 1000/PD)
2

HWI
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Densidade de IRAS em corrente sangliinea associada a cateter venoso central (CVC) em UTI Adulto (por

1000/PD)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Janfis fav/18 Mar/ 18 Ab/18 Maif 18 Junf18 mi/is Agusi 18 Set/18 Qut/18
Figura 3 - Densidade de IRAS em corrente sanguinea associada a cateter venoso central (CVC) na UTI Adulto (por
1000/PD)
Taxa de Utilizacdo de CVC em UTI Adulto (%)
62,04% 60,61%
36,44% )
31,62% 33,94% 32,20%
27,78%
17,92% 19,47%
13,18% 1680%
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Figura 4- Taxa de Utilizagdo de CVC em UTI Adulto (%)
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Taxa de |RAS na UTI Pediatrica (%)
2500%
20,00%
15.00%
10,00% 21,05% i e T
50006
1,36% 0,98% 0,35% 0,67% 1,98% 0,68% 2,33% 0,97% 1,32%
G,00%,
Janf18 Fev/18 Mar/18 Abr/18 Maif 18 un/i8 TIPR RS Ago/18 Set/18 Out/18 Nov/18
Figura 5- Taxa de IRAS na UTI Pedidtrica (%)
Densidade de IRAS na UT! Pediatrica (por 1000/PD)
25,00%
20,00%
15,00%
23,33%
19,80%
16,61%
13,46% 13,61% 13,16%
5,008 9,77% 9,68%
7,24% 6,69% 6,85%
3,53%
0,00%
jan/28 Fev/18 Marf18 Abr/18 Maif18 Junf18 ulf18 Ago/18 Set/18 Out/18 Nov/18 Dee/18
Figura 6 - Densidade de IRAS na UTI Pedidtrica (por 1000/PD)
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Densidade de IRAS em corrente sangliinea associada a cateter venoso central (CVC) em UTI Pediatrica (por

1000/PD)
12
10
8
' 11,14 11,24
4
y
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lanf28 Fev/18 Mar/18 Abi/18 Mai/18 Iunf18 Juif18 Ago/18 Set/18 Out/18 Nov/18 Dez/18
Figura 7 - Densidade de IRAS em corrente sanguinea associada a cateter venoso central (CVC) na UTI Pedidtrica (por
1000/PD)
Taxa de Utilizagdo de CVC em UTI Pediatrica (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
68,71%
30,00% 59,78% 61,56% 6348% 4 59,33% 58,55%
50,49% 48,77% 50,84% St 50,34%
20,00%
10,00
0,57%
Q00
Jan/28 Fev/18 Mar/18 Abr/18 Mai/18 Jun/ig Julf/18 Ago/18 Setf18 Qut/18 Nov/ 18 Dez/18

Figura 8- Taxa de Utilizagdo de CVC em UTI Pedidtrica (%)
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Taxa de IRAS Na UTI Neonatal (%)
50,00%
2,03% 1,71% 1,67% 1,91% 1,69% 1,69% 1,32% 1,35%
Mar/18 Aor/18 Mai/18 un/18 Hul/18 ARO/18 Set/18 Out/18 Nov/18
Figura 9- Taxa de IRAS na UTI Neonatal (%)
Densidade de IRAS na UTI Neonatal {por 1000/PD)
2024 19,08
16,18 17,12 16,72 16,95 16,95
13,25 13,47 13,11
Mar/18 Abr/18 Maif18 Junf/i8 Jul/18 Agof18 Set/18 Out/18 Nov/18 Dez/18

Figura 10 - Densidade de IRAS na UTI Neonatal (por 1000/PD)
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Densidade de IRAS em corrente sangliinea associada a cateter venoso central (CVC) na UTI Neonatal (por

1000/PD)
%
4
3
2 4,00 4,00
L5
Q0 0 0,05 0 0 0 0 0 0 0
0
lan/28 fev/18 Mar/1& Abi/18 Mai/ 18 jun/ig Jul/18 Ago/18 Set/18 Qut/18 Nov/18 De2/ 18

Figura 11 - Densidade de IRAS em corrente sanguinea associada a cateter venoso central (CVC) na UTI Neonatal (por
1000/PD)

Taxa de Utilizagdo de CVC em UTI Neonatal (%)
100,008
Q0,00%
$0,00%
70,(X)%

60,00%

50,00%
87,29% 88,93%
40,00% 78,75% 77.29%
i =2 76,16%

Grline 66,99% o 67,18% 68,47% Tadda%
30,008 i
20,00% 43,77%
10,00%
0,00%

jan/29 Fev/18 Mar/18 Abr/18 Maif 18 Jun/18 Jul/18 Ao/ 18 Setf14 Out/18 Nov/ 18 Dazf 18

Figura 12- Taxa de Utilizagdo de CVC em UTI Neonatal (%)
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Taxa de IRAS na UCIN (%)
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2,44%
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Figura 13- Taxa de IRAS na UCIN (%)
Densidade de IRAS na UCIN {por 1000/PD)
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Figura 14 - Densidade de IRAS na UCIN (por 1000/PD)
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Densidade de IRAS em corrente sangliinea associada a cateter venoso cental {CVC) na UCIN (por 1000/PD)

0,19
0,08
06
3,04
0,02
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18]
Janf28 Fev/18 Mar/1& Abr/18 Maif18 un/18 uif18 Ago/18 Set/i8 Qut/i8 Nov/18
Figura 15 - Densidade de IRAS em corrente sanguinea associada a cateter venoso central (CVC) na UCIN (por
1000/PD)
Taxa de Utilizagdo de CVC em UCIN (%)
30,00%
25,00%
0,00%
15,00%
28,15% 28,26%
10,00%
$,00% 10,58%
o 8,62% f 7,94% ) 9,90%
5,19% 6,05% 5,81% 3
3,12%
3,00
lanj2% fev/18 Mar/18 Abr/1% Mai/18 Jun/18 Jul/18 Apo/18 Set/18 Qut/18 Nov/18

Figura 16- Taxa de Utilizagdo de CVC em UCIN (%)

ANALISE CRITICA GLOBAL DOS INDICADORES MONITORADOS PELO
SCIH - 2018

S#o realizadas auditorias clinicas para o levantamento e analise de dados, o que
possibilita a identificagdo de fragilidades de processos, e permite a implementacdo de

medidas preventivas e corretivas, com o intuito de estabelecer o controle de infecgdo e

desta maneira, garantir a seguranga do paciente e a seguranga ocupacional.

Hospital Materne Infantii  HMI
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tais como, diagrama de Ishikawa para analise de causa e identifica¢do de causa raiz, em

seguida utiliza-se para o desenvolvimento de planos de agdo o SW2H, o que proporciona

uma avalia¢io sistémica dos processos institucionais. Cabe ressaltar, que o SCIH trabalha

em parceria com o setor da Qualidade e Nucleo de Segurangca do Paciente, para

fortalecimento das agdes propostas, além de realizar mensalmente reunides com o0s

membros da CCIH, para apresentagdo dos indicadores e definigdo de estratégias que

possibilitem melhoria continua dos processos.

A seguir encontram-se fragilidades globais identificadas institucionalmente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Fragilidade dos colaboradores em realizar higienizagdo das maos, apesar dos

treinamentos realizados;

Fragilidades nos cuidados basicos com os dispositivos invasivos (SVD, CVC,
VM) e dificuldades na implementagdo dos protocolos assistenciais

multiprofissionais;
Gerenciamento inadequado de residuos de servigos de saude;

Fragilidade na aplicabilidade de protocolos de limpeza/desinfecgdo

concorrente e terminal intersetorial;

Quebra de barreiras frequentes em relag@o as precaugdes adicionais (contato,
goticulas e aerossois) apesar do SCIH sinalizar por meio de planilhas
especificas atualizadas diariamente, e disponibilizadas fisicamente em todos
os setores e também na intranet, permitindo assim, visualiza¢do da mesma em
tempo real, além de sinalizagdo realizada com a utilizag¢do de placas de acrilico

(sinalizag@o de riscos);

Aplicabilidade fragilizada da NR 32, apesar do SCIH, CIPA e SESMT
monitorar e orientar frequentemente os colaboradores. Percebe-se que esta
problematica esta diretamente relacionada a questdo disciplinar das equipes e

suas coordenagoes;

Fragilidades estruturais que impactam diretamente no controle de infecgéo:

falta de periodicidade de manutengdes preventivas e corretivas predial € de

Y
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mobilidrios, falta de isolamento com as caracteristicas especificas conforme

preconiza legislagdo vigente;

8) Problematicas encontradas na execucdo das atividades das empresas
terceirizadas (quebra frequente de barreiras por parte dos colaboradores, uso
de adornos, demora na libera¢do de laudos como do controle da qualidade da
4dgua, fragilidades nos processos laboratoriais relacionadas a dispensagéo
tardia de amostras para realizagdo de culturas o que pode comprometer a

qualidade das mesmas, assim como demora na liberagdo dos resultados);

Como ja descrito, o SCIH/CCIH faz mensalmente anélise critica dos indicadores,
e em seguida agdes estratégicas sdo definidas e direcionadas aos responsaveis para
implementagdo e monitoramento de eficacia das mesmas. Os protocolos de controle de
infeccdo hospitalar sio atualizados anualmente, e gerenciados em relagdo a sua
aplicabilidade, e sdo também disponibilizados na intranet (setor de gestdo da qualidade),
possibilitando fécil acesso pelo operacional. As capacitagdes e treinamentos ocorrem
frequentemente, e as tematicas escolhidas sdo baseadas nas necessidades das equipes
intersetoriais. O SCIH tem estabelecido parceria com as demais coordenagdes da
Institui¢do e Diretorias, visando tragar estratégias que possibilitem alcancar melhorias

significativas e consistentes, e assim reduzir as taxas de IRAS.

7. SEGURANCA DO PACIENTE

Segundo a RDC n° 36/2013, o Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) € “a
instancia do servigo de satide criada para promover e apoiar a implementagido de ag¢des
voltadas a seguranga do paciente”, consistindo em um componente extremamente
importante na busca pela qualidade das atividades desenvolvidas nos servigos de saude.

O Nucleo de Seguranga do Paciente do Hospital Estadual Materno Infantil Dr.
Jurandir do Nascimento (HMI) foi instituido em 2014 com posterior implantagdo dos seis
protocolos basicos de seguranga do paciente. Sdo eles: protocolo de identificagdo do
paciente, protocolo de prevengdo de quedas, protocolo de prevencao de lesdo por pressao,
protocolo de cirurgia segura, protocolo de seguranga na prescri¢@o, uso e administra¢do
de medicamentos e protocolo de higienizagdo de maos.

Devido ao seu carater estratégico, o NSP do HMI esta diretamente vinculado a

diretoria geral e possui autonomia de atuagdo. Atualmente ¢ composto por mbro

executor lotado no setor € 27 membros consultores/executores efetivos e 1§ membros
A A s 2 4
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suplentes representantes dos seguintes setores: farmacia; recepgdo, vigilancia e transporte;
qualidade; servico de controle de infecgdo hospitalar; radiologia; UTI; laboratorio;
agéncia transfusional; servigo de nutricdo e dietética; enfermarias; centro cirurgico;
fonoaudiologia; psicologia; servigo de arquivo médico e estatistica; manutengdo,
fisioterapia; pronto socorro; enfermagem e CME.

Os protocolos de seguranga do paciente sdo atualizados anualmente, tendo a
tltima atualizagdo ocorrido em 2019 com o objetivo de adequa-los a realidade da
institui¢do. Os colaboradores sdo capacitados sobre esses protocolos anualmente, apos
atualizagdo e conforme a necessidade. Atualmente todos os protocolos basicos estdo em
fase de monitoramento com acompanhamento dos indicadores conforme tabelas abaixo.

O HMI também dispde de um sistema de notificagdo de incidentes e eventos
adversos que assegura 0 anonimato e possibilita que o notificante acompanhe o
andamento da analise de causa e do plano de agdo realizados pelo responsavel da
ocorréncia.

Todos os eventos adversos (incidentes que geraram dano leve, moderado, grave
ou 6bito do paciente) sdo notificados para o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria
(SNVS), em conformidade com a RDC n° 36/2013. Nos casos de 6bito por evento adverso,
¢ conduzida uma investigagdo do caso pelo NSP com posterior analise de causa e
elaboragdo de plano de agdo com utilizagdo de ferramentas da qualidade que sdo o

Protocolo de Londres e o 5SW2H, respectivamente. Essa andlise é enviada para o

FORMSUS em cumprimento a Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N° 01/2015.
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Incidéncia de Queda

Incidéncia de Queda: ({NUmere de quelas / iimerc oe pacerte-uia) x 1000;

MES Nimero de Cluedas Nimsre de Paciente-Dis %
1AN 1 4312 0,21
FEW 0 4251 0,00
MAR 0 502 0,00
AER ) 4510 0,0C
WAl 1 5510 048
JUN T 4847 144
JuL ] S14n 0,14
AGO 3 8168 0,49
SET 4 4347 021
ouT 1 8308 0.1€
Nov 1 5788 017
DEZ 7 5551 124
TOTAL 2 52081 0.4
MEDI&, 238 572454 0,04
Incidéncia de Queda
1,60
1,40
1,20
-9
e 1,00
=z
b 0,80
& oeo
0,40
0,20
0,00
JAN FEV MAR ABR MA! JUN JUL AGO SET COUT MOV DEZ

Figura 17 - Incidéncia de Queda
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Incidéncia de Lesao por Pressio
Incidéncia de lesdo por pressao: ((Nimemn de pacientes com £220 por pressde /
NUmers de pacientes internades) x 1000
. Himerc de pacientes com lesdc por| Ndmero total de pacentss-
MES - _ -
aressac dia internados
JAN ] 4812 0.0
FEV 3 4381 0.0
M&R ) 5052 0,0
ABR & 4810 0.0
(BN i3 8510 0.0
JUN 0 4247 nn
JUL ) £143 0.0
A5 3 A189 nn
SET 3 4847 0.0
auT a /308 n.n
NOW i 5788 0.0
DEZ i 5851 o0
TOTAL 3 4902 & £.0%
MEDIA 0,0 40855 0,00%
Incidéncia de Lesdo por Pressdo
10
08
-9
<] 0,6
=z
a
& 04
g
0,2
010 ) e ¥ y s i ,‘. * ¥ Wy ¥ v J‘C‘
JAN FEV MAER ABR MAI JUN JUL AGC SZT OUT NOV DEZ

Figura 18 - Incidéncia de Lesdo por PressGo
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Taxa de Cirurgia em Local Errade
Taxa de cirurgia em local errado: ((Mimero de cirurgia sm local erade / Kimaro total
de cirurgias ektivas) x 130)
Wts Nimers de cirurgias em lbcal | Nimern total de crrurgias %
errado eetivas
JAN b} 36 0,00%
FEV 0 41 0,00%
AR 0 41 0,00%
ABR 0 40 0,00%
Al d 94 0,00%
JUN 0 101 0,00%
JUL 0 104 0,00%
ALO 0 S0 0,00%
SET 0 32 0,00%
ouT f 44 0.60%
NOW 0 28 0,00%
DEZ g 21 0,00%
TOTAL 1} 841 0,00%
MEDIA, 0,00 53,42 0,00%
Taxa de Cirurgia em Local Errado
100,00%
90,00%
80,00%
a 7000%
2 so00%
é S0.00%
8 4000%
3000%
20.00%
1000%
000% St Gl S e Al G Secimed Lt Gacied Gaised b g Saipe i iy
JAN FEV MAR ABR MA! IUN UL AGC SET OUT NOV DEZ

Figura 19 - Taxa de Cirurgia em Local Errado
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Taxa de Cirurgia em Paciente Errado
Taxa de cirurgia em paciente errado: {{Himerc de cirurgia em paciente errado /
Mlmero total de cirurgias eletivas) x 100}
. rimero de cirurgia em paciente Nimero total de cirurgias
MES . %%
€rrado eletivas
JAN 0 36 0,00%
FEV 0 41 0,00%
WMAR 0 41 0,00%
ABR 0 49 0,00%
KAl 0 94 0,00%
JUN o 101 0,00%
JUL 0 104 0,00%
AGC 0 50 0,00%
SET 0 32 0,00%
ouT 0 44 0,00%
NOW 0 28 0,00%
DEZ 0 21 0,00%
TOTAL 0,00 £41,00 0,00%
WEDLA 0,00 52,42 0,00%
Taxa de Cirurgia em Paciente Errado
100,00%
80,00%
&
> 60,00%
E 40,00%
20,00%
0,00%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Figura 20 - Taxa de Cirurgia em Paciente Errado
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Taxa de Procedimentos Errados
Taxa ve procedimentos errados: [(HGmeo de procedinertos errados/ Namero tolal
de cirurgiss sletivas) x 100}
uie lidmero de procedineatos Homero total de cirurgas 5
errados eetves
JAN ) 3B 0,00%
FEW 2 41 0,00%
MAR 2 41 0,00%
ABR 0 a4 0,00%
144 0 g4 0.00%
JUN ] 101 0,00%
JUL 0 104 0,00%
AGO 0 50 0,00%
SET 0 32 01,00%
QuT 0 44 0,00%
NOW 4] 28 0,00%
DEZ ) 21 0,00%
TATAL ] H41 0,00%
MEDIA 0,00 52,42 £,00%
Taxa de Procedimentos Errados
10C,00%
90,00%
30,00%
a 70,00%
v
= 50,00%
a’ 50,00%
& 4C,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0.00% - A-HE 6 S0 G050-G0%0 006 8520 0056 9826 806 6 NER:
IAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGC SET OUT MOV DEZ

Figura 21 - Taxa de Procedimentos Errados
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_ Taxa de Adasié Q‘bt;éébn‘:himemo do Chék List Cirurgia Segura
Taxa de adesao ao preenchimento do Chek List cirurgia sequra: ({(Nimero de
Check List preenchido corretamente / Nimero total de cirurgias eletivas) x 100)
uEs tlmero de Check List de cirurgia | Numero total de cirurgias %
‘ eietiva preenchide corretaments eletivas &
I e By e
FEV 41 41 100,00%
Lo AR L TN, [KSCA— B}, 100,00%
i ABR 48 49 100,00%
BAL 94 98 | 100,00%
L. 101 I R | 100.00%
JUL 104 104 100.00%
AGO0 LS8 e - 100,00%
SET 32 32 100,00%
auY 44 . Aa o \00 00%
KOV 28 T 28 ) 100 00%
DEZ 21 21 100,00%
TOTAL | B . o A . 10C.00%
MEDIA 53,42 8342 8,33%
Taxa de Adesdo ao Preenchimento do
Chek List Cirurgia Segura
120,00%
a.100,00%
e
Z 80,00%
g s0,00%
40,00%
20,00%
0,00%
JAN FEV MAR ABR MAI! JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Figura 22 - Taxa de Adesdo ao Preenchimento do Check List Cirurgia Segura

Para o ano de 2019, o NSP elaborou o Plano de Seguranga do Paciente
contemplando agdes voltadas para estratégias e gestdo de riscos, conforme as atividades

desenvolvidas pelo servigo de saude para:

L. Identificagéo, analise, avaliagio, monitoramento e comunicagao dos riscos

no servigo de saude, de forma sistematica;

II. Integragdo dos diferentes processos de gestdo de risco desenvolvidos nos

servigos de saude;
III.  Implementagdo de protocolos estabelecidos pelo MS;

IV. Identificagdo do paciente; (Vg
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V. Higiene das maos;
VI.  Seguranga cirtrgica;
VII.  Seguranga na prescrigdo, uso e administragdo de medicamentos;

VIII. Seguranga na prescrigdo, uso e administragdo de sangue ¢

hemocomponentes;
IX.  Seguranga no uso de equipamentos e materiais;

X. Manter registro adequado do uso de orteses e proteses quando este

procedimento for realizado;
XI.  Prevengdo de quedas dos pacientes;
XII.  Prevengéo de LPP;

XIII. Prevengdo e controle de EA em servigos de saude, incluindo as infecgdes

relacionadas a assisténcia a saude;
XIV. Seguranga nas terapias nutricionais enteral e parenteral;

XV. Comunicagdo efetiva entre profissionais do servico de saide e entre

servigos de saude;

XVI. Estimular a participagdo do paciente ¢ dos familiares na assisténcia

prestada;

XVII. Promogdo do ambiente seguro
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Em 2018 foram realizadas as seguintes reformas:

v" FACHADA:

HOSPITAL *

MATERNO INFANTIL | BB aialo e
ot | D Golds

Figura 23: Fachada antiga ) Figura 24: Fachada nova

v" UCIN:

Figura 25: Piso em revestimento Paviflex Figura 26: Piso em ceramica
trocado danificado, dificultando a higienizagdo e bate macas instalados.

Figura 27: Paredes infiltradas
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Figura 29: Painel elétrico sem Figura 30: Painel elétrico novo
protegdes e fiagdes danificadas. e identificado

v" Farmacia:

Figura 31: Antigo armazenamento Figura 32: Novo armazenamento

v" Laboratério:

Figura 33: Adeuag:ﬁo do espago

pital laterno Inlantl  HMI
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v CRIE:

Figura 35: Infiltragdo no teto onde era Figura 36: Retirado infiltragdes, feito
o antigo Laboratorio de Patologia. projeto para 0 NOVO CRIE

Figura 37: Modﬁcoeds ara Figura 38: Construido consultério
adequacgdo do novo projeto. humanizado para atender pacientes.
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Figura 39: Construido Recepgao Figura 40: Construido sala pa Camara
para os pacientes. de Vacina e aquisi¢do de Camara nova.
v" Rampa:

Figura 41: Antiga rampa, pisos danificados Figura 42: Nova rampa com pintura pisos
e corrimdes adequados

v" Lixeiras:

lixeiras

Figura 43: Modelo das lixeiras antigas Figura 44: Novo modelo

2 .
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v" Corredor Piso Superior:

Figura 45: Paredes do corredor Figura 46: Corrigido paredes danificadas,
danificadas e sem Bate macas. refeito pintura e instalado Bate Macas.

Figura 47: Bate Macas de madeira Figura 48: Substituido Bate Macas de
danificado e dificultando higienizagao. madeira por PVC facilitando higienizagéo.
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v Reforma de Salas Para Receber o ERG:

Figura 49: Novas instalagdes da Engenharia Clinica dentro da Sala Lﬁdica

Figura 50: Nova Sala do DP dentro do Figura 51:Nova Sala do Gerente do ERG
HMI est4 em fase acabamento. dentro do HMI em fase de acabamento.

v" Cozinha e Refeitorio:
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» | CORRECAO DO PROJETO |

Atualmente o Hospital consta as seguintes obras contratadas pela SES:

LOCAL L, SITUACAO .~ PENDENCIA *1  RESPONSAVEL .~ PROXIMAS ETAPAS EX,
OBRA CONCLUIDA
PSP E RECEPGAO oP
(@ (FEV/2016) N/A DIREGAO HMI MANUTENGAO PERIODICA
REDE DE COMBATE A OBRA PARALISADA | AGUARDANDO RECURSO PARA PAGAMETNO DO ADITIVO PARA ses APROVAGAO DO CORPO DE BOMBEIROS E
INCENDIO (INICIO MAR/2017) ATENDER AS SOLICITAGOES DO CORPO DE BOMBEIROS ENTREGA FINAL DA OBRA.
PROJETO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
PSME UTI PED2 APROVADO AGU:?:: ONFSAOCEIS?:E’E:’N?EHTZL:;OMZZ?:SAC'AR MATRIZ / SES EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR A
(MAR/2017) REFORMA
AGUARDANDO RECURSO PARA PAGAMETNO DO ADITIVO PARA
LAVANDERIA, CME, OBRA PARALISADA | ATENDER AS NORMAS VIGENTES EM RELACAO A CLIMATIZAGAO, - ENTREGA DA OBRA E DEVOLUCAO DOS
CIRURGICO E UTI MATERNA | (INICIO DEZ/2017) | NAO PREVISTA EM ORGAMENTO. CONTRATO ATENDERA SOMENTE CONTEINERS
A LAVANDERIA E CME, OS DEMAIS SERAO LICITADOS NOVAMENTE.
- CONTRATAGAO PARA ELABORAGAO DOS
REFORMA GERAL COM
! PROJETO EM " = PROJETOS COMPLEMETARES E ELABORACAO
ACRESCIMO DO PREDIO GU
SUVIESA DA ANDAMENTO AGUARDANDO APROVAGAO DA VIGILANCIA SANITARIA SES / PETRUS DE PLANILHA ORCAMENTARIA E
CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
REFORMA DA COZINHA E OBRA PARALISADA | AGUARDANDO DISPONIBILIDADE DA EQUIPE DA MANUTENCAO DIRECAO HMI ENTREGA DA OBRA E DEVOLUCAO DOS
REFEITORIO (INICIO MAR/2017) PARA RETOMAR OS SERVIGOS E FINALIZAR OS SERVIGOS. CONTEINERS
PROJETO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
REFORMA GERAL APROVADO AGUARDANDO LIBERACAO DE RECURSO SES EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR A
REFORMA
MANUTENGAO DO CENTRO PROCESSO
CIRURGICO PARALISADO AGUARDANDO AUTORIZAGAO PARA INCIO DOS SERVICOS MATRIZ EXECUGAO E ENTREGA
- "ALVARA DE REFORMA" DA PREFEITURA
PROIETS AGUARDANDO REGULARIZAGAO DA DOCUMENTAGAO DA AREA - FINALIZAGAO DOS PROJETOS
REFORMA GERAL APRCVADO PARA ABERTURA DO PROCESSO DE ACEITE E ALVARA DE REFORMA SES COMPLEMETARES

NA PREFEITURA

- CONTRATAGAO PARA ELABORAGAO DE
PTANNLHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA
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Atualmente o hospital consta com a seguinte estrutura fisica:
Térreo:

e Recepgdo

e Guiché de Atendimento

e Cartdrio

e Ouvidoria

e Transporte

e Classificacdo de risco da crianga e da mulher
e Pronto socorro de pediatria

e Ambulatorios

e UTI Pediatrica

e Servigo de Imagem (Ultrassom e Raio-X)
e Laboratério de analises clinica

e Laboratorio de patologia

e Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais (CRIE)
e Pronto socorro da mulher

e Farmadcia

e Nucleo Interno de Regulagdo (NIR)

e Centro de estudos

e Auditorio

e Informatica

e Diretorias geral, técnica e administrativa
e Refeitorio

e Telefonia: PABX

e Servigo de enfermagem
e Servigo de Nutri¢do
e Servigo Social

e Servigo de Psicologia, Fonoaudiologia e Fisioterapia

e Lactario Hospital X Gl HMI
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e Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH)

e Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (NVEH)
e Unidade de Cuidados Intermediarios (UCIN)

e Clinica de ginecologia

e Clinica de pediatria

e Maternidade/Ginecologia

e UTI Materna

e UTI Neonatal

e Ambulatério de Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual (AVVS)
e Centro cirtrgico

e Central de Material e Esterilizagdo (CME)

e Sala Ludica

Anexo 1:

Lavanderia

Faturamento

Secio de Departamento de pessoal

Servico de Atendimento Médico e Estatistica (SAME)

Departamento da Qualidade

Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT)

Gerenciamento de Residuos Solidos Hospitalares

Anexo 2:

e Manutengdo Predial
e Engenharia Clinica

e Almoxarifado

Anexo 3:

e Centro de Reabilitacdo de Fissurados (CERFIS);
e SEMAV: Setor de M4 formagdo Vascular

41



H M HOSPITAL ESTADUAL MATERNG-INFANTIL

SUS ] ig =y GOVERNO
DR. JURANDIR DO NASCIMENTO U ? DE ESTADO DA SAUDE 4 ' A
DE E¥IADS DA ShVPS . DE GOIAS

9. ENSINO E PESQUISA

O Hospital Materno Infantil é referéncia na atengdo ao parto e nascimento de baixo e
alto risco. Recebe alunos de varias institui¢des de ensino, tanto do estado de Goias como
de outros. Desse modo, o servico de pré-natal conta com consultérios totalmente
equipados, onde sdo realizados o acompanhamento de mulheres em todo o periodo
gestacional. O ambulatério de pré-natal é direcionado ao atendimento e acompanhamento
da gestagdo de alto risco. Concomitante ao acompanhamento, os casais tém a
oportunidade de participar das reunides de pré-natal. Ambiente onde os alunos poderdo
promover a conscientizagdo dos mesmos, em forma de palestras, dindmicas, seminarios
e outros. A unidade funciona como Hospital-Escola, recebendo alunos de cursos da area
de satide publica, mediante convénio firmado com as seguintes instituigdes de ensino:
Pontificia Universidade Catolica de Goias (Enfermagem, Fisioterapia e Servigo Social,
Universidade Federal de Goias (Enfermagem, Medicina e Farmacia), Escolas Estaduais
e privadas profissionalizantes (Enfermagem de nivel médio e auxiliar de nutrigéo),
Secretaria de Educagdo Estadual (Projeto Hoje Escola dentro do Hospital).O Programa
de Residéncia Médica, credenciado pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC, para
residéncias médicas de Obstetricia, Pediatria, Terapia Intensiva. Assim, promovendo aos
residentes e estagiarios de nivel superior a oportunidade de elevar o conhecimento a
comunidade e contribuindo para o desenvolvimento cientifico através do ensino e

pesquisa.

O Hospital Materno Infantil de Goiania ¢ referéncia também no que diz respeito a campo
de Estagios. As instituigdes conveniadas com a Secretaria Estadual de Saude de
Goias/SES, realizam nesta unidade estagios curriculares assim como diversos trabalhos

disciplinares e pesquisas monograficas.

Nos quadros abaixo encontram-se relacionadas as institui¢des académicas e de nivel
técnico, parcerias neste processo de aprendizado, acrescido dos cursos e numeros de

estagios no periodo de janeiro a dezembro de 2018.

CONVENIO DE ESTAGIO DO HMI NIVEL SUPERIOR —~ANO 2018

INSTITUICAO AREA

Faculdade Unida de Campinas - FACUNICAMPS | Enfermagem
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Enfermagem 52
Faculdade Alfredo Nasser -UNIFAN -
Farmacia 2
Pontificia Universidade Catélica de Goiés - PUC | Enfermagem 166
Universidade Federal de Goias - UFG Enfermagem 6
Pontificia Universidade Catélica de Goiés - Enfermagem 20
CEEN g
Enfermagem 47
Estacio Psicologia 4
Farmécia 4
CGESP Enfermagem 20
Total 324
CONVENIO DE ESTAGIO DO HMI NIVEL MEDIO —ANO 2018
INSTITUICAO AREA QUANT.
Colégio SED Técnico de Enf. 48
Instituto Federal de Educagao - [FG Nutrigdo/Dietética 2
Instituto Ana Neri Técnico de Enf. 44
Centro de Educag¢ao Profissional Irma Dulce Técnico de Enf. 139
Total 233
CONVENIO DE ESTAGIO DO HMI INTERNATO —-ANO 20138
IN STITUICAO AREA QUANT.
Universidade de Rio Verde - UniRV Medicina 116
Pontifica Umvermd}il{djec Catdlica de Goias - Medicina 258
Universidade Federal de Goias- UFG Medicina 208
Total 582
N
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10. MIDIA CONSOLIDADA
Relatorio de Atividades da Assessoria de Imprensa do HMI
Janeiro a Dezembro de 2016
i MINUTAGEMTOTAL | N° TOTAL DE MATERIAS
140.446 45 cm/col 32h 00min 42seg 2439
DIVULGACAQ DE MATERIAS POR TIPO DE VEICULO E CONTEXTUALIZACAO:
TIP0 DE VEICULO DE NMERQ DE CONTEXTUALIZAGAO DAS MATERIAS
MiDIA COMUNICAGAD INSEROES POSITIVO NEGATVO NEUTRO

TMPRESSO JORNAIS 2EMATERIAS | 214MATERIAS | TMATERIAS | 77 MATERIAS

ELETRONICO TELEVISOES S MATERIAS | 29 MATERIAS | 43MATERIAS | 124 MATERIAS

ELETRONICO RADIOS 120MATERIAS | 79MATERIAS | 13MATERIAS | 28 MATERIAS

VIRTUAL SITES T46BMATERIAS | 1253 MATERIAS | 39 MATERIAS | 186 MATERIAS

TOTAL GERAL DE MATERIAS 7.349 MATERIAS | 1.832 MATERIAS | 102 MATERIAS | 415 MATERIAS

(Quantitativo de Matérias
NoticiasMés | yuneiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL

Positivas ) 57 25 | 260 | %4 | 12 | & | 4 143 3 e 83 1832
Negativas - 1 - ) : 3 2 25 s 5 (] 102
Neutras 1 8 ® | 51 | % | 55 | % ) 2 ] 21 T 316
TOTAL % 33 204 | 31 | 18 | 17 | W5 | 589 m 198 169 | 249

« Total de jomalistas atendidos presencialmente, por email ou por telefone: 781

» Total de e-mails expedidos: 47600

« Total de sugestdes de pauta, releases e notas enviadas para a imprensa: 195

+ Total de boletins produzidos: 6
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Dezembro — Natal no Cerfis,

2)
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Unidades de saiide
geridas pelo IGH
participam do balanco
anual da SES

Hospital promove
workshop sobre periodo
expulsivo do parto

A Geréncia de Enferma-
gem do HMI, em parcera
com o programa de resi- 8
déncia em Enfermagem
Obstétrica, promove no
dia 20 de janeiro (sd-
bado), das 8h as 12h,
no auditorio da unidade,
workshop com a tematica
“Assisténcia de Enfermagem '
no Periodo Expulsive do Trabalho
de Parto”, ministrado pela enfermeira

obstétrica convidada, Priscila
Salomao.

gem que atuam na drea da
obstetricia da unidade e da
Maternidade Nossa Senho-
ra de Lourdes (MNSL). Ao
final do evento serd entregue
um certificado com carga hordria de
cinco horas aos parficipantes.

HMI realiza primeira palestra de
2018 do projeto “conte comlgo"’

No dia 4 de janeiro, no auditdrio
da unidade, ocorreu a primeira pales-
tra do ano do projeto “Conte Comigo”,
elaborado pelo setor de Psicologia do
HMI, juntamente com a diregao da uni-
dade, com o intuito de zelar pela sadde
do colaborador por meic de escutas
individualizadas ¢ atividades coordena-
das em grupe. Com a temdtica “Como
gerar uma comunicagdo de impacto”,
a palestra enfatizou os impactos posi-
tivos, a relevancia do posicionamento
do colaborador e como manter um ca-
nal que possibilite a interagdo. Aproxi-
madamente 20 colaboradores partici-
param da atividade.

Para esse ano, a coordenadora da
Psicologia, Suely Fana, programou en-
contros sobre desempenho académico;
alimentagdo saudavel, beneficio de ati-
vidades fisicas para o colaborador; es-

Darante os sacontros, ar divdmicss de grupo se
fomam essenciaie para resufisdos positives
piritualidade; usc de drogas; ansiedade;
dentre outros assuntos. “Serdo encontros
quinzenais com os trabalhadores, deba-
tendo os mais diversos temas previstos
pela coordenagao e até proposto por eles
mesmaos, caso haja necessidade™, conta.
Ainda de acordo com Suely, “as ativida-
des do més fazem referéncia & campanha
“Janeiro Branco®, que objstiva mobilizar a
sociedade em favor da sadde mental, mu-
dando a concepgao cercada de tabus so-
bre ela, promovendo mais compraensao
aos individuos como um toda”, explicou.

A diretora do Instifuto de
Gestao e Humanizagao (IGH) - Or-
ganizagao Social gestora do HMI -
participou de encontro promovido
pela Secretaria de Estado de Sau-
de de Goids (SES-GO) no dia 18
de dezembro com o tema “Ano de
avangos na gestdo e tecnologia”,
quando foram apresentados os re-
sultados das agdes da pasta junto
aos hospitais em 2017. Para a di-
retora regional do IGH, Rita Leal, “o
relatério positivo € resultado de todo
o trabalho feito ao longo de 2017,
atestando a eficiéncia do modelo de
gestdo das organizagoes sociais, 0
que também demonstra que, mes-
mo diante de todas as dificuldades,
as unidades conseguiram manter a
assisténcia e a eficiéncia no atendi-
mento”, afirmou.

No HMI, foram realizados,
de janeiro a outubro de 2017, o
total de 115.878 atendimentos de
urgéncia e emergéncia, mais que o
dobro de 2012, ano em que o IGH
©Omegou a gerir o hospital, guando
foram registrados 49.104 atendi-
mentos. Segundo a diretora técnica
do HMI, Sara Gardénia, o ano foi
de amadurecimento em termos de
gestdo. “Enfrentames muitos desa-
fios e aprendemos muito com eles,
mas terminamos 2017 com o sen-
timento de avango. Para 2018, va-
mos continuar a batatha para imple-
mentar mais mudangas”, acredita.
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HMI promove Semana Interna de

rev_engé_-o" ngAcidente de Tr§balh

il

Sipat do HMWI discute 8 importineis de valorizagdo ds saude oo rsbaiador

0 HMI realizou, do dia 11 a 15 de
dezembro, a Semana Interna de Preven-
gdo de Acidentes de Trabalho (Sipat) da
unidade. Organizada pela Comissao In-
terna de Prevengdo de Acidentes (Gipa)
e pelo Servigo Especializado em Enge-
nharia de Seguranga e Medicina do Tra-
balho (Sesmt} do hospital, a programa-
Géo teve o proposito de discutir sobre o
bem estar do trabalhador, por meio de
palestras, dindmicas e videos. Durante
os cinco dias de evento, foram realiza-
das atividades como oficinas de beleza
e saude, cuidados com o corpo e pa-
lestras sobre ansiedade e estresse; aci-
dentes domésticos; satde do homem;
coleta seletiva; além da distribuigao de
brindes para os participantes.

Abrindo o ciclo de palestras,
o auditor administrative do Senac,
Danilo Pires de Paula, falou sobre
“Ambiente Fisico e Seguro”, quando
explicou sobre as mudangas na refor-
ma trabalhista e os impactos dela no
servigo hospitalar. Jd o bombeiro mi-
litar Clésio Goulart ministrou palestra
sobre acidentes domésticos. “0 mais
importante para evitar esse tipe de
acidente é trabalharmos com a pre-
vengao”, afirmou Goulart. O bombeiro
apresentou ainda os principais fatores
de risco em casa capazes de provocar
acidentes, como facas, botijao de gds,
forno e rede elétrica com capacidade

inferior 4 utilizada. Na parte da tarde,
o hipnélogo Eduardo Tomazett encer-
rou o primeiro dia da Sipat com uma
apresentagao de hipnose, convidando
colaboradores presentes no auditorio
para participarem da experiéncia.

No segundo dia, a unidade re-
cebeu a enfermeira do Trabalho da Se-
cretaria Estadual de Sadde {SES), Nara
Borges, para reforgar sobre os cuidados
essenciais com a salde do homem,
chamando atengao para o cancer de
prostata. Segundo Mara, a doenga € a
segunda mais comum nas estatisticas
de ocorréncia de céncer entre os ho-
mens, ficando atrds apenas do céncer
de pele. A enfermeira também afirmeou
que o exame mais eficaz para a biopsia
da prostata é o togue retal, que deve ser
realizado anualmente apds os 40 anos
de idade. Em seguida, o engenheiro
ambiental Madson Pingarithe ministrou
a palestra “Trabalhando pelo Meio Am-
biente com a Coleta Seletiva”. Durante
todo o dia 13 de dezembro, os colabo-
radores contaram com servigo de ma-
quiagem e um bazar de itens variados.

No dia 14, a Sipat trouxe palestras
sobre “Satide do Homem” e “Estresse e
suas consequéncias para salide do tra-
balhador”, ministrados pelo médico do
trabatho Luis Otdvio Waltrick e a enfer-
meira Juliana Morais, respectivamente.
Luis Otavio reafirmou a importancia do

exame do togue retal para a descoberta
precoce do cdncer e, por consequéncia,
para o fratamento ter mais chance de
ser eficaz. Em sequida, Juliana Morais
questionou os colaboradores se sabiam
a causa de seus estresses e se ele era
recorrente na rotina. "0 estresse tem
sido um dos fatores que esta causan-
do infarto e AVC na populagao”. Quem
esteve presente nas palestras também
participou de um sorteio de brindes ao
final de cada uma delas.

No dia 15, a programagdo foi en-
cerrada com uma confraternizagac en-
tre os participantes e o sorteio de uma
batedeira para os colaboradores que
doaram alimentos durante o periodo da
programagdo. Os mantimentos arre-
cadados foram entregues ac “Projeto
dos Amigos”, que tem parceria com
diferentes instituighes de caridade.
A& presidente da Comisséo Interna de
Prevengao de Acidentes (Cipa), Miche-
le Mesquita, aproveitou a ocasido para
agradecer aos envolvidos na organi-
zagao do evento. “Muito obrigada aos
cipeiros e minha equipe que se desdo-
brou para passar uma mensagem na
Sipat de forma dindmica e descontra-
ida" .Em sequida, a diretora técnica da
unidade, Sara Gardénia, parabenizou
a organizagao e agradeceu a todos 08
colaboradores da unidade, nomeando-
-os como “Materno Forte Clube”.
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HMI tem novo diretor geral

A diretoria geral do HMI estd sob
nova diregdo. Marcio Gramosa as-
sumiu a cadeira no inicio do més de
fevereiro com o intuito de promover
um realinhamento estratégico que visa
aprimorar a gestdo da unidade e, por
consequéncia, 0 servigo prestado &
populagdo. “Precisamos dar foco aos
obietivos, para atingirmos a exceléncia
no atendimento a populagao”, diz Gra-
mosa se referindo aos desafios que a
cadeira Ihe atribui.

Dentre as mudangas que serdo
implementadas, o diretor destaca quatro
como eficientes, sendo elas a qualidade

Mdrcio Gramosa € o movo Direfor Gersl do HM"
dos custos; retomada da aderéncia
aos processos e fluxos hospitalares;
a implantagao do programa Balanced
Score Card (BSC), que auxilia na cria-
¢do e organizagao do planejamento es-

tratégico para a gestdo; e a responsa-
bilizagdo dos coordenadores pelo seu
centro de custo.

Marcio Gramosa possui vasta ex-
periéncia na area hospitalar, exercendo
cargos de gestio em hospitais de gran-
de parte espalhados pelo Brasil, sempre
com foco na otimizagdo de processos
e redugao de custos. O gestor & parte
da equipe do Instituto de Gestdo e Hu-
manizagdo (IGH) desde margo de 2015,
quando ocupou o cargo de [Gerente
Regional do IGH em Goids até o fim de
janeiro de 2018, momento em gue as-
sumiu a diretoria geral do HMI.

A Geréncia de Enfermagem do
HMI, em parceria com o programa de
residéncia em Enfermagem Obstétri-
ca, promoveu nio dia 20 de janeiro, no
auditorio da unidade, workshop com
a tematica “Assisténcia de Enferma-
gem no Periodo Expulsivo do Trabalho
de Parto”, ministrado pela enfermeira
obstétrica do HMI, Priscila Salomao.
D seminario foi voltado para todos os
profissionais de Enfermagem que afu-
am na area da obstetricia da unidade,
do Hospital e Matemidade MNossa Se-
nhora de Lourdes (HEMNSL) e demais
unidades de saide de Goias, além de
estudantes de Enfermagem.

Ds enfermeiros obstetras sao
aptos a realizar partos de gestagoes
entre 37 e 41 semanas; guando a
mae e 0 bebé nao apresentam doen-

Unidade realiza workshop sobre
periodo expulswo do parto

Profizsionais de Enfermagem & egdudantes
parkiciperam do curso resfizedo ng vridade
gas; e desde que o bebé nao seja muito
grande, pesando acima de 4 quilogra-
mas, & nem muito pequeno, indicando
problema de desenvolvimento. Partindo
deste principio, a palestrante explicou e
tambem exibiu videos sobre os méto-
dos que podem ser aplicados para reali-
zar partos humanizados. “Nos devemos
utilizar métodos ndc farmacologicos
para o alivio da dor, acolher a mulher,
escutar, realizar massagens, utilizar o
chuveiro, preservar o perineo. Enfim,

mostrar que ela ndo tem que sofrer
no parta”, destacou Priscila.

De acorda com a participante do
curse, que também g enfermeira obs-
tetra no HMI, Shifey Aradjo, o curso
mostrou a todos sobre como condu-
7ir as pacientes utilizando de métodos
nac invasivos, gue chegam a reduzir
o tempo de trabalhe de parto em ate
duas haras. “Foi muito bem explicado e
tenho certeza gue ajudou muito a quem
presta assisténcia, assim como ajuda-
rd a quem receber o cuidado”, disse a
enfermeira. A residente de Enfermagem
Obstétrica, Juliana Ferreira, concordou.
De acordo com ela, as informagoes
passadas no curso sdo aplicados no
dia a dia na residéncia, mas sao co-
nhecimentos totalmente novas para os

alunos de graduagio.
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0 poder do afeto salvou Amanda

Um abrago, um togue leve da mao
no rosto, um sorriso ou palavras de ter-
nura sdo estimulos positives gue fazem a
diferenga no processo de reabilitagao. A
602 edigao do Boletim Maes & Filhos do
HMI. conta uma histdria real que emocio-
nou e mobilizou a equipe do Pronto-So-
corro Pedidtrico (PSP), cuja personagem
¢ um exemplo de que o afeto contribui
para a melhora de um guadro clinico.
A peguena Amanda - nome ficticio es-
colhido para resguardar a identidade da
crianga e por significar “digna de rece-
ber amor” -, de quatro anos, chegou na
unidade no dia 28 de novembro de 2017
com cetpacidose diabética, hiper desnu-
trigdo e com sequelas de uma meningite
que a acometeu aos dois anos de idade.
0 que parecia ser uma emergéncia roti-
neira do setor, para a equipe, fornou-se
uma froca regada de aprendizado, emo-
Gao e muito amor.

Em outubro do ano passado, a
menina perdeu sua mae assassinada
pelo companheiro e o pai jé havia sinali-
zado, ainda durante a gravidez, que nao
daria assisténcia. “A menina passou de
mao em mdo, porque seus familiares
se mostraram interessados apenas no
auxilio doenga que ela recebia do gover-
ne. 0 conselheiro tutelar também nos
contou que, quando ainda morava com
a mae, ela era muito mal tratada, apa-

Raberte Taveray Fiho

Niza Darnscene ers
fol uny dos amigos que  tma olas colaboradonas
Amanda fez am sus envolwidas na robing de
passegem pels boidede Armande

4 diretors fécrics do HMW, Sers GaraEnis, finke &

pacients como sus companfievs de planido
nhava muito”, relatou a pediatra Cristina
Gongalves do Nascimento, que é coor-
denadora do PSP da unidade.

Mesmo com uma historia de vida
sofrida e sendo criada em um ambien-
te hostil, sua inocéncia permanecey,
tornando-a uma “distribuidora de sor-
risos e caricias” a quem demonstrasse
um pouco desses sentimentos gue ela
ainda nem conhecia. “A Amanda sorria
o tempo todo, sempre alegre e amoro-
sa. Ela gostava de deitar sua cabecinha
em nosso ombro e se aconchegar ali”,
lembrou Cristina.

0 envolvimento da pequena com
a equipe foi tanto que, em sua chegada
ao hospital, ficava apenas deitada, ndo
mexia a mao, nao deglutia, mal conse-
guia segurar a propria cabega. Mas, um
més depois, com todo suporte clinico e
terapéutico da equipe do HMI, a pacien-
te ganhou 9 kgs, comegou a movimen-
tar as maos e reaprendeu a caminhar.
“Amanda melhorou em todos os aspec-
tos, ela mesma comegou a querer fazer
seus exercicios, eu falava ‘cadé a mao-
zinha doente?’ e, na mesma hora, com
a mdo que estava melhor, comegava a
exercitar a outra”, recordou Nilson Go-
mes, coordenador da enfermagem do
PSP “No momento da visita, ninguém de
sua familia aparecia e, entao, a equipe se
mobilizava, fazendo maria chiquinha e
brincando com ela”, comentou Cristina.

Em fungao do abandono familiar
¢ da inviabilidade de manter Amanda

nos comredores do hospital, a equipe do
HMI, junto do capeldo da unidade, Ra-
fael Magul, tentaram achar uma forma
para que a pequena desse continuida-
de ao tratamento e a reabilitagao. “Meu
medo é de ocorrer uma regressao. Ela
¢ uma crianga que precisa de acom-
panhamento com neurologista, endo-
crinologista, fisioterapeuta”, explicou
Nilson. O local escalhido para cuidar de
Amanda foi a Vila Sao Cottolengo, cen-
tro especializado em reabilitagdo fisica,
auditiva e intelectual e que possibilita
assisténcia integral ao paciente. “Ela
precisa brincar ao ar livre, ver pessoas
e ter contato com outras pessoas da
mesma idade”, afirmou Cristina.

E foi no dia 14 de fevereiro des-
te ano que a pequena Amanda deixou
a casa que habitou por quase trés me-
ses, 0 PSP do HMI e, passou a viver um
novo capitulo de sua vida na Vila Sao
Cottolengo. Para tras, deixou, na equi-
pe gue cuidou dela comp uma filha, a
saudade de seus sorrisos € chamegos
diarios, da companhia nos plantdes mé-
dicos, da ajuda na mesa de prescrigao,
dos passeios didrios pelos corredores
da unidade e também a esperanga de
que em seu caminho ela encontre pes-
soas que aceitem todo o amor que tem
para dar. “Essa foi uma experiéncia im-
par que vivemos, ganhamos muito mais
do que ela nesse exercicio do amar e da
doagdo”, contou Cristina emocionada.

Amands gentiou uma nova farmiis no PSP do HMI
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Unidade recebe visita
de lider religioso

Mo dia 28 de margo (quarta-feira),
as 15h, o HMI, da SES-GO - Governo de
(oids, receberd a visita pastoral do arce-
bispo metropolitana de Goidnia, Dom Wa-
shington Cruz. Na oportunidade, D. Wa-
shington celebrard uma missa e percorrera
o hospital para conhecer as dependéncias
da unidade e também visitar pacientes,
acompanhantes e colaboradores.

A passagem pela unidade faz
parte das visitas agendadas pelo ar-
cebispe a 40 hospitais de Goidnia e
Aparecida de Goidnia, seguindo as
pragramagoes da igreja Catclica para
o periodo da Quaresma - pericdo de
guarenta dias que antecedem a ressur-
reigao de Jesus Cristo, celebrada no
domingo de Pascoa.

ETARIA
SUS ? DE ESTADO DA SAUDE

Materno infantil
D, Jurandir do

GOVERNO
DE GOIAS

BOLETIM
ELETRONICO
MENSAL

Estadual Ano V. 1O B

Golania

mento Wargn de 2018

0 HMI sediou, no dia 27 de
fevereiro, a primeira reunido do pro-
grama “Siga Bebé&", desenvolvido
pela Secretaria de Estado da Saude
de Goids (SES-GO) com o intuito de
reduzir os indices de mortalidade
infantil, em Goids. O encontro reuniu
representantes das Superintendéncias
de Vigildncia em Satde (Suvisa) e de
Politicas de Atengéo Integral a Saude
{Spais) do Estado de Gaids; membros
da Comissao de Controle de Infecgdes
Hospitalares (CCIH), Ndclee Interno
de Seguranga do Paciente (Nisp)
equipe multiprofissional do HMI, além
de representantes de municipios, in-
cluinde Goiania, escolhidos para im-
plementar e efetivar medidas em favor
da seguranga do paciente.

Referéncia no estado para as-
sisténcia a mulher e  crianga, o HMI
foi a primeira unidade a receber a
reunido, que teve como tema central

HMI, Spais e Suvisa reliinem para
discutir prugrama “Siga Behe”

Gerea de 30 peavons perticiperam do

encontrs parz disoutir o profeln
de discussao a seguranga do paciente.
A equipe da Suvisa, coordenada pela
superintendente Maria Cecilia Martins
Brito, elaborou dindmicas para enten-
der os principais problemas enfrenta-
dos pela unidade que poem em risco
0 paciente para, assim, diminuir 2 taxa
de martalidade infantil e materna den-
tro do hospital. “Este & um momento de
aprendizado para nos e de desafio para
vocés. Estamos aqui muito mais para
pedir que vocés nos ajudem a construir
essa estratégia do gue para apresentar
uma proposta pra vocés”, argumentou
a superintendente Maria Cecilia.

Dentre as questbes apre-
sentadas, ficou estabelecido que a
educagao continuada, oficinas de
sensibilizagdo e o manitoramento
dos eventos adversos, ainda sao as
melhares estratégias. O HMI tambem
firmou o compromisso de elaborar
agoes para melhorar, ainda mais, a
seguranga do paciente no hospital. "A
Secretaria vir para dentro da unidade
hospitalar e conhecer os problemas
do processo de trabalho, provocar o5
profissionais, tirar da zona de confor-
to, promover essa reflexdo acerca do
que pode ser feito & muito importante.
Em contrapartida, temos a oportuni-
dade de apresentar o quanto evolui-
mos na seguranga do paciente, visan-
do a mortalidade matema e infantil”,
afirmou Rita Leal, diretora regional do
Instituto de Gestdo e Humanizagao
(IGH), Organizagéo Social {0S) res-
ponsavel pela gestao do HMI.
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Residentes médicos e multiprofissionais
concluem mals uma etapa

Nos dias 22 e 23 de fevereiro, 0
HMI formou novas turmas de residentes
médicos e enfermeiros obstétricos. Ao
todo, 21 profissionais residentes das
especialidades de Pediafria e Gineco-
logia e Obstetricia; & das subespecia-
lidades de Mastologia, Neonatologia e
Ultrassonografia em Ginecologia e Obs-
tetricia fecharam mais um ciclo de suas
carreiras académicas na noite do dia
22, em cerimonia no auditorio do Con-
selho Regional de Medicina do Estado
de Goias (Cremego). O evento contou
com a presenga do diretor técnico do
|GH, Gustavo Guimaraes; do diretor ge-
ral. Méarcio Gramosa; da diretora técni-
ca, Sara Gardénia; do coordenador da
Comissao de Residéncia Médica (Core-
me), Marco Aurélio Albernaz; além dos
preceptores & supervisores de ambas

Festividsder marsam mads uma efaps profissional dos reeidentes

especialidades e subespecialidades.

Ji no dia 23 de fevereiro, trés
residentes em Enfermagem Obstétri-
ca pelo HMI formaram cficialmente e
receberam o diploma no auditério do
Congselho Regional de Enfermagem de
Goids (Coren-GO), numa cerimdnia que
contou com a participagdo dos direto-
res Marcio e Sara; da coordenadora de
Residéncia em Enfermagem Obstétrica

do HMI, Amanda Coetho; e da gerente
de Enfermagem, Luzia Helena Porfirio.
“Fssa conclusdo é um pontc positivo
para ambos os lados, pois o aprendiza-
do é mituo. O programa de residéncia
no HMI sd se tornou a poténcia que é
hoje por causa de vocés, pela vontade
e pela sede de aprendizado que vocés
tiveram ao longo desses anos de forma-
gdo”", parabenizou diretora Sara.

Unidade promove curso pratico sobre
teste rapido de HIV e Sifilis

Profissionais de enfermagem e
residentes em Enfermagem Obstétrica
do HMI participaram em 20 de fevereiro
de curso pratico sobre o manuseio do
teste rapido de HIV e Sifilis em gestan-
tes da unidade, promovido pelo Nicleo
de Vigilincia Epidemiologica Hospitalar
(NVEH) e Geréncia de Enfermagem. A
praposta foi explicar sobre coma proce-
der a0 detectar as doengas em discus-
sao, de forma que garanta a seguranga e
bem sstar tanto da mae quanto do bebé.
Ministrada pelos coordenadores do
Pronto Socorre da Muther (PSM), Centro
Cirtirgica e Clinica de Ginecologia e Obs-
tetricia, a aula contou com explicagoes
sobre como utilizar os kits dos testes
rapidos, a diferenga entre eles, utilizagao

O o feste, em menca de 30 minutos 8 possive!
saber 28 3 gestanie possul sgume des cuas doengas

dos diluentes e reagentes e orientagao
quanto aos fluxos de exames em caso
positivo para as doengas.

Trabalhande em duplas, as 14
participantes praticaram a aplicagdo
do teste rapido ao realizd-las umas nas
outras. “Como recebemos muitas pa-
cientes ja em periodo expulsivo, o teste
rapido é uma forma simples de verifi-
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carmos se a mae pessui alguma dessas
doengas, para que possamos iniciar 0s
protocolos necessdrios o quanto antes”,
relatou a enfermeira obstétrica da unida-
de, Meiry Helena Gomes. Para a residen-
te em Enfermagem Obstétrica, Taynara
Cassimiro Alves, o curso foi bastante
proveitoso, pois “guando o teste é rea-
lizado pode-se priorizar a amamentagao
na primeira hora de vida, um dos pontos
fundamentais da Iniciativa Hospital Ami-
go da Crianga ({IHAC)". O teste rapido &
obrigatorio desde 2012, conforme Porta-
ria do Ministério da Satde (MS). Quando
ndo é realizado ac longo da gravidez, o
exame pode ser feito na horado partoe a
chance do bebé contrair as doengas sao
menores, sequndo o MS.
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Unidade promove Semana de Enfermagem

Em comemoragao ao Dia da En-
fermagem, celebrado em 12 de maie, 0
HMI promove entre os dias 15 & 17 de
maio (terga e quinta-feira}, a Semana da
Enfermagem da unidade, voltada para

todos os seus profissionais da area.
Dentre as atividades, haverd uma pales-
tra motivacional com o tema “Lideranga
em Equipe”, ministrada pelo enfermeiro
e doutorando em Sadde Piblica, profes-

No dia 24 de margo, as crian-
gas internadas no HMI receberam a
visita de profissionais da Associagao
Brasileira de Odontopediatria - Regio-
nal Goids (ABO-GO), em comemora-
gao ao Dia Mundial da Saude Bucal,
celebrado em 20 de margo. A presi-
dente da Associagdo, Suzana Cardo-
so Moreira; a secretéria geral Eliane de
Faria, que também faz parte do qua-
dro de profissionais do Centro de Re-
abilitagao de Fissuras Labio-Palatinas
{Cerfis) do HMI; e a conselheira Kelly
Braz distribuiram kits de higiene bucal,
além de orentar 0s acompanhantes
guanto aos cuidados didrios com a
boca das criangas, que pode ser a
porta de entrada para muitas doengas.

As profissionais  passaram
pelc Pronto Socorro de Pediatria
{PSP), seguindo para a Unidade de
Terapia Intensiva (UTI} Pedidtrca e
finalizande na Clinica de Pediatria.
Sequndo Suzana, “essas orentagoes
devem comegar desde a infancia e &
por meio de movimentos comao esse
que se leva informagdes as familias
sobre a rotina de cuidados que de-
vem ter”, reforgou. Suzana ainda
destacou o motivo de escolher o HMI
como foco da campanha. “Temos

Pacientes do HMI recebem Kkits
de higiene bucal e onentagoes

foram adguiridos pela ABO Nacional

Dia Maﬂaz&f da Seude Bucs)

um carinho e cuidado especial com
o hospital, pois sempre oferece ser-
wgos essenciais a esse publico, por
meio do Cerfis, que é referéncia em
todo o Brasil”, destacou.

Ja para Eliane, “a promogdo
de agbes como essa no HMI incenti-
va 208 pais a promoverem 0s cuida-
dos essenciais com a boca nao so
gm casa, mas também quando es-
tao internados para o tratamento de
alguma doenga”, explicou. Os kits
entregues aos pacientes, que can-
tinham uma escova, uma pasta de
dente e um sabonete antibacteriana,
além de uma cartilha com dicas de
prevengdo contra doengas bucais,

¢ doado as Regionais para que fizes-
sem a distribuigao.

sor Laércio Neves; shows culturais; e
dia de beleza. Além da palestra, haverd
entrega de certificados para os profis-
sionais de Enfermagem que foram des-
taque no ano de 2017.

Hospital acolhe
residentes

0 hospital recebeu 25 novos re-
sidentes de Medicina e de Enfermagem
(Obstétrica no dia 2 de margo, para um
nova ciclo de aprendizado. Os futuros pe-
diatras, ginecologistas e obstetras, ultras-
sonografistas, neonatologistas e enfer-
meiros obstétricos foram recepcicnados
pelo coordenador da Segao de Ensino e
Pesquisa (SEP) e Comissao de Residéncia
Medica {Coreme} da unidade, Marco Au-
rélio Albernaz; pela diretora técnica, Sara
Gardénia; pela chefe de Pediatria, Marise
Tofok; pela gerente de Enfermagem, Luzia
Helena Berigo; pelos supervisores das re-
sidéncias em Ginecologia e Obstetricia e
Pediatria, Augusto Vidal e Rosseny Mari-
nho, respectivamente; & pela supervisora
da residéncia em Enfermagem Obstétrica,
Amanda Coelho.

Na ocasido, os alunos conhece-
ram um pouco da equipe & dos desa-
fios que enfrentardo nos proximos anos.
“Yocés estic numa unidade em que 0
programa de Residéncia Médica & ex-
tremamente reconhecide e que possui
exceléncia em todos os campos”, des-
tacou Marco Aurélio.

Residentes, preceplorss e coordenadores 484
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Colahoradores sao orientados sobre
conduta com relagao a Influenza

Profissionais dos setores assis-
tenciais do HMI participaram entre os
dias 19 e 21 de margo de capacitagao
sabre os procedimentos corretos para
manejo de pacientes com suspeita ou
com caso confirmado de Influenza,
promaovida pela Comisséo de Controle
Infecgao Hospitalar (CCIH) e Servigo
Especializado em Engenharia de Sequ-
ranga & Medicina do Trabalho (Sesmt)
da unidade. Ao todo, 386 trabalhadores
dos turnos vespertinos e noturnos par-
ticiparam da programagao.

As medidas de precaugac para
evitar a disseminagao do virus e o uso
de Equipamentos de Protegao Individu-

Mulheres em

As colaboradaras do HMI recebe-
ram papel de destaque na programagao
realizada nos dias 7 e 8 de margo, em
comemoragao ao Dia Internacional da
Mulher. Além de assistirem a palestras,
as presentes parficiparam de oficinas
de beleza e de sorteio de sessdes de
cuidado com a pele, além de recebe-
rem brindes e ensaios fotograficos. Nos
dois dias ocorreu também a “Feirinha
da Alegria®, promovida pela diretoria do
hospital e pela Comissao Interna de Pre-
vengdo de Acidentes (Cipa) do HMI.

No dia 7, a preceptora da residén-
cia em Enfermagem Obstétrica, Priscila
Saloméo, debateu com as participantes
sobre os tipos mais comuns de violén-
cia contra a mulher e deu &nfase na vio-
|&ncia obstétrica, que atinge uma a cada
quatro mulheres no Brasil durante o par-
to, além de mostrar as politicas que 0
Ministério da Sadde (MS), em parceria
com a Rede Cegonha, que vém promo-
vendo para diminuir o indice de violéncia
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Kailis Paraguassu orenfow os colaboradares
sobre a Influenzs & como 32 profeger
al (EPIs) foram os principais assuntos
discutidos durante as aulas. “Por estar-
mos em estado de alerta com essa do-
enga fora de época, & preciso redobrar
a atengao durante nossa rotina de tra-
balho”, frisou a coordenadora da CCIH,

foco no HMI

Afvideder ns sals Ndics & no sudiionio foram
destegue na sevmana oa Mulher no HIA

obstétrica nas unidades de salde.

A vicléncia contra a mulher con-
tinuou em pauta no dia 8 com a pales-
tra do psicdlogo Ronaldo Celestino,
do Ambulatério de Apoio & Vitimas de
Violéncia Sexual (AAVVS) da unidade,
que mostrou dados e situagdes preocu-
pantes que grande parte das mulheres
vivenciam. “Precisamos olhar & valorizar
cada mulher por suas particularidades e
significado reais, ndo pelo que foi impos-
to ao longo dos anos. Precisamos urgen-
temente rever e mudar nossos conceitos
sobre o papel da mulher”, enfatizou.
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Keilla Paraguassu. A higienizagac das
maos foi um dos destaques durante a
palestra da coordenadora.

Sobre a conduta a ser tomada
com colaboradores com suspeita da
doenga, a enfermeira do Servigo de
Satde Ocupacional do Sesmt, Suely
Cecilia Barros, explicou o fluxograma
de atendimento & os cuidados que
gles devem seguir ao sentirem algum
sintoma da Influenza. “E preciso haver
uma transparéncia entre o trabalhador
e o0 coordenador para conseguirmos
um tratamento efetivo, seguindo todas
as orientagdes do médico do traba-
Iho”, finalizou.

Unidade recebe
visita em comemoragao
a Pascoa

No dia 28 de margo, o HMI
recebeu a visita do bispo Moacir
Arantes para celebragdo de uma
missa, seguindo as programagoes
da igreja Catdlica para o periodo da
Quaresma. Reunidos no auditorio,
os colaboradores  participaram da
celebragdo com oragdes, canticos
¢ palavras de amor, renovagao e fé.
Logo apés, liderado pelo bispo e pelo
capeldo da unidade, Rafael Magul, 0
grupo percorreu todo o hospital, vi-
sitando pacientes e acompanhantes.

Bispo Mosor Arentes
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0 HMI recebeu na noite 17 de
maio a visita do governador de Goias,
José Eliton; e do secretdrio de Saude,
Leonardo Vilela. Recepcionados pela di-
retora regional do Instituto de Gestao e
Humanizagdo {IGH) - Organizagao Social
que administra a unidade desde junho de
2012 -, Rita de Cassia Leal; diretor geral
do HMI. Marcio Gramosa; pela diretora
técnica Sara Gardénia; e pela gerente de
Enfermagem, Luzia Helena Berigo; as au-
toridades conversaram com pacientes e
acompanharam os atendimentos do ter-
ceiro tumo, que faz parte do programa
“Mais Sadde, Menos Fila", iniciade no
hospital no dia 7 de maic.

A unidade passou a realizar aten-
dimentos em turno extra de terga a quin-
ta-feira, das 19h as 22h; e aos sabados,
das 7h as 12h. Ainda, as quartas-feiras
san realizadas sessées de laserterapia.
Até a data da visita do governador, 51
pessoas foram atendidas em consultas
ambulatoriais & 22 passaram por Ses-
sao de laserterapia, como a estudante
Ana Karalyny Silva Santos, de 16 anos,
portadora de hemangioma cavemoso.
“Eu acreditc que, com a abertura de
mais um turno de atendimentos, aliada
4 um equipamento de alta tecnologia,
mais pacientes serac beneficiados e te-
rao a oportunidade de dar continuidade
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Durante ¢ vaita, o governador & o gecrelan

de Sadide bunbem corarssnm com pacsenies
irdemacos
ao tratamento”, comemora esperango-
sa a paciente que é acompanhada pelo
ambulatorio ha 13 anos e ontem reto-
mou o fratamento, depois de aguardar
por seis anos pela 11 sessao.

“Estou extremamente feliz em vi-
sitar o HMI e ter a oportunidade de ob-
servar gue Goias possui o Uinico aparelho
disponivel no Sistema Publico de Sadde
{SUS) capaz de realizar o tratamento
de hemangiomas e linfohemangiomas.
Acredito que, em 90 dias, consigamos
zerar a fila de espera de pacientes com
doengas dessa natureza’, pontuou 0
governador José Eliton que, junto com
secretirio Leonardo Vilela, acompanhou
uma sessao de laserterapia ao lado da
equipe do Servigo Especializado em Ma
Formagdo Arteriovascular do hospnal Os
procedmxentos de laserterapia ja benefi-
ciaram mais de 5 mil pessoas desde que
tiveram inicic em 2006. Recentemente,
o Governo do Estado, via Secretaria de

Acompanbado de A, ales e impraasionaran
B0 ver 8 exposipdo de guadros con imsgens dos
hebéy pramsturos naseidos m A

Estado de Saide, adquiriu novo equipa-
mento de tecnologia de ponta por cerca
de R$370 mil.

A previsdo é que, no HMI, o pro-
grama atenda os 730 pacientes na fila de
espera, entre demandas internas do hos-
pital & encaminhadas pelo Complexo Re-
gulador Estadual, que aguardam desde
2013. Além das consultas e procedimen-
tos de laserterapia, serdo feitas cirurgias
de rapida recuperagdo. Na pediatria, se-
rip realizados procedimentos de retirada
de hérnia da parede abdominal, hidroce-
le, fimose, cistos e lipomas em geral. Ja
as cirurgias otorrinolaringoldgicas irao
abranger retiradas de amigdala, adenoide
e cauterizagao de cometos (conchas na-
sais). Os pacientes, que porventura es-
tejam esperando por atendimento dentro
do pefﬂl do hospital, devem fazer contato
junto a secretaria de saude de seus mu-
nicipios, para atualizar dados cadastrais
g participarem do Terceiro Turno.

Dia do Obstetra é comemorado no hospital

No Dia do Obstetra, celebrado
em 12 de abril, o HMI promoveu um
café da manhd especial para 0s mé-
dicos com essa especialidade e tam-
bém para as enfermeiras obstétricas
da unidade. Na ocasido, a diretora
técnica Sara Gardénia enfatizou a im-

portincia de cada um deles na rotina do
HMI “Vocés s3o fundamentais para as
mdes e seus bebés. Saibam que o HMI &
parceiro de vocés e deseja o melhor para
cada um dos nossos profissionais” disse.
A meédica Larissa Tito, que realizou sua
residéncia na unidade e hoje € colabora-

dora, revelou que “ser médico obstefra
¢ muito gratificante, principalmente no
HMI, onde se tem a oportunidade de
salvar tantas vidas e mudar o destino
de tantas familias. Essa homenagem
valoriza a equipe, que incentiva o amar
a trabalho de cada um”.
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NISP promove palestras sobre
seguranca do paclente

0 Nicleo Interno de Seguranga
do Paciente (Nisp) da unidade promo-
veu ao longo do més de abiil cicle de
palestras destacando a importancia da
seguranga do paciente. Ao todo, cerca
de 350 profissionais administrativos e
assistenciais participaram das aulas.
No dia 12, houve capacitagdo com a
tematica “Cultura de Seguranga do Pa-
ciente e as Notificagoes de Incidentes e
Eventos Adversos”, que teve o objetivo
de mostrar os risces & evitar que os pa-
cientes sejam vitimas durante o perio-
do de internagdo. A aula foi ministrada
pela coordenadora do Nisp, Lilian Fer-
nandes, que enfatizou a importincia do
preenchimento do checklist, que possui
todas as informagdes do paciente inter-
nado na unidade.

Com o tema “Terceiro Desafio
Global de Seguranga do Paciente da
Drganizagao Mundial de Saide (OMS)
- Medicagao Sem Danos”, a mestre
em enfermagem da Escola de Saude

A enfemm Dayze explicou & fgagdo entre @
meticagio ¢ a segurangs do peciente

Piblica do Estado de Goids (Esap),
Dayse Edwiges Carvalho, debateu
no dia 25 de abril sobre os principais
pontos que levam um profissional ao
erro durante o processo de medica-
gao a um paciente. “Os erros nac sao
causados por pessoas mds, mas sim
por sistemas ruins. Ao detectar um
erro, seja ele em qualguer escala, é
preciso notificar. A melhoria em cada
estagio do processo de medicamen-
tos garante a seguranga do paciente
durante o periodo de internagac na
unidade”, finalizou.

CCIH promove curso sobre manejo

clinico de

A Comissdo de Controle de Infec-
gdo Hospitalar (CCIH) promoveu no dia
24 de abril, curso sobre os procedimen-
tos corretos para manejo clinico no tra-
tamento de pacientes com suspeita ou
com caso confirmado de Influenza. Mi-
nistrada pela infectologista da unidade,
Cléudia Rodrigues, a capacitagdo deta-
lhou os tipos da doenga e seus subti-
pos, a diferenga entre sindrome gripal e
sindrome respiratoria aguda grave, além
do modo e o periodo de transmissao da
doenga. Os tipos de exames solicitados
e 0 manejo clinico em ambas as situ-
agoes também foram apresentadas. A
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Influenza

A infectologizte slerfou pars bs meios de
evitar 3 disaeminegdo do wie

palestra foi finalizada com informagdes
sobre as formas de evitar a dissemina-
gao do virus, que sao por meio da utili-
zagao de Equipamentos de Protegéo In-
dividual (EPls) e higienizagao das méaos.
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Unidade recehe
palestra sobre
Genética Médica

Preceptoras,  supervisores
de Pediatria, médicos e residen-
tes participaram no dia 23 de abril
de palestra com o tema “Exames
Genéticos na Pratica Clinica”, mi-
nistrada pelo geneticista Ricardo
Barbosa, da Universidade Federal
de Sao Paulo (Unifesp). Durante o
encontro, o palestrante abordou so-
bre o conceito de genética, tipos de
testes genéticos existentes e suas
funcionalidades. “A maioria das sin-
dromes genéticas sao detectadas
ainda no periodo de gestagao e logo
depois que a crianga nasce. Por-
tanto, é extremamente importante
passuir o conhecimento necessario
a respeito tanto das doengas gené-
ticas, quanto dos testes”, detalhou.

Ricardo ainda explicou sobre
a importincia da realizagao destes
testes genéticos dentro de unida-
des de satide como o HMI. “Por ser
referdncia no campo da Pediatria e
da Medicina Fetal em casos de mé-
dia e alta complexidade, acredito
gue os profissionais ja tenham um
conhecimento elevado sobre a ge-
nética, visto que é no HMI o local
onde hd grandes casos de pacien-
tes com malformagdes, sindromes,
deficiéncias e anomalias. Diante
disso & preciso saber qual teste ge-
nético é o mais indicado para cada
caso, sempre apos uma avaliagao
minuciosa”, reforgou.

Ger Sicardy Henngue Almeids Barboss
durarde explicagso sobre Medicina Geneética
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refeitorio todo enfeitado, as maes re-

Dia das maes € lembrado no HMI

comemoragdes especiais ao Dia das
Maes €, no HMI, ndo poderia ser dife-
rente. Com a proximidade da data, va-
ras atividades foram promovidas com
o intuito de acolher ainda mais as maes
gue passam pela unidade, fazendo-as
se sentirem gueridas e amparadas. No
dia 11 (sexta-feira), a equipe multipro-
fissional da Unidade de Terapia Intensi-
va {UTH Neonatal presentecu as maes
dos recém-nascidos internados no
setor com um cartao muito especial,
contendo um treche da mdsica “Trem
Bala", na versao para o Dia das Maes,
2o canmbo do pé de seu bebé. “Deci-
dimos fazer essa homenagem para de-
monstrar o quanto elas s&o importantes
no desenvolvimento e recuperagdo de

Muite amor e emogde nes comemomgdes ds mies
seus filhos, humanizando ainda mais a
nossa assisténcia”, disse a enfermeira
responsavel, Livia Roberta.

As funcionarias do hospital que
340 maes, pacientes e acompanhantes
também foram lembradas pelo setor de
Nutrigdo do hospital com um carddpio
especial no dominge, dia 13. Além do

ceberam uma flor com um bombom
personalizado, acompanhado de uma
mensagem de carinho. J4 a equipe do
Servigo Social promoveu no dia 16 uma
comemoragdo dupla: & maes que sao
acompanhadas semanalmente pelo pre-
-natal de alto risco da unidade, e ao Dia
do Assistente Social, lembrado no dia
15. “Temos que ter um ofhar diferencia-
do as maes que acolhemos. Entdo, todo
munde sai ganhando: a familia que nos
procura, nds que pedemos orienta-los e
0 bebé, que recebera todo o apoio que ele
vai precisar apds o nascimento®, desta-
cou a enfermeira Rosimary Barros. Cada
mée foi presenteada com um kit de en-
xoval, doado pelo grupo de voluntariado
do Centro Espirita Obreiros do Caminho.

Unidade comemora Dia da Doagao de Leite Humano

0 Comité de Aleitamento Ma-
ternc do HMI, em parceria com a
Rede de Bancos de Leite Humano
do Estado, o Comité Estadual de
Incentivo ao Aleitamente Materno e
a Fundagao Dom Pedro I, do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de
Goids (CBMGO), promoveu no dia
18 de maio uma programagao espe-
cial para comemorar o Dia da Doa-
gao de Leite Humano, lembrado no
dia 19. O evento ocorreu na praga
de alimentagdo do Shopping Cerra-
do, com o obijetivo de conscientizar
a populagao sobre a importancia da
doagao do leite, bem como de pro-
mover, apoiar e incentivar o aleita-
mento materno.

Terde de comemonegoes refongon 2
imporkinis da doagdo de feiz

Palestras e rodas de conversas
animaram as presentes, dentre elas a
da representante das maes doadoras,
Taniara Cunha, gue incentiva e valoriza
o gesto da doagdo de leite. “Sou fo-
noaudidloga e trabalho na Maternidade

Nascer Cidadao. Entdo, para mim,
poder passar esse conhecimento
para outras maes & importantissi-
mo! Apesar de ser uma semeado-
ra dessa informagao, eu também
senti dificuldades quando chegou a
minha vez e, com a ajuda do BLH,
pude ndo sé alimentar meu filho,
como também ajudar outras crian-
gas que precisam’, detalhou. As
mdes participantes tiraram ddvidas
com a equipe multiprofissional do
BLH e parceiros presentes no even-
to. Dficina de sling ¢ momentos [4-
dicos também marcaram a tarde da
programagao, além de ioga, danga e
cantos envolvendo maes e bebés, e
sorteio de brindes.
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Simpdsio debate sobre violéncia sexual e de género

Também no dia 18, o HMI reu-
niu profissionais com amplo conheci-
mento terico e pratico para liderarem
um debate sobre violéncia sexual & de
género. Gom o tema “Proteja nossas
criangas e adolescentes da violéncia”,
o 2° Simpésio de Violéncia Sexual e de
Género, promovido pelo Ambulatdrio
de Apoio & Vitimas de Violéncia Sexu-
al (AAVVS) da unidade, foi organizado
em prol do Dia Nacional do Combate
a0 Abuso e 4 Exploragdo Sexual contra
Criangas e Adolescentes, lembrado na
data do evento, e ocorreu no auditorio
da unidade. A palestra de abertura foi
ministrada pela pds-doutora em Cién-
cias Humanas, Valeska Zanello, com o
terna “Uma leitura gendrada da violén-
cia contra mulheres: Dispositivos, cul-
tura e processo de subjetivagao”.

Profissioneis disculiam diferenias Kipos de violéncis

contra & muther, crigngas e jovens

Em seguida, a equipe multipro-
fissional do AAVVS falou sobre suas
experiéncias no ambulatorio; seguida
da mestre em Psicologia Clinica e tera-
peuta familiar, Etiene Oliveira, que falou
sobre adolescentes. Para finalizar, o
tema em pauta foi a violéncia obstétri-
ca. A doutoranda em Bicética e Satde
Piblica, Raylla Albuquergue, abordou
sobre a violéncia a luz da declaragao
universal sobre biogtica e direitos hu-

Semana de Enfermagem mowmenta 0 hospﬁal

Do dia 15 a 17 de maio, o HMI
promoveu a Semana de Enfermagem
com o objetivo de exaltar a profissao
que é comemorada mundiaimente no
dia 12 de maio. No primeiro dia (15}, o
professor Laércio Neves ministrou pa-
lestra com o tema “Motivagdo e Lide-
ranga em Equipe”, em que falou sobre
a falta de motivagio no ambiente de
trabalho: fatores que influenciam a mo-
tivagéo; lideranga e os pilares para o de-
senvolvimento desta. Na mesma data,
houve ainda a entrega de certificados
para os profissionais da drea que foram
destaque no ano de 2017.

Mo show de talentos “Fest Day
& Care", realizado no dia 16, cinco
apresentagbes animaram o piblico. No
placar da competigdo, a dupla Thais e
Fernanda, que cantou a misica “Trem
Bala" ficou em terceiro lugar & a turma
da Central de Material e Esterilizagao,
que apresentou o Jomal da Semana
de Enfermagem”, ficou em segundo. O

Semana agitou o HMI com afividades diversificadas
primeiro lugar foi conquistado pela en-
fermeira Nyslene Aradjo, que apresen-
tou uma parodia sobre humanizagao
no atendimento. Fechando a progra-
magao, a turma do curso de Personal
Stylist do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial {Senac), comandada
pela consultora de imagem Maristela
Barbosa, deu dicas de moda e combi-
nagao de roupas no dia 17. Os profis-
sionais aproveitaram ainda para passar
por sessdes de beleza oferecidas pela
equipe da instituigao.

manos, a partir da percepgdo dos es-
tudantes da 4drea da salde; seguida
pela obstetra do HMI, Luiza Emylce,
gue falou sobre a vicléncia na obstetri-
cia, por meio de uma avaliagao da for-
magao dos médicos residentes, além
das boas praticas de sadde na atengao
humanizada ao parto. Por Gitimo, a en-
fermeira obstétrica Priscilla Salomao
abordou sobre o tema sob o olhar da
enfermagem obstétrica.

Salas da Fidi estao
de cara nova

No dia 11 de maio foram inau-
guradas as novas salas da recepgdo
e de exames da Fundagao Instituto
de Pesquisa e Estudo de Diagnosti-
co por Imagem (FIDI}, que passaram
por reforma com material proprio
para ambientes hospitalares e ecolo-
gicamente corretos, com o objetivo
de humanizar a acolhida aos pacien-
tes. O projeto foi desenvolvido pela
FIDI Social.

0 HMI é a primeira unidade a
ser beneficiada pelo projeto em Goi-
as e o quarto hospital com o sefor
de radiologia humanizado desde a
sua criagao, em 2017. Os espagos
receberam adesivos com o tema de
cidade Hidica, adornada por pdssa-
ros e cegonhas e o teto das salas
de exames ganharam adesivos gue
destacam no escuro.
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Prestagdo de Contas 2018

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

HOSPITAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO NASCIMENTO

Anexo I — alinea p

Relatorio comparativo das metas previstas e realizadas, contemplando:

p.1 — indicadores estatisticos que permitam avaliagdo quantitativa e qualitativa
do desempenho e do cumprimento das metas pactuadas;

p-2 —a execugdo dos programas de trabalho propostos pela Organizagao Social,
com esclarecimento, se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno
cumprimento das metas estabelecidas;

p-3 — indicadores de gestdo que permitam aferir a eficiéncia, eficécia,
economicidade, qualidade e produtividade da atuacdo da entidade, levando-se
em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcancados pela instituigdo;

p-4 — as medidas implementadas com vistas ao saneamento de eventuais
disfungdes estruturais e que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance das
metas fixadas.

Fone: 0800-643-3700 | Email: ouvidoria@saude.go.gov.br
Rua R-7 s/n°, Setor Coimbra - Goidnia - Goias - CEP: 74.125-120
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p.1 — indicadores estatisticos que permitam avaliagdo quantitativa e qualitativa

do desempenho e do cumprimento das metas pactuadas;

INDICADORES

METAS QUANTITATIVAS 2018

LINHAS DE CONTRATAGAO CONTRATADA REALIZADA

~ , . 9.000 8.597 95,52%

Internagéo (Saidas Hospitalares) R

Atendimentto de Urgéncia e 43.560 49.468 [113,56%

Emergéncia
Atividade Ambulatorial 34.818 34.051 | 97,80%
A () A A A ] .
DICADOR A otz
AlH - Autorizac¢do de Internacdo Hospitalar |Apresentacdo AlH (100%) 9138
& i Resolugdo de 80% das Queixas Resolvidas 94,07%
Atencao ao Usuario - — ; - =~

Envio de relatério de Pesquisa de Satisfagao SIM
Controle de infec¢do Hospitalar Envio de relatério Mensal SIM
Mortalidade Operatéria Envio de relatério Mensal SIM

As tabelas acima apresentam as Metas Quantitativas: o total de atendimentos de saidas hospitalares
(clinica cirurgica, clinica obstétrica e clinica pediatrica), atendimento de urgéncia e emergéncia,
atendimento ambulatorial (consultas médicas e nfo médicas) e as Metas Qualitativas: a autorizagio
de internagfio hospitalar, atengfio ao usudrio, controle de infec¢fo hospitalar e mortalidade operatoéria
realizadas no periodo avaliado, tendo o comparativo das metas propostas e os resultados alcangados
pelo Hospital Materno Infantil, referente ao ano de 2018, conforme o 6° e 7° termo aditivo ao contrato
de gestdo n® 131/2012 que regiram no ano de 2018

Os indicadores de qualidade e produtividade sdo necessérios para realizar comparagdes entre produtos

ou entre processos, com base na sua qualidade e produtividade.

Fone: 0800-643-3700 | Email: ouvidoria@saude.go.gov.br
Rua R-7 s/n°, Setor Coimbra - Goiania - Goias - CEP: 74.125-120
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p.2 —a execugdo dos programas de trabalho propostos pela Organizagéo Social,
com esclarecimento, se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno

cumprimento das metas estabelecidas;

METAS QUANTITATIVAS 2018

Primeiro Semestre Segundo Semestre Total

LINHAS DE CONTRATAGAO

CONTRATADA REALIZADA % CONTRATADA REALIZADA % CONTRATADA REALIZADA %

2 ; . 4.500 4.341 96,47% 4.500 4.256 94,58% 9.000 8.597 | 95,52%
Internagéo (Saidas Hospitalares)

Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia

Atividade Ambulatorial 16.500 18618 | 112,84% | 18318 15433 | 84,25% | 34818 | 34.051 | 97,80%

12.000 26.506 220,88% 31.560 22962 | 72,76% | 43.560 49.468 [113,56%

As metas propostas para o Hospital Materno Infantil no periodo de Janeiro a Junho de 2018, foram
de 750 internagdes, 2.000 atendimentos de urgéncia e emergéncia e 2.750 atividades ambulatoriais
mensais. A partir de Julho de 2018 as metas contratuais foram alteradas para 750 internagdes, 5.260
atendimento de urgéncia e emergéncia e 3053 atividades ambulatoriais mensais.

Destacamos que no segundo semestre, com o agravamento da irregularidade nos repasses
financeiros, a unidade sofreu uma redug¢fo no ritmo de trabalho dos prestadores de servigo. Por essa
razdo também, sofreu com a midia negativa em torno de uma “paralisagdo”, que na verdade foi uma
redugdo no ritmo do trabalho, fazendo com que a populagdo diminuisse a vinda esponténea a
unidade hospitalar. Adotamos a estratégia de garantir a higienizagéo das areas criticas e semicriticas.
Acrescente-se a isso a suspensdo por parte da Organizagdo Ndo Governamental que fornecia
gratuitamente aparelhos ortoddnticos para o tratamento odontolégico no CERFIS, que é responséavel
por uma boa parte do atendimento ambulatorial.

Metas anuais alcangadas, considerando o desvio permitido pelo contrato de 15%, onde foram

realizadas 95,52% das internagdes, 113,56% de atendimento de urgéncia e emergéncia sendo

13,56% superiores a meta contratada e 97,80% de atividades ambulatoriais.

INDICADORES Primeiro semestre Segundo Semestre TOTAL

AIH - Autorizagdo de Interagdo Hospitalar |Apresentagdo AlH (100%) 4559 9138
3 "y Resolugéo de 80% das Queixas Resolvidas 96,89% 91,25% 94,07%
Atengao ao Usuario = = : e
Envio de relatrio de Pesquisa de Satisfagdo SIM SIM SIM
Controle de infecgdo Hospitalar Envio de relatorio Mensal SIM SIM SIM
Mortalidade Operatoria Envio de relatorio Mensal SIM SIM SIN-]
£

Fone: 0800-643-3700 | Email: ouvidoria@saude.go.gov.br
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As metas qualitativas propostas para o Hospital Materno Infantil sao:

a) Autorizagdo de Internagdo Hospitalar: atingir totalidade de 100% das autorizagdes de
internagdes hospitalares referentes as saidas hospitalares dentro do més de competéncia.
Meta alcangada.

b) Atengdo ao Usudrio: resolugdo de 80% das queixas recebidas e o envio do relatorio
consolidado da pesquisa de satisfagdo do usuério. Meta alcangada.

c) Controle de Infecgdo Hospitalar: envio do relatério no més subsequente, com a finalidade
de avaliar a qualidade da assisténcia na area da infec¢@o hospitalar. Meta alcangada.

d) Taxa de Cesareas em Primiparas: envio do relatdrio constando a taxa de cesareas em
primiparas, com analise do indice, elaborado pela Comissdao Materno Infantil ou Servigo de

Obstetricia no més subsequente. Meta Alcangada.

Metas alcangadas, para execugdo dos programas de trabalho propostas pela Organizagio Social.

p-3 — indicadores de gestdo que permitam aferir a eficiéncia, eficécia,
economicidade, qualidade e produtividade da atuagdo da entidade, levando-se

em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcangados pela institui¢@o;

PRODUGAO ASSISTENCIAL - METAS QUANTITATIVAS

LINHAS DE CONTRATAGAO  CONTRATADA Janeito Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro REALIZADA %

i Saias Hospltre) | 9000 723 | 677 | 759 | 790 | 761 | 631 [609( 739 | 72 | 70 | 749 ni 8.507 | 95,5%%

Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia 43,560

Atividade Ambulatorial 34818 | 3098 | 2712 | 3487 2904 | 3404 | 3318 |2494| 3048 | 2495 | 2902 | 2801 | 1693 | 34051 | 9780%

Meta Contratual foi alterada a partir do dia 29 de Junho de 2018 (antes era de 750, 2000 e 2750).
Metas Quantitativas parcialmente atingidas no periodo.

4304 | 4002 | 5670 | 4791 | 4028 | 3711 |3231| 3552 | 4237 | 4140 | 3899 | 3903 | 49468 |11356%

Fone: 0800-643-3700 | Email: ouvidoria@saude.go.gov.br
Rua R-7 s/n°, Setor Coimbra - Goiania - Goias - CEP: 74.125-120
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PRODUGAD ASSISTENCIAL- METAS QUALITATIVAS

INDICADORES Janiro Feverero Margo Abrl Maio Junho Juho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro  Totl

AH- Autoricaci de ntemagio Hospitalar |Apresentagio AM (100 n 08

e Resougiodo 80%das QuevasResohidas | 10000 | 857t% | 0000% | 1000k | 9565% | 10000 | 600 | 810 10000% | 1000 | 100% | 1006 | W0%
EnviodereltiiodePesquisadeSaiiio | M | S| M| S| M| M| M SM | SM | SM | SM ) SM | SM

Controlede nfegdo Hospitala Envio de relatrio Mengal O | SM S| SM | SM| S| M| M M| M M| M

Mortalidade Operataria Envio derelatorio Mensal M LM SM | ML S S| M| M M| SN[ S M M

Todas as Metas Qualitativas foram atingidas no periodo.

Contratada Jero | Feverero | Margo Abrl Mo | Juho | Tho | Agsto | Setembro | Ounbro | Novembro | Dezembro
493,680 WA | 365 | 262962 | 266727 | 260848 | 1422 | 235566 | 272395 | 267664 | 208478 ] 262470 | 2N0T51

Diagno 0 ao
Eletrocardiograma 389
Andlises Clinicas 244,065
Radiologia Convencional 19.280
Procedimentos de Enfermagem 63.702
Procedimentos de Tec. Enfermagem 79.581
Ultrasonografia 25.935
Endoscopia 71
Anatomia Patologica 1.721
Procedimentos Obstétricos 3.215
Total 437.959

Fone: 0800-643-3700 | Email: ouvidoria@saude.go.gov.br
Rua R-7 s/n°, Setor Coimbra - Goidnia - Goias - CEP: 74.125-120
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Indicadores de Gestdo utilizados para auxiliar nos procedimentos de apoio diagnostico e
terapéutico.

INDICADORES DE QUALIDADE KPIH jan/18  fev/18 abr/18

TAXA DE DENSIDADE DE INFECCAO HOSPITALAR (%) | 413% | 30%% | 679 | 63%% | aome | 418 | 380 | 34 | 30 | 48 | 41%

TAXA GLOBAL DE MORTALIDADE (%) 09 | LM% | 23% | L7 | 13 | 139% | 108 | a0m | 1% | 23 | 1306 | 126
TAXA DE CIRURGIAS CANCELADAS (%) 068 | 1% | 4% | 09% | 139% | O70% | 140 | 06% | 0% | 0% | 000 | 047
TAXA DE CESARIAS %) S0 | 4860 | L% | LB | SLS9% | 5336 | M30% | 450 | 4806 | 906 | S420% | 5700%
TAXA DE SATISFACAO DO CLIENTE (%) 9% | 7628 | 7259 | 660 | 806 | 736 | T098% | 8L | 75486 | 7306 | 7006 | TS0M%

*Obs.: Taxa de Densidade de Infecgdo Hospitalar s6 é concluida no dia 20.

AXA DE OCUPACAQ HOSPITALAR (% an/18  fev/18 ah aif18 B agof18 set/18 out/18 nov/18 dez/18  Média
(linica Cirlrgica 919 | 9851 | 900 | 9893 | 9418 | S54% | 934%% | 99A% | 0706 | %45k | Sadk | %8% | %5l
Clinica Obstétrica %2 | 92 | B | 905 | %679 | 9810% | 9T06% | 36 | 9943% | 984K | %05% | %I | %
(linica Pediatrica B4 | 9% | %77 | 9B% | 95% | 9745% | %60% | 12136% | %576% | %B5TA | 9106 | %45k | BU
UTI Adulto 8629 | 85 | W | 0B | 763 | 00 | &0 | &8 | &0 | 9B | B3 | 82 | &I
Unidade de Cuidado Intermedidrio Neonatal B55 | 966 | %7 | 92 | B9 | B | UB | BB | %50 | BB | 98 | BW | BYS
UT Pediatrica S8 | 9857 | 909 | 9800 | 9903 | %0 | %45 | 9 | 913 | %7 | MW | 806 | 909
UTI Neonatal Total 903 | 9750 | 967 | B3 | %19 | 967 | %45 | B0 | %3 | 83 | BB | B | 9

TEMPOMEDIO DE PERMANENCIA (Dias) ~ jan/18  feu/18  marf18 br/8 maift8 jun/18 nov/18

(Clinica Clrlrgica 63 | 7% | 760 | 88 | T8 | 8% | 1% 0% | 1074 | 960
Clinica Obstétrica A0 | 413 | 3% | 450 | 4% | 459 | 455 | 431 | 500 | 5B | 4M | 450 | 43
(linica Pedidtrica 33 | 338 [ 35 | 348 | 35T | 30 | 3% | 84 | SM | 4% | 5B | 30 | 3
UT Adulto 368 | 364 | 37 | 454 | 4T | 54 | 600 | 505 | 6% | 47 | 481 | 3% [ 47
Unidade de Cuidado Intermedidrio Neonatal B0 | 250 | 389 | 50 | 3% | 3% | 331 | 3% | 4% | 5B | 48 | 6% | 40
UTI Peditrica 6 | 066 | 1368 | B% | LY | 6% | 759 | BT | UB | B | UB | UK | 118
UTI Neonatal Total 7O | 0B | 00 | w0 | 04 | B | BN | 8% | W0 | N7 | B4 | 4B | B0

A taxa de ocupagdo hospitalar € calculada perante o numero de leitos determinados via contrato, ou
seja, perante a capacidade instalada e néo pela capacidade operacional.

A taxa de Mortalidade global é o percentual de 6bitos ocorridos na instituigdo.

Na taxa de infecgdo hospitalar, calcula-se o percentual de infecgéo hospitalar.

Estes indicadores estdo interligados, pois devido ser por demanda espontanea conseguimos a taxa
de ocupagdo que por diagndstico se obtém uma média de permanéncia, conseguindo ter uma taxa
de ocupagdo favoravel com uma baixa taxa de infecgdo hospitalar.

As tabelas acimam, mostram tabelas de gestdo que permitem aferir a eficiéncia, efica

economicidade, qualidade e produtividade.

LVALLl

erno Infantl  HMI

Fone: 0800-643-3700 | Email: ouvidoria@saude.go.gov.br
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p.4 — as medidas implementadas com vistas ao saneamento de eventuais
disfungdes estruturais e que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance das

metas fixadas.

Considerando o compromisso com o atendimento e bem-estar dos pacientes, medidas foram

implementadas visando o saneamento de eventuais disfungdes estruturais como:

Em 2018 foram realizadas as seguintes reformas:
v UCIN:

Troca do piso de revestimento Paviflex para piso em cerdmica além de instalagdo de bate macas;
Conserto de infiltragdes, pintura e troca de iluminagdes;
Troca de painel elétrico;

v" CRIE:

Conserto de infiltragdes e elaboragdo de novo projeto para o antigo Laboratorio de Patologia que
virou o novo CRIE.

Medificado paredes para adequagio ao novo projeto além da construdo de consult6rio humanizado
para atender pacientes.

Construido recepgdo para os pacientes.

Construido sala para Camara de Vacina além da aquisi¢do de Camara nova.

v" Corredor Piso Superior:

Corregdo de paredes danificadas, pintura e instalagdo de Bate Macas.
Troca dos Bate Macas de madeira pro PVC, facilitando higienizagéo

v" Reforma de Salas Para Receber o ERG:
Novas instala¢des da Engenharia Clinica dentro da Sala Ludica
Nova sala do DP dentro do HMI (em fase de acabamento)
Nova sala do Gerente do ERG dentro do HMI (em fase de acabamento)

v" Cozinha e Refeitorio:

Retirada de pisos e revestimentos, pendente de disponibilidade de equipe para retomara obra.

Atualmente o Hospital consta as seguintes obras contratadas pela SES: Marc

mo Infantii HMI

Fone: 0800-643-3700 | Email: ouvidoria@saude.go.gov.br
Rua R-7 s/n®, Setor Coimbra - Goiania - Goias - CEP: 74.125-120
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CONTRATADA: AIRES CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA - CNPI
22.903.145/0001-35

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DE 27/11/2018

OBJETO: Reforma e adequagiio do CME; Lavanderia; UTI Materna e acesso do Centro Cirurgico.
VALOR: 1.091.427,80 (hum milh&o, noventa e um mil, quatrocentos e vinte e sete reais e oitenta
centavos).

Reforma da Lavanderia: 98% (noventa e oito por cento) executado;

Reforma do CME: 98% (noventa e cinco por cento) executado;

Reforma da UTI Materna: 0% (zero por cento) executado;

Centro Cirtrgico: 0% (zero por cento) executado.

As adequagdes de infraestrutura néo influenciaram no atendimento as metas propostas.

Fone: 0800-643-3700 | Email: ouvidoria@saude.go.gov.br
Rua R-7 s/n°, Setor Coimbra - Goiania - Goias - CEP: 74.125-120
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GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de 2019 as 09:00 horas, os abaixo

assinados, associados e membros da Assembleia Geral do INSTITUTO DE

GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, reuniram-se na sede do IGH, situada na Av.

Tancredo Neves, n°. 2227, Caminho das Arvores, Salvador, Bahia, em cumprimento

ao quanto determina o art. 23, Alinea 'e’, do Estatuto Social. Assumiu a presidéncia

da mesa o presidente do Instituto, Sr. JOEL SOBRAL DE ANDRADE, que designou

para secretaria a Sr2. CYNTIA FACO BITTENCOURT. Foi lida a ordem do dia para

qual foi convocada esta reunido que tem os seguintes objetivos: Foi lida a ordem do

dia para a qual foi convocada esta reunido que tem os seguintes objetivos: a)

Apresentacéo de relatério patrimonial e financeiro referente ao exercicio de 2018; b)

Apresentacao do relatério de gestédo referente ao ano de 2018; c) Aprovagéo das

Prestagdes de Contas dos Contratos de Gestéo referentes ao exercicio de 2018; b)

O que ocorrer. Em seguida o Presidente determinou a contagem dos membros

presentes, com vistas a verificar a presenga do quérum necessario para proceder as

deliberagbes. Verificado o numero necessario de membros presentes o presidente

declarou iniciada reuniao e ressaltou que em razdo de viagem, o Superintendente do

Instituto ndo participaria da Assembleia. Participam da Assembleia o Sr.

SIGEVALDO SANTANA, diretor administrativo corporativo do IGH, o Sr. GUSTAVO

GUIMARAES, Diretor Assistencial Corporativo do Instituto, o Sr. JOSE CLAUDIO

ROCHA, Membro do Conselho Local de Administragdo de Goias e a Sr. DEISE

BARBOSA, também Membro do Conselho Local de Administragdo de Goias. O

presidente destacou ainda que essa assembleia substitui a reunido trimestral

ordinaria do Conselho de Administracdo e do Conselho Local de Administragéo de

Goias. Feitas as consideragdes iniciais, o presidente entdo franqueou a palavra ao

Sr. SIGEVALDO SANTANA, deliberando sobre o item “a” da pauta, apresentou

os relatorios financeiros e patrimoniais do IGH, referentes ao exercicio de 2018. O

Diretor Administrativo Corporativo do IGH apresentou os relatérios, bem como o

parecer expedido pelo Conselho Fiscal, acerca do tema. Os presentes tiveram

acesso aos relatorios e, apds a sua analise, os relatérios patrimoniais e financeiros,

bem como o parecer do Conselho Fiscal, foram submetidos a aprovacéo, tendo sido _.

aprovados por unanimidade pelos associados presentes. Em seguida, passando a l%/
~ tratar sobre o item “b” da ordgm"'éo ia, o Sr. SIGEVALDO SANTANA apresentou-
ercicio de 2018, destaga_ndo as ativida
7\

b
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GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

desenvolvidas e os resultados alcangados. O Sr. GUSTAVO GUIMARAES se
manifestou demonstrando as estatisticas assistenciais geradas pelo instituto no ano
de 2018. Apds as explanagdes, o relatério de gestao foi submetido a votagéo, tendo
sido aprovado por unanimidade pelos associados presentes. A seguir, deliberando
sobre o item “c” da pauta, o Sr. SIGEVALDO SANTANA passou a demonstrar a
prestacao de contas referente aos Contratos de Gestao firmados pelo IGH, através
de balancetes, prestagdo de contas e exibigdo de notas, comprovantes, extratos
bancarios, dentre outros documentos. Sobre os Contratos de Gestdao, o Sr.
SIGEVALDO SANTANA iniciou apresentando dados sobre as unidades localizadas
no estado de Goiads, comegando pelo Hospital Materno Infantil — HMI. Os presentes
analisaram e aprovaram por unanimidade os relatérios e prestagées de contas do
HMI. Em seguida foram apresentadas as prestagdes de contas do HUAPA, o qual
tambem foi aprovado por unanimidade. Apds, foram apresentados os relatérios e
prestacdo de contas da Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL. Os
presentes aprovaram por unanimidade os relatérios e prestacao de contas da MNSL.
A seguir o Diretor Administrativo Corporativo apresentou relatério patrimonial e
financeiro e prestagdo de contas do Hospital Municipal Angela Maria Simdes
Menezes — HMAMSM, localizado no Municipio de Casimiro de Abreu — RJ. Os
relatérios do HMAMSM também foram aprovados por unanimidade. Em seguida
foram apresentados os relatérios do Hospital Estadual e Maternidade Alzir
Bernardino Alves - HEIMABA, localizado em Vila Velha - ES, o qual também foi
aprovado por unanimidade. A seguir foram apresentados os relatérios e prestagbes
de contas da UPA Zona Norte, localizada em Caxias do Sul — RS. Os relatérios e
prestacbes de contas referentes a UPA Zona Norte foram aprovados por
unanimidade. Por fim, foram aprovados os relatorios referentes aos Contratos de
Gestao referentes a unidades localizadas no estado da Bahia, sendo elas o Hospital
Deputado Luis Eduardo Magalhdes — HDLEM (Porto Seguro), UPA 24HS Cabula
(Salvador), UPA 24hs Gravata/Gleba A (Camacari) e Maternidade Professor José
Maria de Magalhdes Neto (Salvador). Também foi aprovado o relatério patrimonial e
financeiro do Hospital de Capim Grosso, unidade prépria do IGH, e dos contratos de c}\\aﬁ"o
cessdo de mao de obra e de prestacdo de servigos de gerenciamento clinico e de

gerenciamento complementar de unidades de salde. Em seguida foi franqueada a

palavra a quem quisesse se manifestar, ndo havendo manifestagédo por parte de

nenhum dos presentes. Nada tendo mais havendo a tratar,-declarou-se encerada a |
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reunido, sendo lavrada a presente ata, que vai assinada por mim CYNTIA FACO
BITTENCOURT, secretaria dessa reunido, pelos membros da Assembleia Geral pelo
Presidente e pelo Superintendente do instituto.

JOEL S L DE ANDRADE

residente do Conselho de Administracao

(CPF 821.110.735-04)

CYNTIA FACO B\TTENCOURT
Membro do Cons. Ad Secret ri da Assembleia
(CPF 458. 24@ ZZP
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! lNOCENbIO MAIA MATOS
Membro do Cons. Adm.
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(CPF 338.91 5.245—87).

DEISE SANTANA DE JESUS BARBOSA
Membro do Cons. Local de Adm. de Goias
(CPF 891.431.245-34)

“. JOSE CLAUDIO ROCHA ‘
Me br Cons. Local de Adm. de Goias
CPF 3557436 045-72)
é w"‘?!'——;;/’/ 12l —

J GUS\TAVO GUIMARAES
( Dir. Assistegcial Corporatlvo

(CPF 966.146.925-34)
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JOSE GERALDO GONGALVES DE BRITO
Associado/Presidente do Cons. Fiscal
(CPF 084.582.515-15)
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JqRGE“ ALBERTO FACO
Associadd/ Membro do Conselho Fiscal
(CPF 000.959.825-15)
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MARIA CECILIA MURICY FAC@
Associado/Membro do Conselho fiscal
(CPF 003.839.455-34)
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/ JANYRA BRITO BITTENCOURT *
/) Associado
(CPF 499.471.175-53)

MARIA OLIVIA BITTENCOURT DE MENDONCA
Associado
(CPF 457.702.205-20)

RENATA TANNOUS SOBRAL DE ANDRADE
Associada
(CPF 966.146.925-34)



