SES

H M HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL sUS + Secrotoria de
DR. JURANDIR DO NASCIMENTO Fetadoca

il s
Estadual Materno-lnfantl SUS S

al ¢
Hospita dir do Nascimento

Dr.Juran

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL

Relatorio de execucao mensal

12° termo aditivo ao Contrato de gestdo n° 131/2012
Més de referéncia: Maio de 2022

Goiania-GO
Junho/2022



SES
H M HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL SUS + Secretaria de

DR. JURANDIR DO NASCIMENTO e

SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizacao, surgiu da percepcao de profissionais
especializados em Satde na necessidade de melhoria na Gest&o da Salde. E uma
entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar
praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades
prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que é possivel fazer diferente e
melhor.

Como seu préprio nome ja diz, sua missao é transmitir humanizacéo, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva
da recepcéo até a finalizagdo de um atendimento. Cuidado, respeito, transparéncia,
conexao e inovacao sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Misséao

Ofertar e gerir servicos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de vida
das pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.

Nossa Viséo

Ser referéncia nacional em prestacao de servicos de saude.
Nossos Valores

Motivagdo por ideal, valorizando as pessoas;

Obstinacao e perseveranca,;

Velocidade de deciséo e execucao;

Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacao e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTACAO

10 Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas areas da saude da mulher e da
crianca, com destaque na cirurgia de separacao de gémeos siameses e no tratamento de
hemangiomas. Também ¢€ referéncia para reabilitacdo de fissuras labio palatinas
(Programa CERFIS). Seu atendimento é 100% de usuérios do Sistema Unico de Salde
(SUS), quer por demanda espontanea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) oferece
atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) tanto de Goiania quanto do interior do estado. Possui programa de
Residéncia Médica nas areas de Pediatria, Neonatologia, Medicina Intensiva Pediatrica,
Obstetricia, Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. A unidade também
desenvolve pesquisas cientificas e mantém programas de saude voltados para a atencao
integral de mulheres e criancgas.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos UsUarios, entre outros aspectos.

Atualmente, a gestdo do HMI é realizada pelo IGH, por meio do 12° Termo Aditivo
ao Contrato de gestdo n° 131/2012— SES/GO, celebrado com o Estado de Goias, com
vigéncia até o dia 25 de junho de 2022, pelas disposi¢des da Lei Estadual n° 15.503/2005
e suas alteracoes.

O IGH, gestora do HMI, possui personalidade juridica de direito privado, com fins
nao lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saude no Estado de Goias, por
meio do Decreto Estadual n° 7.650/2012 e reconhecida como entidade de utilidade
publica e de interesse social por for¢ca do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05, detém
recertificacdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE) pelo
Ministério da Saude por meio da Portaria n°® 978, de 02 de julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a
apresentacdo do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com 0S anexos
técnicos Il e lll — Indicadores e metas de producdo e desempenho: atividades minimas a
realizar, pagina 19 a 23 (12° Termo Aditivo do Termo de Transferéncia de Gestdo n°
001/2013 — SES/GO).

Os dados e informacgdes apresentados neste relatorio foram extraidos do banco
de dados do sistema de gestdo hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos

10 HMI estd em tramite documental para alteragdo do perfil de atendimento assistencial, assim como nome do
nosocdmio, que passard a chamar-se Hospital Estadual da Mulher - HEMU. (De acordo com o CNES ja alterado).
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0s processos de forma integrada. As informacdes evidenciadas demonstram o cenario
atual das acdes e servigcos prestados pela Unidade.

2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas areas da saude da mulher e da
crianca, com destaque na cirurgia de separagdo de gémeos siameses e no tratamento de
hemangiomas. Também é referéncia para reabilitacdo de fissuras labio palatinas
(Programa CERFIS). Seu atendimento ¢ 100% de usuarios do Sistema Unico de Salde
(SUS), quer por demanda espontanea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) oferece
atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuérios do Sistema Unico de
Saude (SUS) tanto de Goiania quanto do interior do estado. Possui programa de
Residéncia Médica nas areas de Pediatria, Neonatologia, Medicina Intensiva Pediétrica,
Obstetricia, Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. A unidade também
desenvolve pesquisas cientificas e mantém programas de salde voltados para a atencéo
integral de mulheres e criancgas.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Tipo de unidade: Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) é
uma unidade de média e alta complexidade, especializada no atendimento nas areas de
obstetricia e pediatria.

Sao realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
pediatricas, além dos servicos ambulatoriais, internacdo e SADT, de demanda espontanea
e referenciada.

CNES: 2339196

ENDERECO: Rua R-7 com avenida perimetral, s/n°, Setor Coimbra. CEP: 74.125-
120, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goias.

Gestéo de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HMI

O Hospital estadual Materno Infantil (HMI) é um hospital de ensino, pesquisa e
extensao universitaria, sendo referéncia para atendimento em urgéncia e emergéncia e
ambulatorial de média e alta complexidade em pediatria e gestacdo de alto risco,
devidamente referenciado pelos complexos reguladores Municipal e/ou estadual. Também
é referéncia para a reabilitacdo de fissuras labio palatinas (programa CERFIS).

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital até sua
alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o0 tratamento no
ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirdrgicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacao e alta do paciente.

Inclui de um Centro de Diagndsticos de alta precisao para a realizacdo de exames
laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

A unidade possui 119 leitos de internacdo, sendo 5 UTI materno, 10 UTI
Pediétrica, 19 UTI Neonatal, 17 UCIN convencional e 05 UCIN canguru, clinica obstétrica
(48 leitos) e clinica pediatria (15 leitos), bem como outros setores de suporte.

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internacéo.

Clinica Obstétrica Ativos
Internacdo Obstétrica 48
UTI MATERNA Leitos 4
Isolamento 1
Total Obstétricos 53
Pronto socorro da mulher-observacgao 9
Pronto socorro da mulher- Emergéncia (sala vermelha) 1
Clinica Pediétrica Ativos
~ o Clinico 5
Internacao Pediatrica Cirdrgico 10
UTI NEO** Leitos 29
UCIN Convencional 17

Canguru 05
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Total Pediatricos 57

Sala de pequenos procedimentos 01

Leitos 15

Pronto Socorro da Crianca — Isolamento 02

Emergéncia Leito de 04
Estabilizac&o

Ativos

Centro Cirargico (Salas) 06

RPA 05

Pediatricos 02

Consultérios Ambulatoriais Obstétricos 05**
CERFIS 03
Multiprofissional 02

*retaguarda leitos Vila Nova
**01 consultério para atendimento COVID Obstétrico.
2¥**10 leitos de UTI PED foram alterados para 10 leitos de UTI NEO.

No processo de Hospitalizac&o estéo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de
recuperacao e reabilitacao.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internagcdo do usuario, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condi¢cdes especiais do usuario
e/ou outras causas.

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacgao.

e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o
processo de internacao.

e Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producdo de
refeicBes e nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

e Utilizac&o do centro cirargico e procedimentos de anestesia.

e Material descartavel necessario para os cuidados de multiprofissionais e
tratamentos.

e Diérias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condi¢cfes especiais do usuario.

e Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, adolescentes e
gestantes.

2 Os leitos de UTI PED foram convertidos em leitos de UTI NEO, conforme Oficio ne 3534/2022 — SES, em atengdo ao
Despacho ne 291/2022 (v.: 000026870666) do gabinete do Senhor Secretario do Estado da Saude — GAB/SES/GO, no
qual autoriza ao solicitado no oficio n°3002/2022-SES.

10
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e Sangue e hemoderivado.

e Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do usuario de acordo com a capacidade instalada,
respeitando sua complexidade.

e Diarias na UTI - Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;

e Diarias de UCIN -Unidade de cuidado intermediario neonatal, se
necessario.

e Servicos de apoio diagndstico e terapéutico, de acordo com listagem do
SUS, para acompanhamento das diversas patologias que possam vir a
ser apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h.

e Garantir a realizacdo de cirurgias emergenciais, evitando
cancelamentos administrativos, visando a seguranca do paciente.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos
durante o processo de internacdo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o0 mesmo dispbe de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que |he for encaminhada conforme o
fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulacdo Municipal,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servico de acolhimento e classificacdo de risco (ACCR) conforme
preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internacédo de pacientes de alto risco
materno perinatal e pediatrico, encaminhando pacientes de baixo risco para outras
unidades de saude por meio da central de regulacdo municipal.

4.3 Atendimento Ambulatorial

O atendimento ambulatorial do HMI compreende:

a. Primeira consulta e/ou Primeira Consulta de egresso;
b. Interconsulta;
c. Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela
central de regulacdo do estado ou municipio ao hospital, para atendimento a uma
determinada especialidade.

Entende-se por primeira consulta de egresso, a visita do paciente encaminhada
pela propria instituicdo, realizada apods a alta Hospitalar da instituicdo, para o atendimento
de uma determinada referida.

11
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Entende-se por Interconsulta, a primeira consulta realizada por outro, profissional
em outra especialidade, com solicitacdo gerada pela propria instituicao.

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento
ambulatorial, nas categorias profissionais de nivel superior.

O atendimento ambulatorial opera da seguinte forma: das 07h00 as 19h00,
de segunda a sexta-feira, nas especialidades descritas no quadro abaixo,
conforme demanda dos pacientes egressos do hospital:

Quadro 2- Especialidades médicas.

ESPECIALIDADES MEDICA

Alergia e Imunologia Gastroenterologia
Pediatrica pediatrica

Anestesiologia

Hematologia Pediatrica

Cardiologia Pediatrica

Nefrologia Pediatrica

Cirurgia Pediétrica

Neurologia pediatrica

Cirurgia Plastica

Ortopedia pediatrica

Pediétrica
Dermatologia Obstetricia
Pediétrica
Endocrinologia Pediatria
pediatrica
Otorrinolaringologia | Pneumologia pediatrica
pediatrica
Reumatologia -
pediatrica

Serdo consideradas consultas por profissionais de nivel superior ndo médico, nas
areas de: Bucomaxilofacial, Enfermagem, Fonoaudiologia, nutricdo e psicologia.

OBS: Reitera-se que considerando a mudanca do perfil de atendimento do
Hospital Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), passando como
veiculado nos canais de midia para Hospital Estadual da Mulher (HEMU), ndo héa
mais os atendimentos de pediatria neste nosocémio. Todavia, considerando que o
Termo Aditivo se encontra em andamento, por este motivo mantém-se o relatorio
nas caracteristicas anteriormente apresentado.

12
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5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

S&o apresentados os indicadores e as metas de producdo contratualizados,
referentes aos servigcos assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do
repasse mensal.

5.1 Internacgdes hospitalares

O HMI devera realizar 41 saidas em clinica cirargica pediatrica, 26 saidas em
clinica cirdrgica do CERFIS, 285 saidas em clinica pediatrica e 413 em clinica obstétrica,
com variacdo aceitavel de £10%, de acordo com o numero de leitos operacionais
cadastrados pelo SUS, distribuidos nas seguintes areas.

Quadro 3- Meta de saidas hospitalares.

Internacao
(saidas Meta mensal x]it;
hospitalares)
Clinica cirurgica
CERFIS 26 312
Cllnlca_glrgrglca a1 492
pediatrica
Clinica Obstétrica 413 4.956
Clinica Pediatrica 285 3.420
Total 765 9.180

OBS: Reitera-se que considerando a mudanca do perfil de atendimento do
Hospital Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), passando como
veiculado nos canais de midia para Hospital Estadual da Mulher (HEMU), ndo ha
mais os atendimentos de pediatria neste nosocémio. Todavia, considerando que o
Termo Aditivo se encontra em andamento, por este motivo mantém-se o relatério
nas caracteristicas anteriormente apresentado.

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares para o HMI para o més
de maio de 2022.

13
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Tabela 1-Saidas hospitalares

Saidas Hospitalares Por REALIZADO
Especiglidade CONTRATADA Maio/22
Clinica Cirtrgica Pediatrica 41 0
Clinica Cirargica CERFIS 26 0
Clinica Pediatrica 285 0
Clinica Obstétrica 413 652
TOTAL 765 652

5.2 Cirurgias eletivas: Pediatricas e CERFIS

O HMI devera realizar um numero mensal de 40 cirurgias pediatricas e 26
cirurgias CERFIS encaminhadas pelo complexo regulador Municipal e/ou Estadual, com
variacdo aceitavel de £10%. N&o o abstendo de realizar toda as cirurgias de urgéncia e
emergéncia que lhe sejam referenciadas.

Quadro 4- Meta de cirurgias eletivas.

Cirurgias programadas Meta mensal | Meta anual
Cirurgia pediatrica 40 480
Cirurgia CERFIS 26 312
Total 66 792

OBS: Reitera-se que considerando a mudanca do perfil de atendimento do
Hospital Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), passando como
veiculado nos canais de midia para Hospital Estadual da Mulher (HEMU), ndo ha
mais os atendimentos de pediatria neste nosocémio. Todavia, considerando que o
Termo Aditivo se encontra em andamento, por este motivo mantém-se o relatorio
nas caracteristicas anteriormente apresentado.

Sendo assim, apresentamos abaixo as cirurgias realizadas pelo o HMI para 0 més
de maio de 2022.
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Tabela 2- Cirurgia eletivas.

: . . REALIZADA
Cirurgias Eletivas CONTRATADA Maio/22
Pediatrica 40 0
CERFIS 26 0
Total 66 0

3 Ressaltamos que a unidade passou por mudanca de perfil de atendimento,
conforme tem sido noticiado em todos canais de midias, por esse motivo 0s
procedimentos cirargicos acima descritos, ndo sdo mais realizados nesta unidade.

5.3 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo técnico IlI, “os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, apesar de ndo comporem meta para o0 presente contrato de gestdo, posto
nao estarem sob a governanca da Organizacao Social, deverdo ser informados a SES/GO
mensalmente. “

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados no
HMI para o més de maio de 2022.

Tabela 3-Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia.

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Maio/2022 1036

Segundo o item 3.4. Do anexo técnico Il, os SADT internos devem ser informados
a SES/GO para fins de verificagdo das atividades realizadas no atendimento de Urgéncia
e Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da producao interna de exames:

% Ressaltamos que a unidade teve mudanga de perfil no atendimento e o setor de pediatria, bem como as cirurgias de
CERFIS, ndo séo mais realizadas nesta unidade.
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Tabela 4- Producéo de servico de apoio diagndstico e terapéutico.

ANALISES CLINICAS
ULTRASSONOGRAFIA 1822
ANATOMIA
PATOLOGICA 4
RAIO-X 665
CARDIOTOCOGRAFIA 0
ELETROCARDIOGRAMA 25
ENDOSCOPIA 0
TOTAL 17.938

5.4 Atendimento ambulatorial

A unidade devera realizar meta de producdo mensal de 2.442 consultas e 916
consultas ndo médicas, com variacao de até 10%.

Quadro 5- Meta de atendimento ambulatorial.

Consultas Médicas 2.000 24.000
Consultas ndo médicas 916 10.992
Total 2.916 34.992

OBS: Reitera-se que considerando a mudanca do perfil de atendimento do
Hospital Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), passando como
veiculado nos canais de midia para Hospital Estadual da Mulher (HEMU), ndo ha
mais os atendimentos de pediatria neste nosocémio. Todavia, considerando que o
Termo Aditivo se encontra em andamento, por este motivo mantém-se o relatorio
nas caracteristicas anteriormente apresentado.
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Segue abaixo demonstrativo da producdo de atendimento ambulatorial para o
més de maio de 2022:

Tabela 5- Atendimento ambulatorial

Atendimento Contratada Realizado
ambulatorial Maio/22
Consultas Médicas 2.000 1.176
Consultas ndo médicas 916 1.156
Total 2.916 2.332

5.5 SADT Externo

A unidade devera ofertar e realizar mensalmente 10 broncoscopias, 10
colonoscopias e 20 endoscopias para pacientes externos, com variacdo de até 10%,
sendo os pacientes referenciados pela central de regulacdo municipal de Goiania e/ou
complexo regulador estadual.

Conforme firmado contratualmente, a meta de SADT externo passard a ser
contabilizada para fins contabeis apés a estruturacdo do servico.

Quadro 6- Meta de exames para o SADT Externo.

Exame Mg::tw;r:)ss‘l’ . I\gert:ezgga
meés
Broncoscopia 10 60
Colonoscopia 10 60
Endoscopia 20 120
Total 40 240
Segue abaixo demonstrativo da producdo de SADT externo para o més de maio

de 2022:

Tabela 6- Meta de exames para o0 SADT Externo.

Realizado
Exame Contratada maio/22
Broncoscopia 10 0
Colonoscopia 10 0
Endoscopia 20 0
Total 40 0
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Ressaltamos que a unidade passou por mudanca de perfil de atendimento,
conforme tem sido noticiado em todos canais de midias, por esse motivo 0s exames
acima descritos, ndo sdo mais realizados nesta unidade.

6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 12° termo aditivo o hospital devera informar mensalmente os
Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estédo relacionados a QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestdo da Unidade e correspondem a 10% do
percentual do custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestédo
e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliacdo e valoracao a cada

trimestre:

Quadro 7- Metas de desempenho

Indicadores de Desempenho
Taxa de Ocupacdo Hospitalar > 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <7 dias
indice de intervalo de Substituicdo (horas) <30 horas
Taxa de readmisséo em UTI (48 horas) <5%
Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de suspensdo de cirurgias programadas por condicdes operacionais < 5%
Percentual de Ocorréncia de Rejeicdo no SIH <1%
Percentual de suspensédo de cirurgias programadas < 5%
Percentual de partos Cesareos < 15%
Taxa de aplicacdo da classificacdo de Robson nas parturientes submetidas a cesarea |100%
Raz&o do quantitativo de consultas ofertadas 1
Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até 10 dias > 70%
Percentual de manifestacfes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria do SUS <5%
Percentual de investigagao da gravidade de reacOes adversas a medicamentos | 95%
(Farmacovigilancia) B
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6.1 Taxa de ocupacao hospitalar

Relacéo percentual entre o numero de pacientes-dia, em determinado periodo, e
0 numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupacdo muito baixa (abaixo de
75%) pode indicar: inadequacdo do numero de leitos a regido; baixa integracdo do
hospital & rede de saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na gestéao
do hospital (ineficiéncia); insatisfacédo da clientela.

Formula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia
do periodo] x 100]

Tabela 6- Taxa de ocupacgéo hospitalar

Taxa de Ocupagéo Contratada | R€&lizado
Hospitalar Maio/22
2 85% 131,41%

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacao entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos
do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou 6bitos no mesmo periodo). Representa o
tempo médio de internacbes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicacéo pré ou pds-operatoria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado e
desarticulacdo nos cuidados ao paciente.

Férmula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

Tabela 7- Tempo médio de permanéncia hospitalar

Adi Contratada Realizado
Tempo Medlq de Maio/22
permanéncia
<7 dias 6,87

6.3 Indice de intervalo de substituicdo (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupac¢do com a
média de permanéncia.
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Formula: [(100-Taxa de ocupacdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupacéo hospitalar]

Tabela 8- Intervalo de substituicao.

Contratada Iz
Interv_alc_> de Maio/22
substituicao

<30 horas -39,42

6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissdo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram
ao hospital em até 29 dias desde a ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apés a
primeira admisséo. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar
na recuperacao de forma tao eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente evitavel, melhor é
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Readmissdes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de
saude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
Internacbes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de
cuidado do paciente.

Férmula: [NiOmero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta
hospitalar / Numero total de internacdes hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, séo excluidas internagcdes por cancer e
obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissdes que
terminam em morte também estaréo incluidas no numerador.

Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissdes na maternidade
(com base na especialidade, tipo de episédio, diagndstico), e aqueles com mencao de um
diagnéstico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sdo excluidos pacientes com mencdo de um diagnéstico de céancer ou
guimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admissao.

c. Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada
readmissédo é contada uma vez.
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Tabela 9- Taxa de readmissao em 29 dias.

icc’n | Contratada rezllizeieg
Taxa dg readmissao Maio/22
em 29 dias
<20% 2,92%

6.5 Taxa de readmissao em UTI (48 horas)

Conceituacdo: Mede a taxa de pacientes que retornaram a UTI do mesmo hospital
em até 48 horas desde a ultima vez que deixaram a UTI da unidade hospitalar apos a
primeira admissao.

Férmula: [N° de retornos em até 48 horas/N° de saidas da UTI, por alta] x100

Tabela 10- Taxa de readmissao em UTI em até 48 horas.

Realizado
Taxa de readmissdo em | Contratada | *\, . ~n5

UTl em até 48 horas.

£5% 3,13%

6.6 Percentual de suspencéo de cirurgias programadas

Conceituacdo: Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas em
relacdo ao total de cirurgias agendadas, no periodo.

Formula: [N° de cirurgias programadas suspensas/N°® de cirurgias
programadas (mapa cirurgico) ] x100

Tabela 11- Taxa de cirurgias programadas suspensas por condi¢cdes operacionais

Realizado
% de cirurgias Contratada | \\oi005
programadas por
<5% 5,88%

6.7 Percentual de ocorréncia de rejeicédo no SIH

Conceituacédo: Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de
informacgdes hospitalares em relacédo ao total de procedimentos apresentados no mesmo
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sistema, no periodo.

Férmula: [total de procedimentos rejeitados no SIH/Total de procedimentos
apresentados no SIH] x100

Observacado: o indicador sera usado apenas como monitoramento, € nao
computara para efeito de desconto financeiro, haja vista, que 0 mesmo nao esta sob do
parceiro privado.

Tabela 12- Percentual de rejeicdo no SIH.

Realizado
- Contratada :
% de rejeigdes no SIH Maio/22
1% DELAY

Tabela 13- Percentual de rejeicdo no SIH no més anterior.

Realizado
% de rejeicbes no | Contratada Abril/22
SIH
1% 0,92%

Nota: Referente ao indicador de Rejei¢cdes no SIH, informamos que a Secretaria
Estadual de Saude realiza apenas no final da competéncia a analise das rejeicbes
referentes a competéncia do més anterior, isto posto, ressaltamos que no final do més de
Maio de 2022, recebemos a andlise das rejeicdes referentes a competéncia de Abril de
2022, apresentadas no quadro acima.

6.8 Percentual de parto cesareos

Conceituacdo: Mede o percentual de cirurgias cesareas realizadas em relacédo ao
namero total de partos.

Férmula: [N° de ceséareas realizadas / Total de partos realizados x 100]

*Informar a taxa de cesarea para efeito de monitoramento e
acompanhamento.
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Tabela 14-Percentual de partos cesareos.

M Realizado
Percentual de partos eta Maio/22
cesareos
<15% 61,48%

6.9 Taxa de aplicacao da classificacao de Robson nas parturientes
submetidas a ceséarea

Conceituacdo: € instrumento para identificacdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferencas nas taxas de cesarea, permitindo
comparacdes em uma mesma instituicAio ao longo do tempo ou entre diferentes
instituicbes. Quando se aplica a classificagdo, otimiza 0 uso das cesareas ao identificar,
analisar e focalizar intervencbes em grupos especificos que sejam particularmente
relevantes em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou intervencdes criadas para
otimizar o uso de cesarea. Avalia a qualidade da assisténcia, das préaticas de cuidados
clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a qualidade dos dados colhidos.

Férmula: [N° de parturientes submetidas a cesarea classificadas pela
classificagdo de Robson no més / Total de parturientes submetidas a cesarea no
més x 100]

Tabela 15- Taxa de aplicacéo de classificacdo de Robson nas parturientes submetidas a

cesarea.
Realizado
Taxa de classificagdo | Contratada |\, . "o
de Robson
100% 47,59%

6.10 Razédo do quantitativo de consultas ofertadas

Conceituagdo: N° de consultas Ofertadas em relacdo ao numero de consultas
propostas nas metas da unidade por um dado periodo (més).

Formula: Numero de consultas ofertadas/ numero de consultas propostas
nas metas da unidade.
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Tabela 16-Razédo do quantitativo de consultas ofertadas.

Realizado
Raz&do do quantitativo de Contratada Maio/22
consultas ofertadas
1 0,34

6.11 Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado
em até 10 dias.

Conceituagdo: Proporcdo de exames de imagem com resultado liberado em até
10 dias (tempo entre a realizacdo do exame de imagem e a liberacédo do resultado).

Formula: [ Nomero de exames de imagem entregues em até 10 dias / total de
exames de imagem realizados no periodo multiplicado] X 100.

Tabela 17-Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até 10

dias.
Percentual de exames de Realizado
imagem com resultado Contratada Maio/22
disponibilizado em até 10
dias. 270% 100%

6.12 Percentual de manifestagfes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria
do SUS

Conceituacdo: Analisa a satisfacdo dos usuarios do SUS em relacdo ao
atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Formula: [ Niumero de manifestacdes queixosas recebidas no sistema de
ouvidoria do SUS / total de atendimentos realizados mensalmente] x 100.

Tabela 18-Percentual de manifestacfes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria do

SUS.

Percentual de Realizado
manifestacdes queixosas Contratada Maio/22
recebidas no sistema de

ouvidoria do SUS <5% 0,09%

6.13 Percentual de investigacao da gravidade de reacfes adversas a
medicamentos (Farmacovigilancia)

Conceituacédo: Monitora e avalia reacdes adversas a medicamentos (RAM) seja
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ela leve, moderada ou grave pelo farmacéutico. Considera-se ideal a notificacdo e
classificacdo de RAMs quanto a sua gravidade, seguidas do seu monitoramento.

Férmula: [ Niumero de pacientes com RAM avaliada quanto a gravidade / N°
total de pacientes com RAM] x 100.

Tabela 18- Percentual de investigacdo da gravidade de reacdes adversas a
medicamentos (Farmacovigilancia).

; ; = Contratada REEUPZEE
Percentual de investigacdo de Maio/22
RAM
295% 100%

7. INDICADORES DE CARATER INFORMATIVO

Indicadores a serem apresentados em carater informativo para a SES/GO
conforme quadro a seguir:

Tabela 11- Indicadores de carater informativo.

Indicadores de Caréter informativo Maio/2022
Taxa de cesariana em primiparas 52,22%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 25009) 0,66%
Taxa de APGAR = 7 no 1° minuto 89,13%
Taxa de APGAR = 7 no 5° minuto 96,01%
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8. RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdao derivados do Relatério
de Composicdo e Evolucdo de Custos, extraidos do Relatorio Standard,
disponibilizados pela plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for
Health na competéncia de abril de 2022.

KPIH

Key Perfor

Indicators f Pla nisa

Relatorio de composicao/evolucao de custos

HEMU - Hospital Estadual da Mulher 3/2022 - 4/2022 - Com Deprecia¢cdo - Com Recursos Externos

3/2022 4/2022
Conta de custo
Valor Valor

Diretos
Pessoal Nao Médico
Salarios e Ordenados N&o Médicos - CLT 1.838.749,01 1.976.139,24
Hora Extra - Ndo Médico 18.465,82 18.575,66
Beneficios N&do Médicos CLT 9.066,43 7.940,40
Encargos Sociais Ndo Médicos CLT 371.442,97 398.942,98
Provisdes Nao Médicos - CLT 62.030,98 66.623,48
Salarios e Ordenados N&o Médicos - CLT - COVID 2.791,32 3.269,48
Encargos Sociais Ndo Médicos CLT - COVID 558,26 653,90
Provisdes Ndo Médicos - CLT - COVID 93,23 109,20
Salarios e Ordenados Diretoria - CLT 58.632,24 61.713,73
Encargos Sociais Diretoria - CLT 11.726,45 12.342,75
Provisdes Diretoria - CLT 1.958,32 2.061,24
Salarios e Ordenados Ndo Médicos - Servidores Glosado 999.379,34 1.007.404,98
Beneficios N&do Médicos - Servidores Glosado 69.683,34 88.450,00
Encargos Sociais Ndo Médicos - Servidores Glosado 111.031,04 111.922,69
Contribuicdo Patronal Ndo Médico Glosado 228.052,52 226.468,56
Prémio Incentivo - Servidor Ndo Médico Glosado 371.895,51 368.864,89
Outros Custos com Pessoal 10.780,38 12.417,20

4.166.337,15 4.363.900,37
Pessoal Médico
Salarios e Ordenados Médicos - CLT 394.993,12 407.801,70
Hora Extra - Médico 19.333,68 1.859,93
Encargos Sociais Médicos CLT 82.865,36 81.932,33
Provisdes Médicos - CLT 13.838,52 13.682,70
Salarios e Ordenados Médicos - CLT - COVID 13.756,42 9.506,08
Encargos Sociais Médicos CLT - COVID 2.751,28 1.901,22
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Provisdes Médicos - CLT - COVID

Salarios e Ordenados Médicos - Servidores Glosado
Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado
Prémio Incentivo - Servidor Médico Glosado
Contribuicdo Patronal Médicos Glosado

Honorarios Médicos Fixos

Honorarios Médicos Variaveis

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamentos

Materiais Médicos Hospitalares e Odontolégicos
Materiais Dietas Enterais

Medicamentos Gases Medicinais

Fios Cirtrgicos

Materiais de Consumo Geral

Combustiveis e Lubrificantes

Géneros Alimenticios ( galdes de agua )

Materiais de E.P.1.

Materiais de Embalagens

Materiais de Escritério, Impressos e de Informética
Materiais de Higiene e Limpeza

Quimicos

Pecas e Materiais de Manutencéo - Equipamentos
Pecas e Materiais de Manutencéo - Predial
Uniformes e Enxovais

Semi Permanentes

Prestacao de servigcos

Servicos de Gestéo e Administracéo

Servigo de Certificagao Digital

Servico de Banco de Dados e Hospedagem em Nuvem
Servigo de Condugéo - Maqueiros

Servicos de Lavanderia

Servigos de Nutricéo

Servicos de Limpeza

Servigos de Seguranga Patrimonial

Servigos de Informéatica

Servigos de Manutengao

Servigos de Manutengdo Engenharia Clinica

Servigos de Manutengéo de Veiculos

Servigos Especializados em Dosimetria e Radioprotecao
Servigos Especializados em Andlise da Agua

Servigos Laboratoriais

sus i

459,46
597.155,80
66.344,01
184.254,21
124.042,47
240.893,89

1.526.120,69
3.266.808,91

237.131,19
249.185,10
13.635,49
10.424,60

6.091,78
516.468,16

6.634,45
1.102,60
2.980,27
6.796,36
22.548,61
31.348,04
3.070,83
3.953,28
17.205,42
81.996,88

4.414,39
182.051,13

63.750,00
32.121,39
13.000,00
39.479,32
44.202,21
787.822,31
510.885,92
284.912,75
98.443,04
38.671,60
124.855,80
100,00
201,00
960,00
14.193,55

SES
Secretaria de
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317,50

599.630,53

66.618,95
187.577,67
123.877,61
314.679,06

1.678.283,20
3.487.668,48

232.222,72
278.278,38
24.613,49
10.424,60

3.218,51
548.757,70

11.346,20
910,20
2.707,78
8.512,41
21.047,45
32.196,09
2.644,46
3.953,28
22.610,50
77.669,92

4.414,39
188.012,68

63.750,00
13.831,39
13.000,00
39.479,32
42.026,33
517.785,49
510.885,92
284.912,75
97.144,04
37.491,60
122.696,29
600,00
210,30
960,00
17.066,30
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Servigos de Consultoria

Servigos de Coleta de Residuos Hospitalares
Servicos de Coleta de Residuos Comuns
Servigos Radiolégicos

Servigos de Arquivo Digital

Servigos de Esterilizacdo

Servigos de Controle de Pragas e Vetores

Servigos de Outsourcing

Gerais

Agua e Esgoto (dir.)
Despesas com Passagens
Energia Elétrica

Locacéo de Equipamentos Assistenciais

Locacdo de Equipamentos de Informatica / Impressora

Locagéo de Iméveis Administrativo/Container e Condominios

Locacédo de Veiculos
Locacéo Cilindros Gases Medicinais
Comunicagao / Publicacbes

Outros Custos Gerais

Conducdes e Refeicdes (estacionamento, kilometragem, reembolso de refei¢cdes, conducéo)

Telefonia Direta

Hospedagens

Outras Contas (NO)

Juros e Multas Atrasos Pagamentos
Processos Trabalhistas
Perdas e Ajustes de estoques

Obras e Reformas

Indiretos

Gerais
Agua e Esgoto (ind.)

Energia Elétrica (ind.)

Impostos, Taxas, Contribuigdes e Desp. Legais (ind.)

Telefone (ind.)

Total

sus i

128.123,75
7.545,66
11.475,00
3.600,00
5.909,42
80.000,00
1.000,00

89.243,42
2.380.496,14

178,64
5.875,04
3.430,59

125.007,92
58.859,56
79.217,13
68.950,00

2.136,80
14.472,89
138.722,16
2.553,79
4.225,32

2.816,80
506.446,64

789,58
7.010,00
5.126,86

192.171,98
205.098,42

11.223.706,57

38.038,12
56.529,30
2.820,07
6.142,29
103.529,78

103.529,78

11.327.236,35

SES
Secretaria de
Estadoda
Saide

128.123,75
8.121,23
11.340,00
965,00
5.850,56
80.000,00
1.000,00

89.243,42
2.086.483,69

144,26
10.534,55
3.153,00
136.506,68
60.323,67
79.217,13
72.200,00
2.136,80
15.484,97
162.495,20
483,98
4.218,41

1.489,60
548.388,25

249,92
7.901,29
3.813,84

109.098,44
121.063,49

11.344.274,66

37.840,00
56.529,30
2.556,11

6.129,46
103.054,87

103.054,87

11.447.329,53
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9. ANEXOS

9.1. Atividades realizadas no més Maio de 2022
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Boletim Eletronico do Hospital Estadual da Mulher (Hemu) N2 105 - Maio/2022

Emocao e alegria deram o tom nas comemoracoes para as Maes

Com foco em uma. atencio
humanizada, o Hospital Estacual da Mulher
(Hemu). por meio dos selores de
Psicologia, Foncaudiologia, Senico Social
e Nutrigdo, promoveu, nos dias 5 e 6 de
maio, programagao especial para
comemorar o Dia das M3es na unidade.

No audittrio foi montada uma
exposico fotografica, composta pelos
registros das folografas Pauia Sales e Clau
Aragdo que fzeram o [trabaho,
voluntariamente, dentro da Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) Neonatal. Esta
iniciativa partiu do proprio hospital, e &€ uma

extensdo dos projetos de humanzacio

desenvolvidoe na unidade. “Vimos na
exposicBo uma forma  especial  de

homenagesar as M3es GUENTEIras que estio
com os fihos precisando Oe cudados. Elas

receberam as folos por e-mail e via redes §

sodiais para que possam guardar um
registro fotografico profissional retratando
todo © zelo e a8 emogio existente entre
maes e filhos", destacou a coordenadora
multiprofissional da Psicologia e
Foncaudinlogia, Flavia Zenha,

A dwetora t&cnica, Cristiane
Carvaino, que também é& mde, recebeu
flores como forma de homenagear todas as
maes da unidade. A dretora parabenizou
todas as mdes e se emoconou contando
sua experiéncia. “Tive bebé prematuro, de
20 semanas e como m3e eu Posso dizer
que passei por ludo Que vocés estio
passando. Pelo tempo de inemacdo na
UTL, pela inseguranca e toda agonia que
vocés passam e hoje ele esta com 11
anos. Entdo, s6 cesejo a vocss tudo que
ha ge melhor”, compartilhou a diretora.

A programacio contou anda com a

"Amor de mae também cura as
dores e o trauma do nascimento”, com a
mestre em Psicologia e Newopsicologia,
Georgia Bueno — professora da Pontificia
Universidade Cattlica de Goias (PUC-
Goias), apresentacio do grupo Amor em

Movimento, além de um tanche especal.

No dia 6 de maio, o vilinista
Wneveri Johnson -~ coordenador de
misica, maestro e da Escola
Federai de Goias (EFG) Luiz Rassi tocou
oS coraghes de todos com um vasto
rependeio musical, encantando e
emocionando as mamdes pacientes,
acompanhantes e colaboradores.

Com a parceria da Organizagdo das
Volunmaras de Goigs (OVG), as gestantes
receberam bolsa com enxoval & banheira.

O Servigo Social da unidade
também presendecu as pacientes com kit

Ge enxoval para o3 bebés, alkém de montar
uma dnamica na qual as mies que
respongdessem correlamente as perguntas
sobre gestac3o, recebiam um brinde. “Toda
a programac3o foi pensada com muito
amor. Amsbcalemopoderdemras

pesscas, afiorando as emogles e
despertando a sensibilidace. Foi muito bom
ver esse sentimento de carinho e amor. SO
gratid3o a todos os voluntanos e parceiros
Que nos ajucaram a fazer essa
homenagem tio bomila™, destacou a
coordenadora do Servigo Social, Mariana

QO G0 5000 40 ¥

Hemu reforga a Impnrtﬁm:la da doacao de leite humano

Em 18 de maio, celsbrase a Dia
Macional & Murdial de Doacho de Leis
Humano. O Hemu possui o Banco de Leie
Humans (BLH) & |embra que, como o leibe
ndo pode ser produzido arlificialments, a
doache & importantissima, pois, ajuda a
nulric eiancas impossibiitadas de consumir o
alimeno da propria mde.

O leite doado & oherecdo 808 necim.

Rerata Lejes, o ke malerno & fundamental
para oz bebds “Esse aliments & capar de
reduzic &m 13% a8 morles por  CAusEs

evithveis em criancas menores de 5 anas, ou

seja, & doacla sjuds a salvar vidas,
A doaclo nlio prejudica a mde ou seu

bebe, pois & producio do leile segue a e da

demanda: quanbs mas leite for relicado, mas

leile serd produsdo”, ponbua a coand enadona.

Cormo s@ bornar umna doadora?

Ag inberessadas em doar leibe materno
podermn Bgar ou enviar Mensagem para o
namers (E2) 3956-2021 para receber as
nfomagies necessiriag & salickar a colela
em domicilio. O banca, funcona de
segunda a sexta-feira, das Bh &s 17h, fomecs
os frascos esberlizados adeguados para
doachs, aldm de cuidar de bodo ranspans do
leile fornecdo. Tuds & feilo para Faciltar
sifnda mas ease gesln de solidanedade
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Unidade alerta sobre a identificagcao correta do paciente

No més de abril - dedicado a
Seguranca do Pacente, varias agles
s30 realizadas no intuito de assegurar
que o enfermo seja resguardado. Para
comemorar e contrbur com a
campanha, o Hemu, por meio do
programa da ed contnuada,
dedicou trés dias, de 27 a 29 de abril,
para atualzar a equipe multiprofissional
sobre a importancia da “identificacdo do
Paciente’, que & a primewra das seis
metas internacionals de seguranga do
paciente.

Organizada pelo Nicleo de
Seguranca do Paciente (NSP). durante
os trés dias. a coordenadora do setor,
enfermeira Ldan Femandes -
especialista em Qualidade em Sa(de e
Seguranca do Paciente, pela Flocruz/
MS, ministrou palestras em dferentes
turnos para abranger todos oS
profissionais da assisténcia.

Nas explanagtes, Uillan abordou
sobre a definigBo de identificacdo do
paciente; como deve ser a identificacio
do adulto e dos recém-nascidos. O
fluxograma de identificac8o do paciente
no centro cirurgico; 0 uso cometo da

pulseira; identificadores da pulsekra de
recém-nascidos, educar o0 paciente;
confimar a identificacio do paciente
antes de cada cuidado, dentre outros.
De acordo com a
coordenadora Lilian, ninguém da equipe
de saide esta isento de cometer emos
de identificacdo. por Isso & importante
essa atuaiizag8o, que proporciona uma
medhoria continua dos processos na

unidade. “E imprescindivel que sejam
realizadas essas agdes de educacao
permanente, para todos os profissionais
envolvidos na assisténcla & sadde, para
conhecimento de 1todas as rotinas
Institucionass, especlaimente as
relacionadas & identificagdo do
paciente’, destacou a coordenadora, fellz
pela participac3o de cerca de 200
profissionals.

Hospital capacita fonoaudiologas para o teste da orelhinha

O Hemu Iniciou, em 20 de abril, a
capacitag®0 para os profissionals da
Fonoaudiologa sobre a “Tragem
Auditiva Neonatal”. Ministrado peia
especialista em audiclogia -
fonoaudidioga  Hellenninna  Martins
Margal, o curso tem como objetivo
atualizar a equipe para um atendimento
de qualidade e seguranca ao realizar o
teste da orelhinha. A especialista falou
da importincia da realzacao do exame e
mostrou uma das técnicas mals usadas
nas friagens auditivas neonatals —
emissdes otoacisticas transsentes.

“Trata-se de um teste de triagem
objetivo que avalia o sistema auditivo,
mais especficamente as células dlladas
externas da coclea, a fim de detectar
precocemente os problemas de audigdo
e poder intervir', afirmou Hellenninna
que costuma fazer cerca de 8 a 12
testes, por dia. no Hemu. O teste de
Emissdes Otoacisticas Transientes
também pode ser reaizado em adultos
para complementar o diagnéstico de
problemas auditivos.

Para que se possa fazer o
diagndstico precoce o teste deve ser
realizado, preferencialmente, nos
pnmelros dias de vida (24h a 48h) na

matemidade, antes da aita hospitalar.
Em uma sala silenciosa, o profissional
coloca um aparelho, que produz
estimulos sonoros leves e mede o
retomo desses estimulos de estruturas
do ouvido intemo. Caso identficadas
alteragdes, o beb® deve ser
encaminhado & um especialista para que
sejam fedos exames complementares.

Durante o treinamento fol
mostrado, na pratica, o teste da
orelhinha, em um bebé de dois dias de
nascido. O resultado salu na hora e ndo
fol detectada nenhuma alteragdo.
Segundo a coordenadora
multiprofissional da Psicologia e
Fonoaudiologla, Flavia Zenha, essa
capacitacio é extremamente importante.
*O profissional capacitado, Bda melhor
com problemas, se relaciona de forma
mals assertiva, podendo assim, atender
0s pacientes de forma mals segura e
humanzada, contribuidc com os
resultados e indicadores da Instituicao.
Atuaimente contamos com oito

foncaudidlogas na unidade e todas
passaro pelo treinamento”, destacou

EXPEDIENTE:
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10 CONSIDERA(;(N)ES EINAIS

No periodo, o HMI apresentou a COMFIC/SES, conforme estabelecido no Contrato de
gestdo n° 131/2012—- SES/GO e seus aditivos, os resultados quanto as metas
estabelecidas para os Indicadores de Producdo da parte fixa e variavel, por meio de
relatérios e planilhas de producéo.

A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestéo, e coloca-se a disposicéo da
SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestdo do HMI.
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LARYSSA BARBOSA
Diretora Geral-HMI
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