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SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizacao, surgiu da percepcédo de profissionais
especializados em Satde na necessidade de melhoria na Gest&o da Salde. E uma
entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar
praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades
prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que é possivel fazer diferente e
melhor.

Como seu préprio nome ja diz, sua missao é transmitir humanizacéo, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva
da recepcéo até a finalizagdo de um atendimento. Cuidado, respeito, transparéncia,
conexao e inovacao sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Misséao

Ofertar e gerir servicos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de vida
das pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.

Nossa Viséo

Ser referéncia nacional em prestacao de servicos de saude.
Nossos Valores

Motivagdo por ideal, valorizando as pessoas;

Obstinacao e perseveranca,;

Velocidade de deciséo e execucao;

Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacao e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTACAO

10 Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas areas da saude da mulher e da
crianca, com destaque na cirurgia de separacdo de gémeos siameses e no tratamento de
hemangiomas. Também ¢€ referéncia para reabilitacdo de fissuras labio palatinas
(Programa CERFIS). Seu atendimento é 100% de usuérios do Sistema Unico de Salde
(SUS), quer por demanda espontanea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) oferece
atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) tanto de Goiania quanto do interior do estado. Possui programa de
Residéncia Médica nas areas de Pediatria, Neonatologia, Medicina Intensiva Pediatrica,
Obstetricia, Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. A unidade também
desenvolve pesquisas cientificas e mantém programas de saude voltados para a atencao
integral de mulheres e criancgas.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos UsUarios, entre outros aspectos.

Atualmente, a gestdo do HMI é realizada pelo IGH, por meio do 12° Termo Aditivo
ao Contrato de gestdo n° 131/2012— SES/GO, celebrado com o Estado de Goias, com
vigéncia até o dia 25 de junho de 2022, pelas disposi¢des da Lei Estadual n° 15.503/2005
e suas alteracoes.

O IGH, gestora do HMI, possui personalidade juridica de direito privado, com fins
nao lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saude no Estado de Goiés, por
meio do Decreto Estadual n° 7.650/2012 e reconhecida como entidade de utilidade
publica e de interesse social por for¢ca do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05, detém
recertificacdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE) pelo
Ministério da Saude por meio da Portaria n°® 978, de 02 de julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a
apresentacdo do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com 0S anexos
técnicos Il e lll — Indicadores e metas de producdo e desempenho: atividades minimas a
realizar, pagina 19 a 23 (12° Termo Aditivo do Termo de Transferéncia de Gestdo n°
001/2013 — SES/GO).

Os dados e informacgdes apresentados neste relatorio foram extraidos do banco
de dados do sistema de gestdo hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos

10 HMI estd em tramite documental para alteragdo do perfil de atendimento assistencial, assim como nome do
nosocdmio, que passard a chamar-se Hospital Estadual da Mulher - HEMU. (De acordo com o CNES ja alterado).
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0s processos de forma integrada. As informacdes evidenciadas demonstram o cenario
atual das acdes e servigcos prestados pela Unidade.

2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas areas da saude da mulher e da
crianca, com destaque na cirurgia de separagdo de gémeos siameses e no tratamento de
hemangiomas. Também é referéncia para reabilitacdo de fissuras l4bio palatinas
(Programa CERFIS). Seu atendimento ¢ 100% de usuarios do Sistema Unico de Salde
(SUS), quer por demanda espontanea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) oferece
atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuérios do Sistema Unico de
Saude (SUS) tanto de Goiania quanto do interior do estado. Possui programa de
Residéncia Médica nas areas de Pediatria, Neonatologia, Medicina Intensiva Pediétrica,
Obstetricia, Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. A unidade também
desenvolve pesquisas cientificas e mantém programas de salde voltados para a atencéo
integral de mulheres e criancgas.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Tipo de unidade: Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) é
uma unidade de média e alta complexidade, especializada no atendimento nas areas de
obstetricia e pediatria.

Sao realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
pediatricas, além dos servicos ambulatoriais, internacdo e SADT, de demanda espontanea
e referenciada.

CNES: 2339196

ENDERECO: Rua R-7 com avenida perimetral, s/n°, Setor Coimbra. CEP: 74.125-
120, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goiés.

Gestéo de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HMI

O Hospital estadual Materno Infantil (HMI) € um hospital de ensino, pesquisa e extensao
universitaria, sendo referéncia para atendimento em urgéncia e emergéncia e ambulatorial
de média e alta complexidade em pediatria e gestacdo de alto risco, devidamente
referenciado pelos complexos reguladores Municipal e/ou estadual. Também é referéncia

para a reabilitacdo de fissuras labio palatinas (programa CERFIS).

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital até sua
alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou completar o diagnostico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no
ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirlrgicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacao e alta do paciente.

Inclui de um Centro de Diagndsticos de alta precisao para a realizacdo de exames
laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

A unidade possui 119 leitos de internacdo, sendo 5 UTI materno, 10 UTI
Pediatrica, 19 UTI Neonatal, 17 UCIN convencional e 05 UCIN canguru, clinica obstétrica
(48 leitos) e clinica pediatria (15 leitos), bem como outros setores de suporte.

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internagéo.

Clinica Obstétrica Ativos
Internacao Obstétrica 48
UTI MATERNA Leitos 4
Isolamento 1
Total Obstétricos 53
Pronto socorro da mulher-observacéao 9
Pronto socorro da mulher- Emergéncia (sala vermelha) 1

Clinica Pediétrica Ativos
~ . Clinico 5
Internacao Pediatrica Cirdrgico 10
UTI NEO*** Leitos 29

UCIN | Convencional | 17 |
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| Canguru 05

Total Pediatricos 57

Sala de pequenos procedimentos 01

Leitos 15

Pronto Socorro da Crianca — Isolamento 02

Emergéncia Leito de 04
Estabilizacéo

Ativos

Centro Cirurgico (Salas) 06

RPA 05

Pediatricos 02

Consultorios Ambulatoriais Obstétricos 05**
CERFIS 03
Multiprofissional 02

*19 leitos na UTI Neonatal |
**01 consultorio para atendimento COVID Obstétrico.
2*¥**10 leitos de UTI PED foram alterados para 10 leitos de UTI NEO.

No processo de Hospitaliza¢ao estéo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicacbes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de
recuperacao e reabilitacao.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internagdo do usuério, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condi¢cdes especiais do usuario
e/ou outras causas.

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacgao.

e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o
processo de internacao.

e Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producdo de
refeicOes e nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

e Ultilizac&o do centro cirdrgico e procedimentos de anestesia.

e Material descartavel necessario para os cuidados de multiprofissionais e
tratamentos.

e Diarias de hospitalizacgdo em quarto compartilhado ou individual,
guando necessario, devido as condi¢cbes especiais do usuario.

e Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, adolescentes e

2 Os leitos de UTI PED foram convertidos em leitos de UTI NEO, conforme Oficio ne 3534/2022 — SES, em atengdo ao
Despacho ne 291/2022 (v.: 000026870666) do gabinete do Senhor Secretario do Estado da Saade — GAB/SES/GO, no
qual autoriza ao solicitado no oficio n°3002/2022-SES.

10
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gestantes.

e Sangue e hemoderivado.

e Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do usuario de acordo com a capacidade instalada,
respeitando sua complexidade.

e Diarias na UTI - Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;

e Diarias de UCIN —Unidade de cuidado intermediario neonatal, se
necessario.

e Servicos de apoio diagndstico e terapéutico, de acordo com listagem do
SUS, para acompanhamento das diversas patologias que possam vir a
ser apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h.

e Garantir a realizacdo de cirurgias emergenciais, evitando
cancelamentos administrativos, visando a seguranca do paciente.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos
durante o processo de internacdo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o0 mesmo dispde de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que lhe for encaminhada conforme o
fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulacdo Municipal,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servico de acolhimento e classificacdo de risco (ACCR) conforme
preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internacéo de pacientes de alto risco
materno perinatal e pediatrico, encaminhando pacientes de baixo risco para outras
unidades de saude por meio da central de regulacdo municipal.

4.3 Atendimento Ambulatorial

O atendimento ambulatorial do HMI compreende:

a. Primeira consulta e/ou Primeira Consulta de egresso;
b. Interconsulta;
c. Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela
central de regulacdo do estado ou municipio ao hospital, para atendimento a uma
determinada especialidade.

Entende-se por primeira consulta de egresso, a visita do paciente encaminhada
pela propria instituicéo, realizada apos a alta Hospitalar da instituicéo, para o atendimento

11
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de uma determinada referida.

Entende-se por Interconsulta, a primeira consulta realizada por outro, profissional
em outra especialidade, com solicitacdo gerada pela prépria instituicao.

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento
ambulatorial, nas categorias profissionais de nivel superior.

O atendimento ambulatorial opera da seguinte forma: das 07h00 as 19h00,
de segunda a sexta-feira, nas especialidades descritas no quadro abaixo,
conforme demanda dos pacientes egressos do hospital:

Quadro 2- Especialidades médicas.

ESPECIALIDADES MEDICA
Alergia e Imunologia Gastroenterologia
Pediatrica pediatrica
Anestesiologia Hematologia Pediéatrica
Cardiologia Pediatrica | Nefrologia Pediatrica
Cirurgia Pediatrica Neurologia pediatrica
Cirurgia Plastica Ortopedia pediatrica
Pediétrica
Dermatologia Obstetricia
Pediétrica
Endocrinologia Pediatria
pediatrica
Otorrinolaringologia | Pneumologia pediatrica
pediatrica
Reumatologia -
pediatrica

Serdo consideradas consultas por profissionais de nivel superior ndo médico, nas
areas de: Bucomaxilofacial, Enfermagem, Fonoaudiologia, nutricdo e psicologia.

5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

S&o apresentados os indicadores e as metas de producdo contratualizados,
referentes aos servigcos assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do
repasse mensal.

12
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5.1 Internagdes hospitalares

O HMI devera realizar 41 saidas em clinica cirdrgica pediatrica, 26 saidas em
clinica cirdrgica do CERFIS, 285 saidas em clinica pediatrica e 413 em clinica obstétrica,
com variagdo aceitavel de *10%, de acordo com o numero de leitos operacionais
cadastrados pelo SUS, distribuidos nas seguintes areas.

Quadro 3- Meta de saidas hospitalares.

Internagéo
(saidas Meta mensal S
; anual
hospitalares)
Clinica cirurgica
CERFIS 26 312
Cllnlca_c,:lryrglca a1 492
pediatrica
Clinica Obstétrica 413 4.956
Clinica Pediatrica 285 3.420
Total 765 9.180

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares para o HMI para o0 més
de julho de 2022.

Tabela 1-Saidas hospitalares

Realizado em Julho

Indicador de saidas Contratada 2022
Clinica cirargica pediatrica 41 0
Clinica cirargica CERFIS 26 0
Clinica Pediatrica 285 0
Clinica Obstétrica 413 667
Total 765 667

Foram realizadas um total de 667 saidas hospitalares, frente as 765 contratadas,
atingindo 87,17% da meta contratada. Todavia, importante ressaltar que a alteracao de
perfil determinada desvinculou o atendimento pediatrico desta unidade, desta forma, para
a meta tracada para a Clinica Obstétrica, qual seja, 413 saidas, o numero realizado foi de
667, ultrapassando a métrica estabelecida.

13
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5.2 Cirurgias eletivas: Pediatricas e CERFIS

O HMI devera realizar um numero mensal de 40 cirurgias pediatricas e 26
cirurgias CERFIS encaminhadas pelo complexo regulador Municipal e/ou Estadual, com
variacdo aceitdvel de £10%. N&o o abstendo de realizar toda as cirurgias de urgéncia e
emergéncia que lhe sejam referenciadas.

Quadro 4- Meta de cirurgias eletivas.

Cirurgias programadas Meta mensal | Meta anual

Cirurgia pediatrica 40 480
Cirurgia CERFIS 26 312
Total 66 792

Sendo assim, apresentamos abaixo as cirurgias realizadas pelo o HMI para o0 més
de julho de 2022.

Tabela 2- Cirurgia eletivas.

Indicador Cirurgias Contratada Realizado em Julho
Programadas 2022
Pediatrica 60 0

CERFIS 60 0
Ginecologia 100 93

Total 100 93

Foram realizadas um total de 93 cirurgias ginecolégicas, frente as 100 contratadas,
atingindo 93% da meta contratualizada.

3 Ressaltamos que a unidade passou por mudanca de perfil de atendimento,
conforme tem sido noticiado em todos canais de midias, por esse motivo 0s
procedimentos cirargicos pediatricos acima descritos, ndo sdo mais realizados
nesta unidade. Ademais, a implantacdo do servico de ginecologia teve inicio em
meados de abril e conforme noticiado no Oficio n°® 236/2022 — DG/HEMU-IGH, o
processo de liberacdo de AlH’s para realizagdo do procedimento esta em processo
de organizacdo com o Complexo Regulador Estadual.

% Ressaltamos que a unidade teve mudanga de perfil no atendimento e o setor de pediatria, bem como as cirurgias de
CERFIS, ndo séo mais realizadas nesta unidade.

14



! SES
H M HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL SUS Secretaria de
DR. JURANDIR DO NASCIMENTO Estadoda

Salide

5.3 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo técnico Il, “os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, apesar de ndo comporem meta para o presente contrato de gestédo, posto

nao estarem sob a governanca da Organizacao Social, deverdo ser informados a SES/GO
mensalmente.

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados no
HMI para o més de julho de 2022.

Tabela 3-Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia.

Atendimento de Urgéncia e Realizado em Julho
Emergéncia 2022
Referenciadas 569
Espontanea 526

Total 1.095

Segundo o item 3.4. Do anexo técnico Il, os SADT internos devem ser informados
a SES/GO para fins de verificacdo das atividades realizadas no atendimento de Urgéncia
e Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da producéao interna de exames:

Tabela 4- Producédo de servico de apoio diagnéstico e terapéutico.

Realizado em Julho
SADT Interno* 2022
Analises Clinicas 13.980
Ultrassonografia/Doppler 2.266
Anatomia Patologica 102
Raio -X 591
Ecocardiograma 170
Endoscopia 0
Eletrocardiograma 0
Total 17.109

5.4 Atendimento ambulatorial

A unidade devera realizar meta de producdo mensal de 2.442 consultas e 916
consultas ndo meédicas, com variagcao de até 10%.
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Quadro 5- Meta de atendimento ambulatorial.

Atendimento Meta

: Meta mensal
ambulatorial anual
Consultas Médicas 2.000 24.000
Consultas ndo médicas 916 10.992
Total 2.916 34.992

Segue abaixo demonstrativo da producdo de atendimento ambulatorial para o
més de Julho de 2022:

Tabela 5- Atendimento ambulatorial
Realizado em

Atendimento Ambulatorial Contratada Julho 2022
Consultas Médicas 2000 1.243
Consultas Multiprofissionais (Ndo médicas) 916 1.016
Total 2916 2.259

Foram realizadas um total de 2.259 atendimentos ambulatoriais, frente aos 2.916
contratados. Atingindo aproximadamente 77% da meta mensal, ficando abaixo da
variacao aceitavel de £10%.

Ressaltamos que a unidade passou por mudanca de perfil de atendimento,
conforme tem sido noticiado em todos canais de midias, por esse motivo as consultas
ambulatoriais da pediatria, acima descritos, ndo sdo mais realizados nesta unidade.
Ademias, a unidade estd passando pelo processo de estruturacdo do servico de
ginecologia, no qual ja estd sendo realizado as consultas ambulatoriais desta
especialidade, bem como foi realizado um mutirdo de consultas da ginecologia, no qual
informaremos os dados no préximo relatério de execu¢do mensal.

5.5 SADT Externo

A unidade devera ofertar e realizar mensalmente 10 broncoscopias, 10
colonoscopias e 20 endoscopias para pacientes externos, com variacdo de até 10%,
sendo os pacientes referenciados pela central de regulagdo municipal de Goiania e/ou
complexo regulador estadual.

Conforme firmado contratualmente, a meta de SADT externo passard a ser
contabilizada para fins contabeis apds a estruturacdo do servico.
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Quadro 6- Meta de exames para o SADT Externo.

T
més
Broncoscopia 10 60
Colonoscopia 10 60
Endoscopia 20 120
Total 40 240

Segue abaixo demonstrativo da producao de SADT externo para o més de Julho
de 2022:

Tabela 6- Meta de exames para o SADT Externo.

Realizado

Exame Contratada Julho/22
Broncoscopia 10 0
Colonoscopia 10 0
Endoscopia 20 0
Total 40 0

Ressaltamos que a unidade passou por mudanca de perfil de atendimento,
conforme determinado pela Secretaria de Estado de Saude de Goias, por esse
motivo 0s exames acima descritos ndo sdo mais realizados nesta unidade.

6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 12° termo aditivo o hospital devera informar mensalmente os
Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estédo relacionados a QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestdo da Unidade e correspondem a 10% do
percentual do custeio do repasse mensal.

BN

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestao
e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliacdo e valoracdo a cada
trimestre:
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Quadro 7- Metas de desempenho

Indicadores de Desempenho
Taxa de Ocupacédo Hospitalar > 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <7 dias
indice de intervalo de Substituicio (horas) <30 horas
Taxa de readmissao em UTI (48 horas) <5%
Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de suspenséo de cirurgias programadas por condi¢cdes operacionais < 5%
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢cdo no SIH <1%
Percentual de suspenséo de cirurgias programadas < 5%
Percentual de partos Ceséareos < 15%
Taxa de aplicacédo da classificacdo de Robson nas parturientes submetidas a cesarea |100%
Razao do quantitativo de consultas ofertadas 1
Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até 10 dias > 70%
Percentual de manifestacfes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria do SUS <5%
Percentual de investigacdo da gravidade de reacOes adversas a medicamentos | 95%
(Farmacovigilancia) B

6.1 Taxa de ocupacao hospitalar

Relagéo percentual entre 0 numero de pacientes-dia, em determinado periodo, e
0 numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupacdo muito baixa (abaixo de
75%) pode indicar: inadequacdo do numero de leitos a regido; baixa integracdo do
hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na gestéo
do hospital (ineficiéncia); insatisfacéo da clientela.

Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia
do periodo] x 100]

Tabela 6- Taxa de ocupacgéo hospitalar

Taxa de Ocupagéo Contratada | Re&lizado
Hospitalar Julho/22
2 85% 127,07%

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacado entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos
do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou 0bitos no mesmo periodo). Representa o
tempo médio de internacbes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
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complicacdo pré ou pés-operatoria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado e
desarticulacdo nos cuidados ao paciente.

Formula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

Tabela 7- Tempo médio de permanéncia hospitalar

Realizado
Tempo Mé:dio_ de Contratada Julho/22
permanéncia
<7 dias 6,5

6.3 indice de intervalo de substituicdo (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupacdo com a
meédia de permanéncia.

Formula: [(100-Taxa de ocupacdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupacéo hospitalar]

Tabela 8- Intervalo de substituicao.

Realizado
substituicao
<30 horas -33,21

6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissdo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram
ao hospital em até 29 dias desde a Ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apos a
primeira admisséo. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar
na recuperacao de forma téo eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente evitavel, melhor é
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Readmissdes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de
saude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
Internacdes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de
cuidado do paciente.

Férmula: [NiOmero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta
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hospitalar / Niamero total de internacdes hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, sdo excluidas internacdes por cancer e
obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissdes que
terminam em morte também estar&o incluidas no numerador.

Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admiss6es na maternidade
(com base na especialidade, tipo de episodio, diagnéstico), e aqueles com mencao de um
diagnostico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.S&d0 excluidos pacientes com mencdo de um diagndstico de céancer ou
quimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admissao.

c. Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada
readmissao € contada uma vez.

Tabela 9- Taxa de readmissao em 29 dias.

Realizado
Taxa de readmisséo Contratada Julho/22
em 29 dias
<20% 2,60%

6.5 Taxa de readmissao em UTI (48 horas)

Conceituacdo: Mede a taxa de pacientes que retornaram a UTI do mesmo hospital
em até 48 horas desde a ultima vez que deixaram a UTI da unidade hospitalar apos a
primeira admisséo.

Formula: [N° de retornos em até 48 horas/N° de saidas da UTI, por alta] x100

Tabela 10- Taxa de readmissao em UTI| em até 48 horas.

PR Contratada el
Taxa de readmissao em Julho/22

UTI em até 48 horas.

£5% 3,85%

6.6 Percentual de suspencéo de cirurgias programadas

Conceituacdo: Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas em
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relacdo ao total de cirurgias agendadas, no periodo.

Férmula: [N° de cirurgias programadas suspensas/N° de cirurgias
programadas (mapa cirurgico) ] x100

Tabela 11- Taxa de cirurgias programadas suspensas por condi¢cdes operacionais

Realizado
% de cirurgias Contratada | "y /1009
programadas por
<5% 2,88%

6.7 Percentual de ocorréncia de rejeicéo no SIH

Conceituacédo: Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de
informacgdes hospitalares em relacdo ao total de procedimentos apresentados no mesmo
sistema, no periodo.

Férmula: [total de procedimentos rejeitados no SIH/Total de procedimentos
apresentados no SIH] x100

Observacdo: o indicador serd usado apenas como monitoramento, e nao
computara para efeito de desconto financeiro, haja vista, que 0 mesmo nao esta sob do
parceiro privado.

Tabela 12- Percentual de rejeicdo no SIH.

Contratada REEE0E
% de rejeigdes no SIH Julho/22
1% DELAY

Tabela 13- Percentual de rejeicdo no SIH no més anterior.

- c d Realizado
% de rejeicdes no ontratada | 4 b0
SIH
1% 0,77%

Nota: Referente ao indicador de Rejei¢cdes no SIH, informamos que a Secretaria
Estadual de Saude realiza apenas no final da competéncia a analise das rejeicdes
referentes a competéncia do més anterior, isto posto, ressaltamos que no final do més de
Julho de 2022, recebemos a andlise das rejei¢cdes referentes a competéncia de Junho de
2022, apresentadas no quadro acima.
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6.8 Percentual de parto cesareos

Conceituacdo: Mede o percentual de cirurgias ceséreas realizadas em relagdo ao
namero total de partos.

Formula: [N° de ceséareas realizadas / Total de partos realizados x 100]

*Informar a taxa de cesarea para efeito de monitoramento e
acompanhamento.

Tabela 14-Percentual de partos ceséareos.

Realizado
Percentual de partos Meta Julho/22
cesareos
<15% 62,04%

6.9 Taxa de aplicacao da classificacao de Robson nas parturientes
submetidas a cesarea

Conceituacdo: € instrumento para identificacdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferencas nas taxas de ceséarea, permitindo
comparacdes em uma mesma instituicdo ao longo do tempo ou entre diferentes
instituicbes. Quando se aplica a classificacdo, otimiza o uso das ceséareas ao identificar,
analisar e focalizar intervencdes em grupos especificos que sejam particularmente
relevantes em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou intervencdes criadas para
otimizar o uso de cesarea. Avalia a qualidade da assisténcia, das praticas de cuidados
clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a qualidade dos dados colhidos.

Férmula: [N° de parturientes submetidas a cesarea classificadas pela
classificagdo de Robson no més / Total de parturientes submetidas a cesarea no
més x 100]
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Tabela 15- Taxa de aplicacéo de classificacdo de Robson nas parturientes submetidas a

cesarea.
e = Contratada FeElizEn
Taxa de classificacédo Julho/22
de Robson
100% 66,45%

6.10 Razédo do quantitativo de consultas ofertadas

Conceituagdo: N° de consultas Ofertadas em relagdo ao numero de consultas
propostas nas metas da unidade por um dado periodo (més).

Férmula: Numero de consultas ofertadas/ numero de consultas propostas
nas metas da unidade.

Tabela 16-Razédo do quantitativo de consultas ofertadas.

Realizado
Raz&o do quantitativo de Contratada Julho/22
consultas ofertadas
1 0,54

6.11 Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado
em até 10 dias.

Conceituacdo: Proporcdo de exames de imagem com resultado liberado em até
10 dias (tempo entre a realizacdo do exame de imagem e a liberagédo do resultado).

Formula: [ NOomero de exames de imagem entregues em até 10 dias / total de
exames de imagem realizados no periodo multiplicado] X 100.

Tabela 17-Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até 10

dias.
P.ercentual de exames de q Realizado
imagem com resultado Contratada Julho/22
disponibilizado em até 10
dias. 270% 100%

6.12 Percentual de manifestagfes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria
do SUS

Conceituacdo: Analisa a satisfacdo dos usuarios do SUS em relacdo ao
atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Formula: [ NUmero de manifestagcdes queixosas recebidas no sistema de
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ouvidoria do SUS / total de atendimentos realizados mensalmente] x 100.

Tabela 18-Percentual de manifestacbes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria do

SUS.

: Percentual d<—_} q Realizado
manifestacfes queixosas Contratada Julho/22
recebidas no sistemade . .

ouvidoria do SUS <5% 0,28%

6.13 Percentual de investigacao da gravidade de reacfes adversas a
medicamentos (Farmacovigilancia)

Conceituacdo: Monitora e avalia reacdes adversas a medicamentos (RAM) seja
ela leve, moderada ou grave pelo farmacéutico. Considera-se ideal a notificacdo e
classificacdo de RAMs quanto a sua gravidade, seguidas do seu monitoramento.

Férmula: [ Nimero de pacientes com RAM avaliada quanto a gravidade / N°
total de pacientes com RAM] x 100.

Tabela 18- Percentual de investigacdo da gravidade de reacdes adversas a
medicamentos (Farmacovigilancia).

Realizado
Percentual de investigacdo de Contratada Julho/22
RAM
295% 100%

7. INDICADORES DE CARATER INFORMATIVO

Indicadores a serem apresentados em carater informativo para a SES/GO
conforme quadro a seguir:

Tabela 11- Indicadores de carater informativo.

Indicadores de Caréter informativo Julho/2022
Taxa de cesariana em primiparas 19%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (1500g a 25009) 3,75%
Taxa de APGAR =7 no 1° minuto 84,82%
Taxa de APGAR = 7 no 5° minuto 98,44%
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8. RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdao derivados do Relatério
de Composicdo e Evolugdo de Custos, extraidos do Relatério Standard,
disponibilizados pela plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for
Health na competéncia de junho de 2022.

|."1:i'('.lt[,. Planisa
Relatorio de composicao/evolucao de custos

4/2022 - 6/2022 - Com Depreciagdo - Com Recursos Externos

4/2022 5/2022 6/2022

Conta de custo
Valor Valor Valor

Diretos
Pessoal Nao Medico
Salarios e Ordenados Nao Médicos - CLT 1.976.139,24 1.997.644,19 1.981.672,57
Hora Extra - Ndo Médico 18.575,66 40.227,39 33.460,33
Beneficios N&o Médicos CLT 151.330,96 153.013,88 150.453,54
Encargos Sociais Ndo Médicos CLT 398.942,98 407.574,32 403.026,58
Provis6es Nao Médicos - CLT 66.623,48 68.064,91 67.305,44
Salarios e Ordenados N&o Médicos - CLT - COVID 3.269,48 3.073,04 3.078,84
Encargos Sociais Nao Médicos CLT - COVID 653,90 614,61 615,77
Provisbes Ndo Médicos - CLT - COVID 109,20 102,64 102,83
Salarios e Ordenados Diretoria - CLT 61.713,73 57.573,57 71.586,22
Encargos Sociais Diretoria - CLT 12.342,75 11.514,71 14.317,24
Provisdes Diretoria - CLT 2.061,24 1.922,96 2.390,98
Salarios e Ordenados Ndo Médicos - Servidores Glosado 1.007.404,98 1.003.265,58 1.055.209,44
Beneficios N&do Médicos - Servidores Glosado 88.450,00 101.566,67 96.183,32
Encargos Sociais Ndo Médicos - Servidores Glosado 111.922,69 111.462,81 117.233,77
Contribuicdo Patronal Ndo Médico Glosado 226.468,56 225.759,84 223.845,90
Prémio Incentivo - Servidor Ndo Médico Glosado 368.864,89 374.084,97 371.488,57
Outros Custos com Pessoal 12.417,20 12.392,76 10.094,56

4.507.290,93 4.569.858,84 4.602.065,90
Pessoal Médico
Salarios e Ordenados Médicos - CLT 407.801,70 358.281,09 389.934,14
Hora Extra - Médico 1.859,93 734,02 3.431,00
Beneficios Médicos CLT 10.792,84 10.861,64 10.712,68
Encargos Sociais Médicos CLT 81.932,33 71.803,02 78.673,03
Provisdes Médicos - CLT 13.682,70 11.991,10 13.138,40
Saléarios e Ordenados Médicos - CLT - COVID 9.506,08 10.712,52 8.678,22
Encargos Sociais Médicos CLT - COVID 1.901,22 2.142,50 1.735,64
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Provisdes Médicos - CLT - COVID 317,50 357,80 289,85
Salarios e Ordenados Médicos - Servidores Glosado 599.630,53 579.044,71 629.105,19
Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado 66.618,95 64.331,87 69.893,59
Prémio Incentivo - Servidor Médico Glosado 187.577,67 176.908,01 178.005,02
Contribuicdo Patronal Médicos Glosado 123.877,61 123.839,85 126.969,85
Honorarios Médicos Fixos 314.679,06 314.679,06 314.679,06
Honorarios Médicos Variaveis 1.678.283,20 1.865.065,37 1.695.871,82

3.498.461,32 3.590.752,57 3.521.117,49

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamentos 232.222,72 242.006,70 248.251,42
Materiais Médicos Hospitalares e Odontolégicos 278.278,38 294.281,00 286.752,86
Materiais Dietas Enterais 24.613,49 17.680,72 8.326,89
Medicamentos Gases Medicinais 10.424,60 10.424,60 10.424,60
Fios Cirlrrgicos 3.218,51 5.249,09 4.616,01

548.757,70 569.642,11 558.371,78

Materiais de Consumo Geral

Combustiveis e Lubrificantes 11.346,20 8.945,62 8.945,62
Géneros Alimenticios ( galdes de agua ) 910,20 895,47 895,40
Materiais de E.P.I. 2.707,78 2.309,05 4.,121,06
Materiais de Embalagens 8.512,41 7.525,81 8.698,22
Materiais de Escritério, Impressos e de Informética 21.047,45 21.716,39 22.437,02
Materiais de Higiene e Limpeza 32.196,09 29.470,55 32.642,62
Quimicos 2.644,46 2.132,01 2.183,89
Pecas e Materiais de Manutencéo - Equipamentos 3.953,28 2.802,04 2.802,04
Pecas e Materiais de Manutencéo - Predial 22.610,50 26.114,51 14.723,57
Uniformes e Enxovais 77.669,92 75.717,65 70.255,65
Semi Permanentes 4.414,39 4.414,39 4.414,39

188.012,68 182.043,49 172.119,49

Prestacao de servigcos

Servicos de Gestéo e Administracéo 63.750,00 63.750,00 63.750,00
Servigo de Certificagéo Digital 13.831,39 13.831,39 16.932,00
Servico de Banco de Dados e Hospedagem em Nuvem 13.000,00 13.000,00 14.620,51
Servigo de Condugéo - Maqueiros 39.479,32 39.479,32 39.479,32
Servicos de Lavanderia 42.026,33 45.044,59 46.692,42
Servigos de Nutricéo 517.785,49 837.581,51 814.301,09
Servicos de Limpeza 510.885,92 510.885,92 510.885,92
Servigos de Seguranga Patrimonial 284.912,75 284.912,75 284.912,75
Servigos de Informéatica 97.144,04 96.941,60 97.144,04
Servigos de Manutengao 37.491,60 38.802,43 37.491,60
Servigos de Manutengdo Engenharia Clinica 122.696,29 122.255,80 120.855,80
Servigos de Manutengéo de Veiculos 600,00 800,00 800,00
Servigos Especializados em Dosimetria e Radioprotecao 210,30 210,30 210,30
Servigos Especializados em Andlise da Agua 960,00 960,00 960,00
Servigos Laboratoriais 17.066,30 18.268,33 20.571,84
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Servigos de Consultoria 128.123,75 128.723,75 97.630,98
Servigos de Coleta de Residuos Hospitalares 8.121,23 10.245,56 9.538,83
Servigos de Coleta de Residuos Comuns 11.340,00 11.970,00 11.745,00
Servigos Radiolégicos 965,00 615,00 32.480,00
Servigos de Arquivo Digital 5.850,56 6.543,32 6.497,45
Servigos de Esterilizacdo 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Servigos de Controle de Pragas e Vetores 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Servigos de Outsourcing 89.243,42 89.243,42 89.243,42
2.086.483,69 2.415.064,99 2.397.743,27

Gerais
Agua e Esgoto (dir.) 144,26 178,64 191,14
Despesas com Passagens 10.534,55 18.827,11 6.710,92
Energia Elétrica 3.153,00 3.153,00 2.359,23
Locacéo de Equipamentos Assistenciais 136.506,68 157.037,53 157.037,53
Locacdo de Equipamentos de Informatica / Impressora 60.323,67 60.703,59 57.748,87
Locacéo de Iméveis Administrativo/Container e Condominios 79.217,13 79.217,13 79.217,13
Locacédo de Veiculos 72.200,00 76.500,00 143.050,00
Locagéo Cilindros Gases Medicinais 2.136,80 2.136,80 2.136,80
Comunicagao / Publicacbes 15.484,97 14.453,00 15.401,01
Outros Custos Gerais 8.311,80 11.402,80 10.109,80
Sg:gi:gn;s e Refeicdes (estacionamento, kilometragem, reembolso de refei¢des, 483,98 2.826,34 2.826,34
Telefonia Direta 4.218,41 4.218,41 4.237,79
Hospedagens 1.489,60 4.048,85 1.646,80
394.204,85 434.703,20 482.673,36

Outras Contas (NO)

Juros e Multas Atrasos Pagamentos 249,92 468,40 0,00
Processos Trabalhistas 7.901,29 10.249,01 0,00
Perdas e Ajustes de estoques 3.813,84 7.457,78 0,00
Obras e Reformas 109.098,44 313.048,66 0,00
121.063,49 331.223,85 0,00
11.344.274,66 12.093.289,05 11.734.091,28
Indiretos
Gerais
Agua e Esgoto (ind.) 37.840,00 34.979,88 42.205,88
Energia Elétrica (ind.) 56.529,30 56.529,30 72.025,82
Impostos, Taxas, Contribuigdes e Desp. Legais (ind.) 2.556,11 2.842,27 2.522,09
Telefone (ind.) 6.129,46 6.203,34 6.102,28
103.054,87 100.554,79 122.856,07
103.054,87 100.554,79 122.856,07
Total 11.447.329,53 12.193.843,84 11.856.947,35
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9. ANEXOS

9.1. Atividades realizadas no més Julho de 2022
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Boletim Eletrdnico do Hospital Estadual da Mulher (Hemu) N2 107 — Julhof2022

Colaboradores recebem 22 dose de reforgo contra Covid-19

Ministério da Salde (M3)

pela farmacéutica Johnson e Johnson,

é

0 medico Marco Auralic garentiv o 29 dose de raforpo

O Hospital Estadual da Mulher
(Hemu), em parceria com a Secretaria
Municipal de Salde, aplicou a 22 dose
de reforgo da wvacina contra Covid-19,
nos colaboradores da unidade nos dias 7
e & de julho.

De acordo com as orentagdes do

& necessario reforgar a imunizagdo dos
trabalhadores que estdo na linha de
frente dos servigos de salde, bem como
as pessoas na faixa-etaria acima de 40,
com maior risco de contaminagdo. Os
colaboradores do Hemu tomaram a 22

dose de reforgo, seguindo os protocolos |

estabelecidos. O imunizante utilizado
dessa vez foi da Janssen. Em dois dias,
foram aplicadas 255 doses da vacina,
que garante a imunizagdo dos servidores
da unidade de salde

Oz setores da unidade envolvidos
na organizagio e aplicagdo das doses
foram o Servigp Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT), Terapia Ocupacional
e Geréncia de Enfermagem.
Imunizante

A wvacina da Janssen, fabricada

baseada em um vetor de adenovirus
sorotipo 26 (Ad26.COV2.S). E indicada
para imunizagdo ativa para prevenir a
Covid-19 causada por SARS-CoV-2 em
pessoas com 18 ancs de idade ou mais.

Y g

A tacnica de Enfermagem Aline Souzo oproveitou o
oportunidede pare se imunizar
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Hemu realiza capacitacao sobre checklist Nascimento Seguro

Liign Fernendes com eguipe do Centro Cinirgico

Com o objetivo de apoiar o uso de
praticas essenciais de cuidados
maternos e  perinatais, o Hemu
promovey, de 27 a 30 de junho,
capacitagdo para a equipe
multiprofizssional da assisténcia. Com o
tema “Atualizagdc e importincia do
preenchimento do checklist Nascimento
Seguro”, a agdo faz parte do programa
da Educagdo Continuada.

A capacitagBo foi  ministrada
pela enfermeira Liian Femandes -
coordenadora do Mdcleo da Seguranga
do Paciente (NSP) e especialista em
Qualidade em Salde e Seguranga do
Paciente, pela FiccruzlMS e equipe da
Residéncia de Enfermagem Obstétrica.
Lilian orientou a todos sobre o tema

proposto. Ela destacou que o checklist
facilita a execugio das tarefas uma vez
que o profizsional tem a possibilidade de
realizar uma verificagic e conferéncia

dos cuidadoz a serem realizados
diminuindo as chances de emos e
negligéncia.

A referéncia do  protocolo
implantado no Hemu, em 2019, & o
checklist do parto Seguro da
Organizaggo Mundial de Sadde (OMS),
concebido como uma ferramenta para
melhorar a qualidade dos cuidados
dispensados as mulheres que ddo a luz.
De acordo com a OMS, dos 130 mihdes
de nascimentos que ocorrem todos os
anocs, cerca de 303 mil resultam na morte
da mae, 2,6 mihdes sdo natimortos e
outros em 2,7 mihdes de criangas que
momrem nos primeiros 28 dias apés o
nascimento

Com o checklist, estes nimeros
tendem a cair, visto que aborda as
principais causas dos obitos maternos
como hemorragias, infecgdes, parto
obstruido e hipertensdo arterial, bem
como dos  bebész nascidos mortos
relacionados COom complicagdes
perinatais (cuidados inadequados antes
do nascimento) e mores neonatais
(asfixia no parto, infecgdes e
complicagbes relacionadas com a

prematuridade do parto).

MNa oportunidade, foram
distribuidos folders explicativos sobre a
importdncia do  preenchimento do
checklist. O material, elaborado pela
equipe da Residéncia de Enfermagem
Obstétrica, alerta que toda a equipe
multiprofissional & responsavel pelo
preenchimento, szendo alguns campos
especificos de determinada
especializagéo, portanto todos devem ter
um olhar atento. O folder também
destaca que a lista de verificagio &
constituida por praticaz baseadas em
evidéncias e organizada na admissdo;
pré-parto; no Centro Cirdrgico (antes e
apdos o procedimento); apds o
nascimento; antes da liberagio da sala
de recuperagdo pos-anestésica e antes
da alta.

Equipe de obstetras do também foram copacitados

Unidade comemora Sao Joao com comidas tipicas

Copeir @ opresantarde dos alimentos no
refeitdric @m ritma de festa juning

Sempre atentc aoc atendimento
humanizade, o Hemu  preparou um
cardapio especial em 24 de junho, em

Coloboradoras no clima de SGo Jogo

comemoragdo ac dia de Sdo Jodo.

O setor de Nutrigdo elaborou um
cardapio juning, em todas as refeigdes
do dia, para colaboradores e pacientes,
de acordo com a dieta. O menu contou
com frango ao melho caipira, milho
cozido, galinhada, macamrdo fricolor,
pamonha assada, came de panela,
vinagrete, salada tropical, mané pelado,
magd do amor, pé de moleque, pipoca,
canjica, gelatina, sucos, enfre outros.
Alem de decoragdo no refeitorio e
misica, as copeiras entraram no clima
com avental tematico.

As pacientes =ze surpreenderam
com a iniciativa. Gostaram de wer algo
diferente e ficaram encantadas com o
caprichc dos detalhes como o©
chapeuzinho na tampa da gelatina e as

Kit lanche com o sabor @ a alegrio dos festos juninas

bandeiroclas na embalagem do kit lanche.
Alguns funcionarios se caracterizaram de
trajes juninos e animaram o dia.

Mas datas comemorativas, o©
hospital sempre desenvolve agbes que
visam melhorar o bem-estar dos
pacientes e colaboradores,
proporcionando maior humanizagio e
descontragdo ao ambiente hospitalar. Na
comemoragdo do Sao Jodo, o cardapio
foi adaptado & dieta de cada paciente,
para que eles pudessem ter uma
experiéncia agradavel e acolhedora.
Aproveitando as comemoragdes juninas,
o setor de Recursos Humanos da

Unidade organizou o “Arraid dos Mig"
para sua equipe e amigos, no auditdrio
da unidade. Foi uma tarde de muita
comilanga e diversdo.

Lucigna, Leonardo e Fabia no "Arraic dos Mio™
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Hemu alerta para os cuidados com as
doencas respiratorias no inverno

A chegada do inverno & motivo de
atengao para as doengas
respiratorias, incluindo as que podem ter
causas alérgicas. O Hemu alerta sobre
o2 cuidados que as pessoas devem fer
nessa estagdo. No periodo mais frio do
ano & comum o aumente de casos de
rinite alérgica, asma, sinusite,
pneumonias, entre outras. Os sintomas
mais costumeiros s3o coriza, coceira na
regido dos olhos e nariz, espimos e
tosse.

Segundo a Organizagéc Mundial
da Sadde (OMS), até o fim do século
metade da populago sofrera algum tipo
de alergia. Cerca de 30% da populagdo
mundial possuem, por exemplo, algum
tipo de intoleréncia ao po, mofo, polen de
plantas, entre outros.

A alergista e imunoclogista Lorena
Diniz explica que, nessa época do ano,
devido ao tempo seco e a baixa umidade

do ar, ha menor dissipago dos
poluentes. Os alérgenos como acaros,
fungos e polens, ficam em  maior
concentragio no ar, o que
possibilita maior contato com nosso
sistema respiratorio como nariz, boca e
olhos levando a sintomas de nnite,
conjuntivite & asma alérgica. A alergista
ressalta que algumas doengas podem
ser evitadas com a vacina, portanto, &
importante estar com a careira de
vacinag@o em dia, além de lavar bem as
maos, pois evita a circulagdo de virus.
Meste momento de  tantas
possibilidades, a especialista alerta
sobre como diferenciar uma doenca da
outra. Segundo a meédica, a alergia
respiratoria se caracteriza por coriza,
espimos, obstrugBo nasal, coceira no
nariz e nomalments ela vem sem febre.
Ja o estado gripal € um pouco diferente.
A pessoa tem febre, queda do estado

geral, dores no corpo e dores de
garganta. Cutra diferenca importante
apontada por Lorena, € gue estes
sintomas de alergia podem ser
persistentes ou recorrentes, enquanto
que as gripes tém duragdo limitada e
geralments  ocomem episodios
esporadicos.

oA T
7

em

Apesar de serem comuns, essos doangos podem sar
ewitodos durcnte o inverno

EXPEDIENTE:
Hospital Estadual da Mulher [Hemu)

Diretora Geral: Laryssa Santa Cruz
Diiretora Tecnica: Cristiane Carvalho

Endereco: Rua R-7, esquina com Avenida Perimetral, Setor Oeste - Gaianiz/G0

CEP:74.125- 120
Telefone: (62) 39562500

e QR

Instituto de Gestdo & Humanizagao (GH)
Superintendente: Joel Sobral

Azseczsoria de Comunicagio do Hemu
Bastidores - Assessoria de Comunicagao
RT: Jornalistz Doris Costa - Reg. N2 826//50
Email: hmicgmunicacgo@email com

10. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo, o HMI apresentou a COMFIC/SES, conforme estabelecido no Contrato de
gestdo n° 131/2012- SES/GO e seus aditivos, os resultados quanto as metas
estabelecidas para os Indicadores de Producdo da parte fixa e variavel, por meio de
relatérios e planilhas de producéo.

A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestédo, e coloca-se a disposicao da
SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestdo do HMI.

e
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I ARYSSA BARBOSA
JRiretdra Geral-HMI
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