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SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizacao, surgiu da percepcao de profissionais
especializados em Satde na necessidade de melhoria na Gest&o da Salde. E uma
entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar
praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades
prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que é possivel fazer diferente e
melhor.

Como seu préprio nome ja diz, sua missao é transmitir humanizacéo, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva
da recepcéo até a finalizacdo de um atendimento. Cuidado, respeito, transparéncia,
conexao e inovagao sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Missao

Ofertar e gerir servicos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de vida
das pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.

Nossa Viséao

Ser referéncia nacional em prestacao de servigos de saude.
Nossos Valores

Motivacao por ideal, valorizando as pessoas;

Obstinacao e perseveranca,;

Velocidade de deciséo e execucéo;

Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacao e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTACAO

10 Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas areas da saude da mulher e da
crianca, com destaque na cirurgia de separacdo de gémeos siameses e no tratamento de
hemangiomas. Também ¢€ referéncia para reabilitacdo de fissuras labio palatinas
(Programa CERFIS). Seu atendimento é 100% de usuérios do Sistema Unico de Salde
(SUS), quer por demanda espontanea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) oferece
atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) tanto de Goiania quanto do interior do estado. Possui programa de
Residéncia Médica nas areas de Pediatria, Neonatologia, Medicina Intensiva Pediatrica,
Obstetricia, Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. A unidade também
desenvolve pesquisas cientificas e mantém programas de salude voltados para a atengéo
integral de mulheres e criancas.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Atualmente, a gestdo do HMI é realizada pelo IGH, por meio do 12° Termo Aditivo
ao Contrato de gestdo n° 131/2012— SES/GO, celebrado com o Estado de Goias, com
vigéncia até o dia 25 de junho de 2022, pelas disposi¢cdes da Lei Estadual n° 15.503/2005
e suas alteracgoes.

O IGH, gestora do HMI, possui personalidade juridica de direito privado, com fins
nao lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saude no Estado de Goias, por
meio do Decreto Estadual n° 7.650/2012 e reconhecida como entidade de utilidade
publica e de interesse social por for¢ca do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05, detém
recertificacdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE) pelo
Ministério da Saude por meio da Portaria n°® 978, de 02 de julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a
apresentacdo do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com 0S anexos
técnicos Il e Ill — Indicadores e metas de producédo e desempenho: atividades minimas a
realizar, pagina 19 a 23 (12° Termo Aditivo do Termo de Transferéncia de Gestdo n°
001/2013 — SES/GO).

Os dados e informacgdes apresentados neste relatorio foram extraidos do banco
de dados do sistema de gestdo hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos

10 HMI estd em tramite documental para alteragdo do perfil de atendimento assistencial, assim como nome do
nosocdmio, que passara a chamar-se Hospital Estadual da Mulher - HEMU. (De acordo com o CNES ja alterado).
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0s processos de forma integrada. As informacdes evidenciadas demonstram o cenario
atual das acdes e servicos prestados pela Unidade.

2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas areas da saude da mulher e da
crianca, com destaque na cirurgia de separagdo de gémeos siameses e no tratamento de
hemangiomas. Também é referéncia para reabilitacdo de fissuras labio palatinas
(Programa CERFIS). Seu atendimento € 100% de usuarios do Sistema Unico de Salde
(SUS), quer por demanda espontanea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) oferece
atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) tanto de Goiania quanto do interior do estado. Possui programa de
Residéncia Médica nas areas de Pediatria, Neonatologia, Medicina Intensiva Pediatrica,
Obstetricia, Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. A unidade também
desenvolve pesquisas cientificas e mantém programas de salde voltados para a atencdo
integral de mulheres e criancas.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos Usuarios, entre outros aspectos.

Tipo de unidade: Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) é
uma unidade de média e alta complexidade, especializada no atendimento nas areas de
obstetricia e pediatria.

Sao realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
pediatricas, além dos servicos ambulatoriais, internacdo e SADT, de demanda espontanea
e referenciada.

CNES: 2339196

ENDERECO: Rua R-7 com avenida perimetral, s/n°, Setor Coimbra. CEP: 74.125-
120, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goias.

Gestédo de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HMI

O Hospital estadual Materno Infantil (HMI) € um hospital de ensino, pesquisa e extensao
universitaria, sendo referéncia para atendimento em urgéncia e emergéncia e
ambulatorial de média e alta complexidade em pediatria e gestacdo de alto risco,
devidamente referenciado pelos complexos reguladores Municipal e/ou estadual.

Também é referéncia para a reabilitacdo de fissuras labio palatinas (programa CERFIS).

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até
sua alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios
para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento
no ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirargicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacdo e alta do
paciente.

Inclui de um Centro de Diagndésticos de alta precisdo para a realizacdo de
exames laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

A unidade possui 119 leitos de internagdo, sendo 5 UTI materno, 10 UTI
Pediatrica, 19 UTI Neonatal, 17 UCIN convencional e 05 UCIN canguru, clinica
obstétrica (48 leitos) e clinica pediatria (15 leitos), bem como outros setores de suporte.

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internagéo.

Clinica Obstétrica Ativos
Internacdo Obstétrica 48
UTI MATERNA Leitos 4
Isolamento 1
Total Obstétricos 53
Pronto socorro da mulher-observagao 9
Pronto socorro da mulher- Emergéncia (sala vermelha) 1
Clinica Pediétrica Ativos
~ o Clinico 5
Internacao Pediatrica Cirtirgico 10
UTI NEO*** Leitos 29
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UCIN Convencional 17

Canguru 05

Total Pediatricos 57

Sala de pequenos procedimentos 01

Leitos 15

Pronto Socorro da Crianca — Isolamento 02

Emergéncia Leito de 04
Estabilizacao

Ativos

Centro Cirurgico (Salas) 06

RPA 05

Pediatricos 02

Consultérios Ambulatoriais Obstétricos 05**
CERFIS 03
Multiprofissional 02

*19 leitos na UTI Neonatal |
**01 consultério para atendimento COVID Obstétrico.
2¥**10 leitos de UTI PED foram alterados para 10 leitos de UTI NEO.

No processo de Hospitaliza¢ao estéo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicacfes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase
de recuperacao e reabilitacéo.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internacdo do usuario, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condicdes especiais do
usudrio e/ou outras causas.

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacao.

e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o
processo de internacao.

e Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producdo de
refeicBes e nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

e Utilizac&o do centro cirargico e procedimentos de anestesia.

e Material descartavel necessario para os cuidados de multiprofissionais
e tratamentos.

e Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual,
guando necessario, devido as condi¢cbes especiais do usuario.

e Acompanhante para o0s usuarios idosos, criangas, adolescentes e

2 Os leitos de UTI PED foram convertidos em leitos de UTI NEO, conforme Oficio ne 3534/2022 — SES, em atengdo
ao Despacho n° 291/2022 (v.: 000026870666) do gabinete do Senhor Secretario do Estado da Salde — GAB/SES/GO,
no qual autoriza ao solicitado no oficio n°3002/2022-SES.

10
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gestantes.

e Sangue e hemoderivado.

e Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do usuario de acordo com a capacidade instalada,
respeitando sua complexidade.

e Diarias na UTI - Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;

e Diarias de UCIN —-Unidade de cuidado intermediario neonatal, se
necessario.

e Servigos de apoio diagnostico e terapéutico, de acordo com listagem
do SUS, para acompanhamento das diversas patologias que possam
vir a ser apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h.

e Garantir a realizacdo de cirurgias emergenciais, evitando
cancelamentos administrativos, visando a seguranca do paciente.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos
durante o processo de internacéo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o0 mesmo dispfe de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que Ihe for encaminhada conforme o
fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulacdo Municipal,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servico de acolhimento e classificacdo de risco (ACCR) conforme
preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internagcéo de pacientes de alto risco
materno perinatal e pediatrico, encaminhando pacientes de baixo risco para outras
unidades de saude por meio da central de regulagdo municipal.

4.3 Atendimento Ambulatorial

O atendimento ambulatorial do HMI compreende:

a. Primeira consulta e/ou Primeira Consulta de egresso;
b. Interconsulta;
c. Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela
central de regulacdo do estado ou municipio ao hospital, para atendimento a uma
determinada especialidade.

Entende-se por primeira consulta de egresso, a visita do paciente encaminhada
pela propria instituicdo, realizada ap6s a alta Hospitalar da instituigdo, para o

11
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atendimento de uma determinada referida.

Entende-se por Interconsulta, a primeira consulta realizada por outro,
profissional em outra especialidade, com solicitacdo gerada pela prépria instituicao.

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento
ambulatorial, nas categorias profissionais de nivel superior.

O atendimento ambulatorial opera da seguinte forma: das 07h00 as
19h00, de segunda a sexta-feira, nas especialidades descritas no quadro
abaixo, conforme demanda dos pacientes egressos do hospital:

Quadro 2- Especialidades médicas.

ESPECIALIDADES MEDICA
Alergia e Imunologia Gastroenterologia
Pediatrica pediatrica
Anestesiologia Hematologia Pediatrica
Cardiologia Pediatrica | Nefrologia Pediatrica
Cirurgia Pediatrica Neurologia pediatrica
Cirurgia Plastica Ortopedia pediatrica
Pediatrica
Dermatologia Obstetricia
Pediatrica
Endocrinologia Pediatria
pediatrica
Otorrinolaringologia | Pneumologia pediatrica
pediatrica
Reumatologia -
pediatrica

Serdo consideradas consultas por profissionais de nivel superior ndo médico,
nas areas de: Bucomaxilofacial, Enfermagem, Fonoaudiologia, nutricao e psicologia.

5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

S&o apresentados os indicadores e as metas de producdo contratualizados,
referentes aos servi¢os assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do
repasse mensal.

12
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5.1 Internacdes hospitalares

O HMI devera realizar 41 saidas em clinica cirurgica pediatrica, 26 saidas em
clinica cirargica do CERFIS, 285 saidas em clinica pediatrica e 413 em clinica obstétrica,
com variacdo aceitavel de *10%, de acordo com o numero de leitos operacionais
cadastrados pelo SUS, distribuidos nas seguintes areas.

Quadro 3- Meta de saidas hospitalares.

Internagéo Meta
(saidas Meta mensal
; anual
hospitalares)
Clinica cirargica
CERFIS 26 312
Cllnlca.glrgrglca 41 492
pediatrica
Clinica Obstétrica 413 4.956
Clinica Pediatrica 285 3.420
Total 765 9.180

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares para o HMI para o
més de setembro de 2022.

Tabela 1-Saidas hospitalares

Realizado em

Indicador de saidas Contratada setembro de 2022
Clinica cirargica pediatrica 41 0

Clinica cirdrgica CERFIS 26 0

Clinica Pediatrica 285 0

Clinica Obstétrica 413 700

Total 765 700

Foram realizadas um total de 700 saidas hospitalares, frente as 765 contratadas,
atingindo 88% da meta contratada. Atingindo 91,5% da meta contratada, ficando na
variacdo aceitavel de 10% para mais ou para menos. Nao obstante, importante ressaltar
gue ocorreu a mudanca no perfil de atendimento da unidade, alterando a execucédo das
saidas hospitalares da clinica cirirgica pediatrica, CERFIS e clinica pediatrica, o que
afeta o numero previamente estabelecido em contrato, todavia ndo condizente com a
realidade atual da unidade. Contudo, no que se refere ao cumprimento do quantitativo
determinado para as saidas da clinica obstétrica, observa-se que a unidade apresentou
um resultado satisfatorio no periodo em avaliagéo, ultrapassando a métrica estabelecida.

13
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5.2 Cirurgias eletivas: Pediatricas e CERFIS

O HMI devera realizar um namero mensal de 40 cirurgias pediatricas e 26
cirurgias CERFIS encaminhadas pelo complexo regulador Municipal e/ou Estadual, com
variacdo aceitavel de +10%. N&o o abstendo de realizar toda as cirurgias de urgéncia e
emergéncia que Ihe sejam referenciadas.

Quadro 4- Meta de cirurgias eletivas.

Cirurgias programadas Meta mensal | Meta anual

Cirurgia pediatrica 40 480
Cirurgia CERFIS 26 312
Total 66 792

Sendo assim, apresentamos abaixo as cirurgias realizadas pelo o HMI para o
més de setembro de 2022.

Tabela 2- Cirurgia eletivas.

Indicador Cirurgias Contratada Realizado em
Programadas setembro 2022
Pediatrica 60 0
CERFIS 60 0
Ginecologia 100 176

Total 100 176

Foram realizadas um total de 176 cirurgias ginecolégicas, frente as 100

contratadas, atingindo 176% da meta contratualizada.

E cedico que, com o advento que ensejou a desmobiliza¢do do Setor de Pediatria
da unidade, conforme noticiado pela Secretaria de Atencéo Integral a Saude de Goias —
SAIS/GO, desde o dia 15 de janeiro de 2022, sobreveio a alteracao do perfil assistencial,
0 servico ficou restrito aos atendimentos de obstetricia de médio e alto risco, ginecologia
e neonatologia (atendimento ao recém-nascido de até 28 dias de vida).

Desta feita, a meta das cirurgias eletivas pediatricas e do Centro de Reabilitacao
de fissuras Labio-Palatinas - CERFIS ndo foram alcangcadas, por motivos nitidamente
alheios a gestédo do IGH como informado acima, considerando a saida deste servico da

oferta de producdo da unidade. Outrossim, ocorreu a implantacdo do servico de
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ginecologia em meados de abril, conforme informado nos Oficios n°® 236/2022, 266/2022
e 268/2022 — DG/HMI-IGH e que apds a estruturacdo do servico, a unidade vem
aumentando gradativamente a producédo, conforme exposto, com 176% de atendimento

para a meta estabelecida.

5.3 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo técnico Il, “os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, apesar de ndo comporem meta para o presente contrato de gestéo, posto
nao estarem sob a governanca da Organizacdo Social, deverdo ser informados a
SES/GO mensalmente.

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados no
HMI para o més de setembro de 2022.

Tabela 3-Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia.

Atendimento de Urgéncia e Realizado em setembro
Emergéncia de 2022
Referenciadas 425
Espontanea 733

Total 1.158

Nota-se que no més em andlise, houve uma reducdo dos pacientes no
atendimento de urgéncia e emergéncia, em comparacdo ao més anterior. O principal
fator contribuinte que impactou na performance do indicador, foi a mudanca de perfil da
unidade, no qual os pacientes pediatricos tém uma maior demanda no pronto
atendimento.

5.4 SADT Interno

Segundo o item 3.4. Do anexo tecnico Il, os SADT internos devem ser
informados a SES/GO para fins de verificagdo das atividades realizadas no atendimento
de Urgéncia e Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da producao interna de exames:
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Tabela 4- Producéo de servigo de apoio diagndstico e terapéutico.

Analises Clinicas 14.715
Ultrassonografia/Doppler 1.964
Anatomia Patologica 154
Raio -X 617
Ecocardiograma 225
Endoscopia 0
Eletrocardiograma 61
Total 17.675

5.5 Atendimento ambulatorial

A unidade devera realizar meta de producdo mensal de 2.442 consultas e 916
consultas ndo médicas, com variacdo de até 10%.

Quadro 5- Meta de atendimento ambulatorial.

Consultas Médicas 2.000 24.000
Consultas ndo médicas 916 10.992
Total 2.916 34.992

Segue abaixo demonstrativo da producdo de atendimento ambulatorial para o
més de setembro de 2022:

Tabela 5- Atendimento ambulatorial

Consultas Médicas 2000 1.280
Consultas Multiprofissionais (Ndo médicas) 916 879
Total 2916 2.159

Foram realizadas um total de 2.159 atendimentos ambulatoriais, frente aos 2.916

contratados. Atingindo aproximadamente 74% da meta mensal, ficando entre da
variacao aceitavel de £10%.
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No que tange ainda sobre o indicador de atendimento ambulatorial,
considerando a alteracédo de perfil citada, as consultas ambulatoriais de especialidades

pediatricas deixaram de integrar a producao da unidade.

Ademais, a implantacéo do servico de ginecologia demandou um periodo para
a integral execucdo, quando se fez necessario a organizacdo para o atendimento com a
devida contratacdo de equipes, estabelecimento de agenda, dentre outros fatores

indispensaveis ao inicio da realizacao do servico.

5.6 SADT Externo

A unidade devera ofertar e realizar mensalmente 10 broncoscopias, 10
colonoscopias e 20 endoscopias para pacientes externos, com variacdo de até 10%,
sendo os pacientes referenciados pela central de regulacdo municipal de Goiania e/ou
complexo regulador estadual.

Conforme firmado contratualmente, a meta de SADT externo passard a ser
contabilizada para fins contabeis apds a estruturacdo do servico.

Quadro 6- Meta de exames para o SADT Externo.

. Meta mensal a| \eta para
xame parterdo 7° 6 meses
més
Broncoscopia 10 60
Colonoscopia 10 60
Endoscopia 20 120
Total 40 240

Segue abaixo demonstrativo da producdo de SADT externo para o més de
setembro de 2022:

Tabela 6- Meta de exames para o SADT Externo.
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Realizado
Exame Contratada Setembro/22
Broncoscopia 10 0
Colonoscopia 10 0
Endoscopia 20 0
Total 40 0

Faz-se imperioso salientar que a meta da performance do indicador do SADT
Externo néo foi alcancada em razdo da mudanca de perfil da unidade. Nota-se, que
conforme 12° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo 131/2012 SES-GO, este servico
passaria a ser contabilizado apos a estruturacdo do servico, no 7° més apdés validacao
do referido Termo Aditivo, periodo este que ocorreu a desmobilizacdo da pediatria da

unidade, ndo sendo possivel a execuc¢do dos exames supracitados.

6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 12° termo aditivo o hospital devera informar mensalmente os
Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estdo relacionados a QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestdo da Unidade e correspondem a 10% do
percentual do custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestao
e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores € crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliagéo e valoragcédo a cada
trimestre:

Quadro 7- Metas de desempenho

Indicadores de Desempenho

Taxa de Ocupacédo Hospitalar > 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <7 dias
f L : o <30
Indice de intervalo de Substituicdo (horas) horas
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Taxa de readmissao em UTI (48 horas) <5%
Taxa de readmissdo Hospitalar em até 29 dias <20%
Percen_tual _ de suspensdo de cirurgias programadas por condicdes <5%
operacionais

Percentual de Ocorréncia de Rejei¢cdo no SIH <1%
Percentual de suspenséao de cirurgias programadas < 5%
Percentual de partos Ceséareos < 15%
Taxa de aplicacdo da classificacdo de Robson nas parturientes 100%

submetidas a cesarea
Razao do quantitativo de consultas ofertadas 1
Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até

10 dias = 70%
Percentual de manifestacdes queixosas recebidas no sistema de <5%
ouvidoria do SUS

Percentual de investigacdo da gravidade de reacdes adversas a > 95%

medicamentos (Farmacovigilancia)

6.1 Taxa de ocupacao hospitalar

Relacéo percentual entre o niumero de pacientes-dia, em determinado periodo, e
0 numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupacdo muito baixa (abaixo de
75%) pode indicar: inadequacdo do numero de leitos a regido; baixa integracdo do
hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na
gestao do hospital (ineficiéncia); insatisfacao da clientela.

Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-
dia do periodo] x 100]

Tabela 6- Taxa de ocupacéao hospitalar

Taxa de Ocupagdo | contratada | Reaizado
Hospitalar Setembro/22

2 85% 131,24%

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacéo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos
do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou 0bitos no mesmo periodo). Representa
o tempo médio de internacdes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo meédio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicacd@o pré ou pés-operatoria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado
e desarticulacdo nos cuidados ao paciente.
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Formula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

Tabela 7- Tempo médio de permanéncia hospitalar

_ Realizado
Tempo Méedio de Contratada | gotombro/22

permanéncia

<7 dias 6,19

6.3 Indice de intervalo de substituicdo (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupacao com
a meédia de permanéncia.

Férmula: [(100-Taxa de ocupacdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupacgéo hospitalar]

Tabela 8- Intervalo de substituicéo.

Realizado
Intervalo de Contratada Setembro/22
substituicao
<30 horas -35,35

6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissdo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram
ao hospital em até 29 dias desde a ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apos a
primeira admissao. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar
na recuperacgdo de forma tao eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente evitavel, melhor é
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Readmissfes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de
saude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
Internacbes por céancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de
cuidado do paciente.

Formula: [Numero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta
hospitalar / Niumero total de interna¢cdes hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, sdo excluidas interna¢des por cancer
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e obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissdes que
terminam em morte também estar&o incluidas no numerador.

Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissfes na maternidade
(com base na especialidade, tipo de episodio, diagnéstico), e aqueles com mencao de
um diagndstico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sdo excluidos pacientes com menc¢cdo de um diagnostico de céancer ou
guimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admisséao.

c. Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada
readmisséo é contada uma vez.

Tabela 9- Taxa de readmissdao em 29 dias.

Realizado
Taxa de readmiss&o Contratada Setembro/22
em 29 dias
<20% 2,65%

6.5 Taxa de readmissao em UTI (48 horas)

Conceituacdo: Mede a taxa de pacientes que retornaram a UTI do mesmo
hospital em até 48 horas desde a Ultima vez que deixaram a UTI da unidade hospitalar
apos a primeira admissao.

Formula: [N° de retornos em até 48 horas/N° de saidas da UTI, por alta]
x100

Tabela 10- Taxa de readmissao em UTI em até 48 horas.

Taxa de readmissdo | contratada Realizado
em UTl em até 48 Setembro/22

horas. < 5% 0,00%

6.6 Percentual de suspencéao de cirurgias programadas

Conceituacdo: Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas em
relacdo ao total de cirurgias agendadas, no periodo.
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Formula: [N° de cirurgias programadas suspensas/N° de cirurgias
programadas (mapa cirurgico) ] x100

Tabela 11- Taxa de cirurgias programadas suspensas por condi¢cdes operacionais

_ _ Realizado
% de cirurgias Contratada | gotempro/22
programadas por
< 5% 1,68%

6.7 Percentual de ocorréncia de rejeicdo no SIH

Conceituacédo: Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de
informacgdes hospitalares em relacéo ao total de procedimentos apresentados no mesmo
sistema, no periodo.

Férmula: [total de procedimentos rejeitados no SlIH/Total de
procedimentos apresentados no SIH] x100

Observacdo: o indicador serd usado apenas como monitoramento, e nao
computara para efeito de desconto financeiro, haja vista, que o mesmo ndo esta sob do
parceiro privado.

Tabela 12- Percentual de rejeicdo no SIH.

Contratada ezl
% de rejei¢cdes no SIH Setembro/22
<1% DELAY

Tabela 13- Percentual de rejeicdo no SIH no més anterior.

- Realizado
% de rejeicées no | Contratada Agosto/22
SIH
1% 0,32%

Nota: Referente ao indicador de Rejei¢cdes no SIH, informamos que a Secretaria
Estadual de Saude realiza apenas no final da competéncia a analise das rejeicbes
referentes a competéncia do més anterior, isto posto, ressaltamos que no final do més
de setembro de 2022, recebemos a analise das rejeicdes referentes a competéncia de
agosto de 2022, apresentadas no quadro acima.
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6.8 Percentual de parto cesareos

Conceituacdo: Mede o percentual de cirurgias ceséareas realizadas em relacéo
ao numero total de partos.

Formula: [N° de ceséareas realizadas / Total de partos realizados x 100]

*Informar a taxa de cesarea para efeito de monitoramento e
acompanhamento.

Tabela 14-Percentual de partos cesareos.

M Realizado
Percentual de partos eta Setembro/22
cesareos
<£15% 63,67%

6.9 Taxa de aplicacao da classificacdo de Robson nas parturientes
submetidas a cesarea

Conceituacdo: é instrumento para identificacdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferencas nas taxas de ceséarea, permitindo
comparagcfes em uma mesma instituicio ao longo do tempo ou entre diferentes
instituicBes. Quando se aplica a classificacdo, otimiza o0 uso das cesareas ao identificar,
analisar e focalizar intervengcdes em grupos especificos que sejam particularmente
relevantes em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou intervencdes criadas
para otimizar o uso de cesarea. Avalia a qualidade da assisténcia, das praticas de
cuidados clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a qualidade dos dados colhidos.

Formula: [N° de parturientes submetidas a cesarea classificadas pela
classificagdo de Robson no més / Total de parturientes submetidas a cesarea no
més x 100]

Tabela 15- Taxa de aplicacdo de classificacdo de Robson nas parturientes submetidas a
cesarea.
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it x Contratada RNl
Taxa de classificagcéo Setembro/22
de Robson
100% 51,28%

6.10 Razao do quantitativo de consultas ofertadas

Conceituagdo: N° de consultas Ofertadas em relacdo ao numero de consultas
propostas nas metas da unidade por um dado periodo (més).

Férmula: Numero de consultas ofertadas/ numero de consultas propostas
nas metas da unidade.

Tabela 16-Razéo do quantitativo de consultas ofertadas.

~ o Salilireied Realizado
Razédo do quantitativo de Setembro/22
consultas ofertadas 1 1.00

6.11 Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado
em até 10 dias.

Conceituacdo: Proporcao de exames de imagem com resultado liberado em até
10 dias (tempo entre a realizacdo do exame de imagem e a liberagcéo do resultado).

Formula: [ Niomero de exames de imagem entregues em até 10 dias / total
de exames de imagem realizados no periodo multiplicado] X 100.

Tabela 17-Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até 10

dias.
P_ercentual de exames de c q Realizado
imagem com resultado ontratada | g0 mbrof22
disponibilizado em até 10
sl 270% 100%

6.12 Percentual de manifestagcfes queixosas recebidas no sistema
de ouvidoria do SUS

Conceituacdo: Analisa a satisfacdo dos usuarios do SUS em relacdo ao
atendimento prestado pela unidade hospitalar.
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Formula: [ NOomero de manifestagcfes queixosas recebidas no sistema de
ouvidoria do SUS / total de atendimentos realizados mensalmente] x 100.

Tabela 18-Percentual de manifestacfes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria do

SUS.

Percentual de Realizado
manifestacdes queixosas Contratada | g 01 0/20
recebidas no sistemade . .

ouvidoria do SUS <5% 0,33%

6.13 Percentual de investigacao da gravidade de reacbes adversas a
medicamentos (Farmacovigilancia)

Conceituacdo: Monitora e avalia reacdes adversas a medicamentos (RAM) seja
ela leve, moderada ou grave pelo farmacéutico. Considera-se ideal a notificacdo e
classificacdo de RAMs quanto a sua gravidade, seguidas do seu monitoramento.

Formula: [ Nomero de pacientes com RAM avaliada quanto a gravidade / N°
total de pacientes com RAM] x 100.

Tabela 18- Percentual de investigacdo da gravidade de reacdes adversas a
medicamentos (Farmacovigilancia).

Realizado
Percentual de investigacéo de Contratada Setembro/22
RAM
295% 100%

7. INDICADORES DE CARATER INFORMATIVO

Indicadores a serem apresentados em carater informativo para a SES/GO
conforme quadro a seguir:

Tabela 11- Indicadores de carater informativo.

Indicadores de Caréter informativo Setembro/2022
Taxa de cesariana em primiparas 33,33%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (1500g a 2500q) 3,57%
Taxa de APGAR = 7 no 1° minuto 90,48%
Taxa de APGAR 2= 7 no 5° minuto 97,62%
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8. RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sao derivados do Relatério
de Composicdo e Evolugdo de Custos, extraidos do Relatério Standard,
disponibilizados pela plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for
Health na competéncia de agosto e setembro de 2022.

8.1. Custos da Unidade — KPIH - Setembro de 2022

KPIH *

Femy Perferrn

Indicators for le rIiSE
Relatorio de composigaolevelugio de custos

HEMU - Hospital Estadual da Mulher 6/2022 - 8/2022 - Com Depreciagio - Com Recursos Externos

Giz022 TiR2022 gr2n22
Conta de custo
Walor Walor Walor
Diretos
Pessoal Nao Medico
Salaros e Ordenados Mo Medicos - CLT 1.881.672,57 1.783.995, 22 1.841.752,92
Hora Exira - Mo Médico 33.460,23 4304670 2B.105,34
Beneflcios Mo Madicos CLT 150.453.54 153.185.01 15528234
Encargos Socials Mo Madicos CLT 403.026,53 367.409 56 373.971,85
Provisles Mo Medicos - CLT 67.305,.44 E1.257 40 62.453,30
Salaros e Ordenados Nio Meédicos - CLT - COWVID 3.075,64 0,00 0,00
Encargos Sosials Mao Madicos CLT - COoWID a15,77 0,00 0.00
Prowisfies Mo Medicos - CLT - COWID 102,63 0,00 a.0a
Salaros e Ondenados Direforia - CLT 71.586,22 TE.051,22 5E.961,22
Encargos Socials Diretorla - CLT 14.317,24 15.792.24 13.392.24
Prowisfies Diretora - CLT 2.350,53 263730 2 235,50
Salancs e Ordenados Mo Medicos - Senisones Glosado 1.055.209,.44 1.070LEE5, 44 1232145765
Beneficios Mio Madicos - Servidores Glosado 96.183.32 B8.733,33 95.615,69
Encargos Socials Mao Madicos - Senddores Sosado M7T.233,77 115.942 20 137.002,49
Contribulgdo Patronal Nao Médico Glosado 223.545,50 231.105.52 2N.IT45E
Pramio Incentivo - Senddor Nio Madico Glosado 371.468,57 371.166,09 356.343,93
Outros Cusios com Pessoal 101054 .55 14.628,55 14.8323,59
Total Pesaoal N30 Madico 4,602 065,50 441175614 4622 468,54
Pessoal Médico
Salanos e Ordenados Medlcos - CLT 3500934, 14 3E3.000,12 348 285,55
Hora Exira - Medico 3.431,00 336576 3,445 66
Beneficlos Medicos CLT 1007 12,68 1057795 10LSTT,95
Encargos Soclals Médicos CLT TEGT3.03 TT-253.18 TOU345,24
ProwisBes Medicos - GLT 13.135.40 12.901.28 11747 .62
Salanocs e Ordenados Medlcos - CLT - COWID B6TE, 22 D.oD a,0ca
Encargos Soclals Medicos CLT - COWID 1.735 64 o.o0 0.00
Prowises Medicos - CLT - COVID 289,85 000 0,00
Salanos e Ordenados Medlcos - Senddones Glosado EZ5.105,19 SO7.556.21 E-S0L637. 14
Encargos Socials Medicos - Senddores Gosado 62.883,59 66.432,93 T1AT4, 79
Pramio Incentivo - Senddor Madico Glosado 176005 .02 17665394 176.033.68
Corirbulc3o Patronal Medicos Sos300 126,969,685 120.5972.03 120.972,03
Honoranos Medicos Flaos 34.679,06 314.679.06 344.928.63
Honoraros Medicos Wanawes 1.695.871,62 1.935.351,42 2.033.379.66
Total Pesaoal Medico 3521117 .49 3702 673,86 3.833.923.16
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Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Madcamentos 24825142 261.828,11 290.559,92
Materals Meglcos Hospitalares e Odontoibgicos 286.752,86 237.155,95 302.882,03

‘Gerado em 20M052022 16218 Paginaids 3

Br2022 T2 G022
Conta de custo

Walor Valor Walor
Maternals Dietas Enterals B.326,69 19.044,95 11.820,95
Medcamentos Gases Medlcinals 10424 60 10.424,60 1042460
Flos Clnirgicos 4.616,01 676304 B.967,54
Total Materials & Medicamentos de raso no Paclente 587178 535 216,66 E24 755,44

Materiais de Consumo Geral

Combustives & Lubmicantes B.34582 B.04587 B.345,62
Genercs Alimenticios | galfes de agua | 855,40 14,07 1.164,25
Materias de EP.. 412105 47EE.50 £.320,25
Materias de Embalagans B.508.22 7.387.87 0,444,000
Materias de Escrittrin, Impressos & de Informatica 2243702 19.512,14 27.330,79
Materias de Higlens & Limpeza 3254262 32.32490 30.013.39
Quimicos 21B3ED 5004,31 £.8E0,ET
Pegas @ Materals de Manutencio - Equipamenins 2.800,04 1.770.57 1.168,52
Pegas @ Materals de Manutenco - Predial 1472357 2.017.38 TE.D41,12
Uniformes 2 Emcvals TD.255.65 £5.142.78 £2.983,00
Semi Permananizs 441430 441430 0,00

Total Materials de Consume Geral 17211543 162.211,34 239.703,21

Prestagdo de servigos

Servigos de Gestda e Administragio £3.750,00 £3.750,00 53.750,00
Servico de Certiicagio Digtal 16.932,00 13.790,31 13,750,341
Senvico de Banco de Dados @ Hospedagem em Muvem 14.620.,51 14.620,51 14.620,51
Senvigo de Condugio - Maguelros 39.470,32 45.628,33 43.4D0.85
Sericos de Lavandera 46,662 47 44,994 44 48 153,54
Servgos de Nutrigho B14.301,09 512.256,92 B233.397,59
Sericos de Limpera 510.865,52 H04.644,90 553.072,58
Senvigos de Seguranca Patrimonial 28491275 308.728,37 308.723,37
Senvicos de Informatica o7.144 04 101.516.07 111.564,47
Servicos de Manutencio 37.451 60 11365818 105.572,58
Servigos de ManutengSo Engenhara Clinkca 120,855,560 122 355,80 122 255,50
Senvicos de Manutencio de Velculos 800,00 570,00 504,00
Senvicos Espaclallzados em Dosimetria & Radioprotecio 210,30 210,30 210,30
Senvigos Espaclalizados em Analise da Agua 960,00 960,00 960,00
Servigos Laboratorals 571,64 71,404,965 26.543,78
Senvicos de Consultona o7.530,53 B9.071,53 67.644.45
Senvigos de Coleta de Reslduos Hosplalares 5.538,63 B.001,55 E.901.55
Senvigos de Coleta de Reslduos Comuns 11.745.00 11.520,00 11.520,00
Senvigos Radokigicos 32.480,00 71.250,99 33.850,00
Senigos de Arguivo Digital £.407 45 £.572.52 £.572,69
Servicos de Esterlizagio B0.000,00 75.000.00 75.000,00
Senvicos de Controle de Pragas e Velores 1.000.00 1.000,00 1.000.00
Sanvigos de Cutsourcing B0.243 42 BO.243,42 80.243.40
Total Prestagao de asrvigos 2.397.743,27 2623 4TS, 7T 2.540,.359,43
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Agua & Esgoto [dir.}) 101,14 203,54 242,52
DeSpasas COM P35E3Ens E.710,92 30.620,87 24.883,15
Energla Elelrica 2.359,23 1.833,36 1.963,69
‘Gerado gm 20102022 16218 Pagina2ds 3
62022 TR0z ar022
Conta de cusfo
Walor Walor Walor
Locacio de Eguipamentos Assistencials 157.037,53 21353122 213.800,57
Locagio de Equipamentos de Infermatica / IMgressora ST.748 BT 57.74B,87 S7.748,57
Locacdo de Imdvels AdministrativosContainer & Condominios 7921713 21713 7821714
Locacdo de Velulos 143.050,00 £6.200,00 56.300,00
Locacdo Cliindros Gases Medicinals 213650 213680 2.135,50
Comunicagdo | Publicagles 15.401.01 14.956.01 23950
Ourros Cusios Gerals 10.109,E0 16.138,97 14.213,82
Ratelo da C3C - Central de Senv. Compartihados - Recursos Humanos/administragdo 0,00 123.604,08 34T.452,54
Condugles e Refelcdes (estacionamento, kllomeragem, reembolso de ressigdes, conducdo) 2.326,34 282634 2.825,34
Telefonia Direta 423779 267394 25673,54
Hospedagens 1.546,80 243536 2101,12
Total Gerals 482 673,36 E14.541.11 B35.447. 211
Total Diretos 11.734.091.28 12.043.878,83 12.700.863,06
Indiretos
Gerais
Agus e Esgotn [ind ) 47205 53 30 ES0.TE 3552343
Energla Elétrica ind.) 7202582 S6.615,51 5187422
Impostos, TaEs, Conriuches @ Desp. Legals (ind.) 253209 2.705,50 13.094,35
Telefone (Ind.) E.102,28 610228 E.102,23
Total Gerals 12285507 105.478.05 106.553,33
Total Indirstos 122.858.07 105.478,05 106.553,33
Total 11.856.947 35 1215535694 12.807.262,33
Br2022 Tz B0z
‘Outras contas [NO)
Walor valor valor
Outras Despesas
Jurcs & Muitas Atrasos Pagamenios 455,40 53562 0,00
Jurncs & Muitas Eancanas 2842 27 000 226,41
Obras & Refomas 77.655,18 146.433,17 65.028,45
PErdas & AJUSIES 02 S5I0QUES 2.635,12 1.196,47 B.610,76
Processos Tranalhistas 10,249,041 6.103,59 12.5635,19
Total Ouiras Despeaas 33.843,58 154.328,85 BE.500,51
Outros Totais (NO) 53.849,58 154.328,85 BE.500,51
Lderants & Data basa
Compsaténcia metodalogla Ut rateds Ischamenio DDESTVag S
62022 Sim 03102022 111811 21m7r2022 Sem oosenvagio
Ti2022 =m D3MD2022 11:18:55 22062022 SEm oDESVagan
Aranez Sim 10¢10V2022 1720848 1902022 ‘SEM OOsENagio
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9. ANEXOS

9.1. Atividades realizadas no més Setembro de 2022
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Boletim Eletrénico do Hospital Estadual da Mulher (Hemu) N2 109 — Setembro/2022

Hemu desenvolve acoes em comemoracao ao Dia do Nutricionista

Para marcar o Dia do Nutricionista,
comemorado em 31 de agosto, o
Hospital, por meio do setor de Nutricao,
desenvolveu agbes educativas sobre a
importdncia de uma  alimentacao
saudavel, para os colaboradores. No
hall, foi montada uma arvore para que os
colaboradores pudessem deixar sua
opinido sobre como a nutrigdo tem
influéncia na sua vida e sua sadde.

Durante toda a tarde, os
profissionais puderam fazer avaliagao
antropométrica (peso, altura e Indice de
Massa Corpérea - IMC) e também a
avaliagdo bioimpedancia . Apds as
avaliagbes, os nutricionistas orientaram
sobre os beneficios de uma alimentagao
saudavel, bem como a importancia de

praticar atividade fisica, além de
esclarecerem duvidas.
Também foram distribuidos

panfietos informativos., com dicas para
uma vida mais saudavel. A técnica de
enfermagem, Eliane Alves participou e
gostou da acio. Segundo a
colaboradora, além de verificar seu
estado nutricional, aprendeu mais sobre
a boa nutrigdo. No refeitdério, os
colaboradores tiveram um lanche
especial e saudavel com sucos e
espetinho de frutas.

O Hemu conta com onze
nutricionistas. A Maria Clara,
coordenadora de Nutricdo Clinica, é uma

delas. Atuante na unidade ha mais de
trés anos, a profissional se sente
satisfeita com a profissdo escolhida e
destaca que a orientagdo nutricional é
muito importante, pois manter uma

alimentacao saudavel é essencial para
uma meilhor qualidade de vida e mais
saude. A intengao do evento foi mostrar
isso de uma forma bem Iinterativa, que
retrata o amor e a dedicacao didria pela
Nutricao.

scipara m das

pela Nut:

Unidade realiza capacitagcao sobre Prevengao de Quedas

povn de ot

Estudos divulgados pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
publicados em 2013, indicam que a taxa
de queda de pacientes em hospitais de
paises desenvolvidos variou entre 3 a 5
quedas por 1.000 pacientes internados
por dia. Em hospitais brasileiros,
observou-se uma incidéncia de quedas
entre 0.3 a 1,7% para cada 1.000
pacientes-dia. No Hemu, nos Ultimos
sete meses, a taxa de queda ficou em

0,02%.

Uma das atitudes que vém
contribuindo para essa baixa incidéncia,
além das medidas preventivas adotadas
pela unidade, é a capacitacdo, realizada

periodicamente entre seus
colaboradores.
Organizada pelo Ndicleo de

Seguranga do Paciente (NSP) e setor de
Fisioterapia, o hospital realizou, entre os
dias 29 a 31 de agosto, mais um

! treinamento  sobre prevencao de
quedas, para melhorar ainda mais a
assisténcia. As atualizacbes foram
ministradas  pelos residentes de

Fisioterapia Suellen Moreira e Lucas
Silvério, que abordaram os seguintes
temas: o conceito de queda; fatores de
risco; protocolo de prevenc¢ao de quedas;
classificacao de risco de queda - Morse e
Humpty Dumpty, fluxo de admissdo e
avaliagdqdo no Hemu; instrumentos
utilizados para orientar pacientes e
acompanhantes; indicadores da unidade;
medidas preventivas; transporte seguro,
além de alertar para as notificagbes.
Segundo a coordenadora e
enfermeira Lilian Fernandes, do NSP,
que também é especialista de Qualidade
em Saude e Seguranga do Paciente, o
trabalho de identificacdo do paciente
comega j4 na admissao deste no
hospital, com a definicdo se a pessoa
tem baixo ou alto risco de queda. No
Hemu, o risco assistencial relacionado a
queda é identificado por um botton na
cor amarela, além da utilizagdo de uma
pulseira de identificagao no paciente e a
uma placa padronizada em seu leito.
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Hospital promove palestra sobre vinculo entre mae-bebeé

Para entender melhor sobre o
que & e como funciona o "Vinculo mae-
bebé", o Hemu, dentro do projeto de
pré-natal de alto risco do Servigo
Social, abordou sobre o assunto, em
31 de agosto, junto as gestantes que
fazem acompanhamento na unidade.

De uma forma interativa, a
psicologa MNayara Moreno  discomeu
sobre o assunto, e alertou as futuras
mamdes que o bebé percebe o
comporiamento da genitora e associa
com um tipe de homédnio. Ela
destacou as atitudes que possam
construir esse vinculo Como
comparilhar sentimentos, conversar
com o bebé&, ouvir uma mosica, entre

outros.

A profissional também falou que
€ possivel a construgdo do vinculo na
prematuridade. "Mesmo com o bebé
intemado na UTI Neonatal &
importante essa aproximagdo, por
meio do togue e conversa. Por isso, a
unidade incentiva a visitagdo dos pais”,
pontuou.

Mayara ressaltou que o vinculo

mae-bebé caracteriza-se paor
englobar as circunstancias das
emogdes, dos  sentimenfos e

comporiamentos e deu dicas de como
desenvolver essa relacdo afetiva
desde a gestacdo até os primeiros
meses de nascido. A psicologa frisou

ainda que, com todas as mudancas,
situacdes e preocupagdes, ser mae
nao € facil, mas tudo pode ser
administrado com uma simples
palavra: amor.

Dindgmica aplicoda interoge o5 gestamtes

Banco de Leite Humano recebe doacoes de frascos de vidro

QO Banco de Leite Humano (BLH)
do Hemu recebeu, no inicio de setembro,
doagdes de frascos de vidro, com
objetivo de apoiar a campanha de
doagcdo de leite matemmo e suprir a
necessidade de vasilhames para
armazenamento do leite, que o BLH
também recebe através de doacao.

Os frascos foram amrecadados
durante campanhas realizadas pela
Superintendéncia da Escola de Saude de
Goiasm junto com a creche Cantinho
Feliz; Assembleia Legislativa do Estado
de Goias (Alego); comunidade de Novo
Planalto e populacdo de Goidnia.

A coordenadora do BLH, Renata

vidro de Pollyanco Vaz (SES)

nesta acdo. *“Gratiddo a todas as
pessoas que ajudaram no fomecimento
desse matenal primordial para manter o
funcionamento das doagdes de leite. O
leite humano s6 pode ser acondicionado
em recipientes de vidro para evitar
contaminagdes e conservar  0s
nutrientes”, disse.

A doacdo de leite matemo é
importante para manter a alimentacgéo de
bebés prematuros e de baixo peso
atendidos em nossa unidade.
Atualmente, o BLH do hospital possui 62
doadoras ativas e, para isso, € preciso
formecer os frascos limpos e esterilizados
para a coleta nas casas toda semana,

Leles, ficou agradecida pelas doacdes e pelo engajamento de todos os envolvidos incluindo as doadoras internas.

Profissionais passam por capacitacao sobre Monkeypox

Auditdrio lotodo paro copocitogao sobre Momkeypox

Pensando no  trabalho de
prevencéo e cuidados, a unidade, por
meip da Comissdo de Controle de
Infecgio Hospitalar (CCIH) e Servigos
Especializados em Engenharia de

Sequranga e Medicina do Trabalho
(Sesmt), realizou em 24 de agosto, uma
capacitagdo destinada aos profissionais
que atuam na wunidade, sobre as
atualizagdes da Monkeypox.

Para alertar e possibilitar uma
rapida identificagdo, a coordenadora do
CCIH, enfermeira Keila Paraguassu,
ministrou o freinamento para varias
turmas, no periodo diumo e notumo,
abrangendo todos os profissionais da
unidade. Ela abordou as caracteristicas
da doenga; as curiogidades; transmisséo;
pericde de incubagfo; estigio das
lesfes, entre outros itens. Keila ressaltou
a importdncia das medidas de precaugio
para contato e goticulas, bem como a
aten¢do para a paramentagdo; a questio

da higienizagio das mécs e usc de
mascaras; o fluxo da unidade e como
proceder caso o paciente seja suspeito.

Mo caso de identificagio da
Monkeypox, devem ser acionados
imediatamente o©s profissionais do
Micleo Hospitalar de Epidemioclogia e
CCIH, para ncrti'ﬁcat_;éq e isclamento.

A enfermeira Angela Soares, do
Sesmt, explicou que foi implantado um
questionario para ser aplicado,
semanalmente, junto aos colaboradores,
no intuito de werificar o bem-estar do
profissional, bem como saber se os EPls
estdo sendo wusados cometamente.
Também foi orentado sobre o fluxe de
procedimentos do colaborador, caso
esteja com suspeita da doenga.

EXPEDIENTE:
Hospital Estadual da Mulher [Hemu)

Diretor Gersl: Laryssa Sants Cruz
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10. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo, o HMI apresentou a COMFIC/SES, conforme estabelecido no Contrato
de gestdo n° 131/2012- SES/GO e seus aditivos, os resultados quanto as metas
estabelecidas para os Indicadores de Producédo da parte fixa e variavel, por meio de
relatérios e planilhas de producéo.

A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestao, e coloca-se a disposi¢cao da
SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestdo do HMI.
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LARYSSA BARBOSA

v 'Diretora Geral-HMI
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