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| SOBRE O IGH | &

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizacdo, surgiu da percepcao de profissionais
especializados em Salde na necessidade de melhoria na Gest&o da Saude. E uma
entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar
praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades
prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que é possivel fazer diferente e

melhor.

Como seu proprio nome ja diz, sua missado é transmitir humanizacédo, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva da
recepcao até a finalizagdo de um atendimento. Cuidado, respeito, transparéncia,

conexao e inovagao sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Misséao

Ofertar e gerir servigcos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de

vida das pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.
Nossa Viséo

Ser referéncia nacional em prestacdo de servicos de saude.

Nossos Valores

Motivacao por ideal, valorizando as pessoas;
Obstinacao e perseveranca,

Velocidade de deciséo e execucao;
Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacao e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTACAO

O Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento-HEMU, antigo HMI atuante
desde 1972 é referéncia estadual em atendimento de casos de média e alta
complexidade, nas areas da saude da mulher (obstetricia e ginecologia) e do recém-
nascido (neonatologia), oferece atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial
aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) tanto de Goiania quanto do interior

do estado.

A unidade possui o Ambulatério de Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual
(AAVVS) onde as vitimas de violéncia sexual tém no HEMU um porto seguro,
recebendo atendimento e tratamento diferenciados, com 0 acompanhamento por uma
equipe multidisciplinar e apoio psicologico as mulheres, homens, adolescentes e
criangas vitimas de violéncia sexual que chegam ao hospital espontaneamente ou

encaminhados.

O HEMU conta com o Banco de Leite Humano, onde é disponibilizado leite humano
para recém-nascidos prematuros e de baixo peso e estimula o aleitamento materno.
Também possui o Centro de Referéncia em Imunobiolégicos Especiais (Crie), que

atende o publico em geral que necessita de vacinas especiais de alto custo de rotina.

O HEMU também desenvolve o programa de Residéncia Médica nas areas de
Neonatologia, Obstetricia, Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. Bem
como o desenvolvimento de pesquisas cientificas e mantém programas de saude

voltados para a atencgao integral de mulheres.

A vista disto, 0 objetivo primordial € utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas,
capazes de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude
e quebrar paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no

atendimento, descaso aos usuarios, entre outros aspectos.
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Atualmente, a gestdo do HEMU é realizada pelo IGH, por meio do 14° Termo Aditivo
ao Contrato de gestdo n°® 131/2012- SES/GO, celebrado com o Estado de Goias, pelas
disposicOes da Lei Estadual n° 15.503/2005 e suas altera¢cdes. Todavia, o 15° Termo
Aditivo encontra-se em andamento e execucdo na unidade desde o dia 23 de
dezembro de 2023.

O IGH, gestora do HEMU, possui personalidade juridica de direito privado, com fins
ndo lucrativos, qualificada como Organiza¢do Social de Saude no Estado de Goias,
por meio do Decreto Estadual n® 7.650/2012 e reconhecida como entidade de utilidade
publica e de interesse social por forca do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05, detém
recertificagdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE)
pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 978, de 02 de julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a apresentacao do
RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com 0s anexos técnicos Il e
lIl Indicadores e metas de producdo e desempenho: atividades minimas a realizar,
pagina 15 a 21 (14° Termo Aditivo do Termo Aditivo n° 131/2012 - SES/GO). Os dados
e informacdes apresentados neste relatorio foram extraidos do banco de dados do
sistema de gestdo hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos 0s
processos de forma integrada. As informacfes evidenciadas demonstram o cenario

atual das acdes e servicos prestados pela Unidade.
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2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

Referéncia estadual em atendimento de casos de média e alta complexidade, nas
areas da saude da mulher (obstetricia e ginecologia) e do recém-nascido
(neonatologia), o Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento, antigo HMI
oferece atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuérios do Sistema
Unico de Saude (SUS) tanto de Goiania quanto do interior do estado. Possui programa
de Residéncia Médica nas areas de Neonatologia, Obstetricia, Ultrassonografia, além
de Enfermagem Obstétrica. A unidade também desenvolve pesquisas cientificas e

mantém programas de saude voltados para a atencao integral de mulheres.

Atuante desde 1972, o atendimento do HEMU é 100% de usuérios do Sistema Unico
de Saude (SUS), seja por demanda espontanea ou por encaminhamento pelo Sistema

de Referéncia/Contra Referéncia.

Tipo de unidade: Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU) é
uma unidade de média e alta complexidade, especializada no atendimento nas areas

de obstetricia, ginecologia e do recém-nascido.

Sao realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
ginecoldgicas, além dos servicos ambulatoriais, internacdo e SADT, de demanda

espontanea e referenciada.
CNES: 2339196

ENDERECO: Rua R-7 com avenida perimetral, s/n°, Setor Coimbra. CEP: 74125-120,
Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goias - SES/GO

Gestédo de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania SMS/GO

Esse documento foi assinado por Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/JHPW2-PHTDP-EY
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HEMU

O Hospital Estadual da Mulher HEMU €é um hospital de ensino, pesquisa e extensao
universitaria, sendo referéncia para atendimento em urgéncia e emergéncia e
ambulatorial de média e alta complexidade nas areas da saude da mulher (obstetricia
e ginecologia) e do recém-nascido (neonatologia), devidamente referenciado pelos
complexos reguladores Municipal e/ou estadual. Também é referéncia no atendimento

de vitimas de violéncia sexual e na imunizacdo de imunobioldgicos especiais.

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreende o conjunto
de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admisséo no hospital até sua alta
hospitalar, incluindo-se um Centro de Diagndsticos de alta precisdo para a realizacédo
de exames laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia e todos os
atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou completar o diagnéstico e

as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirargicos e

multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacao e alta do

paciente.

Conforme quadro abaixo a unidade possui possui leitos destinados a assisténcia,
sendo UTI Materna, UTI Neonatal, UCIN convencional e UCIN canguru, Obstétricos
leitos cirargicos bem como outros setores de suporte, com a capacidade instalada da

unidade esta distribuida da seguinte forma:
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Quadro 1- Estrutura das unidades de internagéo:

Quadro 01. Capacidade Atual Instalada do HEMU

Internagdo Quantidade
Internagdo Obstétrica 48
Internacao Cirdrgica 12
Internagao Clinica 03

Leitos 04
UTI Materna [

Isolamento 01
Pronto Socorro da Mulher- Observacdo 10

Pronto Socorro da Mulher- Emergéncia (sala vermelha) | 02

Isolamento 02
UTIN 29
Convencional 17

UCIN '
Canguru 05
| Centro Cirurgico (Salas) 06
RPA 05
Médicos 06

Consultérios Ambulatoriais
Multiprofissional 02

No processo de Hospitalizacdo estéo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de recuperacao e reabilitacdo.
e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que
motivou a internacao do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido
as condi¢bes especiais do usuario e/ou outras causas.

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacgao.
e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o processo
de internacao.

e Servico de alimentagdo e nutricdo, contemplando a producdo de refeigbes e
nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.
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e Material descartdvel necesséario para os cuidados de multiprofissionais e
tratamentos.

e Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condi¢cfes especiais do usuario.

e Acompanhante para os usuarios idosos, criancas, adolescentes e gestantes.

e Sangue e hemoderivado.

e Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e tratamento do
usuario de acordo com a capacidade instalada, respeitando sua complexidade.

e Diéarias na UTI - Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;

e Diarias de UCIN —Unidade de cuidado intermediario neonatal, se necessario.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico, de acordo com listagem do SUS, para
acompanhamento das diversas patologias que possam vir a ser apresentadas pelos
usuérios atendidos nas 24h.

e Garantir a realizacdo de cirurgias emergenciais, evitando cancelamentos
administrativos, visando a seguranca do paciente.

e Servicos de apoio diagnéstico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos durante

0 processo de internacéo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o0 mesmo dispbe de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que lhe for encaminhada conforme
o fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulagéo
Municipal, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servigco de acolhimento e classificagao de risco (ACCR) conforme
preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internacdo de pacientes de alto
risco materno perinatal e pediatrico, encaminhando pacientes de baixo risco para

outras unidades de saude por meio da central de regulacdo municipal.

4.3 Atendimento Ambulatorial

O atendimento ambulatorial do HEMU compreende:
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a. Primeira consulta e/ou Primeira Consulta de egresso;

b. Interconsulta;

c. Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela central
de regulacdo do estado ou municipio ao hospital, para atendimento a uma

determinada especialidade.

Entende-se por primeira consulta de egresso, a visita do paciente encaminhada pela
prépria instituicdo, realizada apos a alta Hospitalar da instituicdo, para o atendimento

de uma determinada referida.

Entende-se por Interconsulta, a primeira consulta realizada por outro, profissional em

outra especialidade, com solicitacdo gerada pela prépria instituicao.

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento

ambulatorial, nas categorias profissionais de nivel superior.

O atendimento ambulatorial opera da seguinte forma: das 07h00 as 19h00, de
segunda a sexta-feira, nas especialidades descritas no quadro abaixo, conforme

especifica o referido Termo Aditivo:

Quadro 2- Especialidades médicas.

Quadro 02. Especialidade minima para o ambulatério do HEMU

Especialidade minima para ambulatério

Ginecologia

Mastologia

Neonatologia

Obstetricia de alto risco

Esse documento foi assinado por Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/JHPW2-PHTDP-EY
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5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

Séo apresentados os indicadores e as metas de producao contratualizados, referentes
aos servigos assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do repasse

mensal.

E importante destacar que a avaliagdo das metas estabelecidas pela Secretaria de
Estado da Saude de Goids — SES/GO, conforme o referido Contrato de Gestéo ocorre
semestralmente, ou seja, ao longo de 180 dias.

5.1 Internacdes hospitalares

O HEMU devera realizar 124 saidas cirurgicas, 39 clinicas e 354 clinicas obstétrica,
com variagdo aceitavel de +10%, de acordo com o numero de leitos operacionais

cadastrados pelo SUS, distribuidos nas seguintes areas.

Quadro 3-Meta de saidas hospitalares.

Internag_ao (saidas Meta mensal
hospitalares)
Cirargica 124
Clinica 39
Clinica Obstétrica 354

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares para o HEMU ano de 2023.

Tabela 1-Saidas hospitalares

qr Lar@.sa Shnta Cruz Martins Barbosa. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/JHPW2-PHTDP-EY

Internagao Meta META
(Saidas Mensal jan/23 | fev/23 | mar/23 | abr/23 [maif23| jun/23 | jul/23 |ago/23| set/23 | out/23 | nov/23| dez/23 ANUAL REALIZADO | EFICACIA
Hospitalares)
Clfnien 354 361 | 416 | 500 | 446 | 419 | 388 | 384 | 426 | 401 | 395 | 373 | 363 4248 4872 1%
Obstétrica i)
Cirdrgica 124 389 | 318 | 343 [ 333 [ 316 | 339 [ 337 | 380 | 357 | 374 | 347 | 309 1488 4142 2%
Clinica 39 48 | 42 [ 40 | 41 | 46 | 5 | 83 [ 90 | 80 | 67 | 85 | 88 468 766 164%
]
TOTAL 517 798 | 776 | 883 | 820 | 781 | 783 | 804 | 896 | 838 | 836 | 805 | 760 6204 9780 158%
S
£
. p . N T
Foram realizadas um total de 9.780 saidas hospitalares, frente as 6.204 contratadas, g 3
(7]
. . e . w o
atingindo uma eficacia de 157,64% da meta contratada.
14
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5.2 Cirurgias eletivas: Ginecoldgicas e Mastologia

O HEMU devera realizar um numero mensal de 112 cirurgias ginecologia e ou
mastologia, e 1344 anual encaminhadas pelo complexo regulador Municipal e/ou
Estadual, com variacdo aceitavel de +10%. Nao o abstendo de realizar toda as

cirurgias de urgéncia e emergéncia que lhe sejam referenciadas.

Quadro 4- Meta de cirurgias eletivas.

Cirurgias programadas | Meta mensal

Ginecologia e Mastologia 112

Sendo assim, apresentamos abaixo as cirurgias realizadas pelo o HEMU para o ano

@cu nento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/JHPW2-PHTDP-EY

de 2023.
Tabela 2- Cirurgia eletivas.
Cirurgias . : 2 2 META -
2 Meta |jan/23 |fev/23 | mar/23 | abr/23 |mai/23| jun/23 | jul/23 (ago/23| set/23 | out/23 | nov/23 | dez/23 REALIZADO | ERCACIA
Eletivas ANUAL
Glnecologiae 112 100 | 99 | 112 | 112 | 112 | 112 | 12 | 112 | 112 | 114 | 127 | o7 1344 1321 8%

Mastologia

Foram realizadas um total de 1.321 cirurgias eletivas, frente as 1.344 cirurgias

anuais, atingindo uma eficacia de 98,29%.

5.3 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo |, “os atendimentos de urgéncia e emergéncia, apesar de
nao comporem meta para o presente contrato de gestdo, posto ndo estarem sob a

governanca da Organizacao Social, deverdo ser informados a SES/GO mensalmente.

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados no
HEMU.

Esse documento foi assinado por Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa. Parg validaf o
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Tabela 3- Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia. E
o
N
Atendimentos as Urgéncia | jan/23 | fev/23 | mar/23 | abr/23 |maif23| jun/23 | jul/23 |ago/23| set/23 | out/23 | nov/23 | dez/23 REAEZADO
T
=)
Referenciadas 663| 600 519 610 626 400 448 479 | 479 | 423 351 394 6288
Espontanea 666 643 685 626 519 560 529 579 587 595 580 422 8313
Total 1.329| 1243 | 1204 | 1236 | 1145 960 977 | 1058 | 1066 | 1018 | 931 816 1@'901

5.4 SADT Interno

Segundo anexo técnico |, o item n° 9.3.3 os servicos do SADT Interno ndo serao

computados para fins de afericdo de Metas de Producao.

Segue abaixo demonstrativo da producgéao interna de exames:

Tabela 4 - Producao de servigo de apoio diagndstico e terapéutico.

as assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.

SADT Interno* jan/23 |fev/23 | marf23 | abr/23 |mai/23| jun/23 | jul/23 |ago/23| set/23 | out/23 [ nov/23| dez/23 | REALIZADO
(3]
9
Ultrassonografia 1932| 1766 | 2046 | 1791 | 1703 | 2557 | 1663 | 1898 | 1905 | 1793 | 1707 | 1677 25.891
Eletrocardiograma 82| 96 47 68 65 97 140 | 246 | 187 | 158 | 136 | 124 1.4§i
Raio-x 989| 733 | 806 | 714 | 783 | 673 665 | 790 | 704 | 640 | 643 | 719 10.551
Ecocardiograma 236 220 | 291 | 235 | 231 | 221 2653 | 232 | 210 | 224 | 222 | 227 3.288
Anatomia Patologica 148 124 | 162 | 124 | 98 98 133 | 142 | 123 | 123 | 131 | 131 1.6%
Analise Clinicas 17294( 15542 | 18116 | 16050 | 15541 | 13.944 | 15752 | 18526 | 18.632| 18.098 | 16727 | 14.665 | 227.596
©
Total 20.681( 18481 | 21468 | 18.982 | 18.421| 17.590 | 18.606 | 21.834 | 21.761 | 21.036 | 19.566 | 17.543 269.@7
@

Ao analisar o quadro acima, destaca-se que a producdo de servicos de apoio

diagnéstico e terapéutico - SADT interno na unidade atingiu uma marca significativa

de 269.887, evidenciando a notavel eficiéncia operacional do hospital.

5.5 Atendimento ambulatorial

A unidade devera realizar meta de producdo mensal de 1.500 consultas e 1000

consultas ndo médicas, com variagdo de até 10%.

Esse documento foi assinado por Laryssa Santa Cruz Martins H
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Quadro 5- Meta de atendimento ambulatorial.

Atendimento Meta mensal
ambulatorial
Consultas Médicas 1.500
Consultas ndo médicas 1.000
Total 2.500

Segue abaixo demonstrativo da producéo de atendimento ambulatorial para o ano de
2023:

Tabela 5 - Atendimento ambulatorial

as agesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/JHPW2-PHTDP-EY

Atendimentos Meta META <
2 jan/23 | fev/23 | mar/23 | abr/23 |mai/23| jun/23 | jul/23 |ago/23| set/23 | out/23 | nov/23 | dez/23 REALIZADO | El3CACIA
Ambulatorial Mensal |/ ! J 9 ANUAL 5
g
Consulta Médica @
na Atengao 1.500 1412 [ 1609 | 1.898 | 1540 | 1.659 | 1.710 | 1.632 | 2.214 | 2.052 | 2.043 | 1.995 | 1.478 18.000 21.242 318%
Especializada o
[
[]
Consulta Nao g
M:d'cau“a 1.000 | 1065 | 723 | 1.026 | 945 | 1128 | 1141 | 900 | 1.276 | 1.228 | 1.201 | 1.440 | 1418 |  12.000 13.491 H12%
tengao =
Especializada 8
=]
o
Total 2.500 2477 | 2.332 | 2.924 | 2485 | 2.787 | 2.851 | 2.532 | 3.490 | 3.280 | 3.244 | 3.435 | 2.896 30.000 34.733 J16%

Foram realizadas um total de 34.733 atendimentos ambulatoriais, frente aos 30.000
contratados. Atingindo uma eficacia de 118,01% para as consultas médicas e

112,43% das consultas ndo médicas no ano de 2023.

5.6 SADT Externo

Para o Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT) Externo refere-se a
disponibilizacdo e realizacdo de exames Ultrassom a pacientes que estdo sendo
atendidos em outras unidades da rede de salde e que possuem a prescricao para
realizar o referido exame, sendo devidamente regulados pelo Complexo Regulador

Estadual.

A unidade devera ofertar e realizar mensalmente para pacientes externos, com
variacdo de até +10%, sendo os pacientes referenciados pelo Complexo Regulador

Estadual.

17
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Quadro 6- Meta de exames para o SADT Externo.

Exame

Meta mensal

Ultrassom

150

Segue abaixo demonstrativo da producao de SADT externo para o ano de 2023:

Tabela 6- Meta de exames para o SADT Externo.

£ sydocmd.com.br/validate/JHPWZPHTDPEYE&—QE . N

SADT Externo Meta | ;o 0123 | fevi23| mar/23 | abri23 | maif23| jun23 | juli23 |agof23| set23 | outi23 |noviz3| dezi23| META | pearfano
Mensal ANUAL =
Realizado 150 10 | 3% | 57 | 62 | 48 | 52 | 44 1800 3

Uma analise mais minuciosa torna-se indispensavel. Para atingir essa meta, a Unica

abordagem viavel € que os pacientes sejam encaminhados e regulados pelo

Complexo Regulador Estadual — CRE. Nesse contexto, a unidade tem comunicado

oficialmente o Contratante e o CRE sobre a elevada taxa de absenteismo entre os

pacientes regulados exclusivamente para a realizacdo de exames abrangidos no rol

de servicos do SADT externo. Apesar disso, a unidade esta dedicada a implementar

diversas estratégias, incluindo mutirbes e overbooking de oferta de consultas.

Esse documento foi assinado por Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https:{/rin
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6. PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 14° termo aditivo o hospital devera informar mensalmente os Resultados
dos Indicadores de Desempenho, que estdo relacionados a QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestdo da Unidade e correspondem a 10%

do percentual do custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estéo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios
da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestéo e ao
desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual,

considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliacdo e valoragdo a cada

trimestre:
Quadro 7- Metas de desempenho
Indicadores de Desempenho

Taxa de Ocupacédo Hospitalar > 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <6 dias
indice de intervalo de Substituicdo (horas) <25horas
Taxa de readmissao em UTI (48 horas) <5%
Taxa de readmissdo Hospitalar em até 29 dias <20%
Percen_tual_ de suspensdo de cirurgias programadas por condi¢cdes < 5%
operacionais
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢do no SIH <1%
Percentual de suspenséao de cirurgias programadas < 5%
Percentual de partos Cesareos < 15%
Taxa de aplicacdo da classificacdo de Robson nas parturientes 100%
submetidas a cesérea
Razéo do quantitativo de consultas ofertadas 1
Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até | 70%
10 dias B
Percentual de manifestacdes queixosas recebidas no sistema de

. <5%
ouvidoria do SUS
Percentual de investigacdao da gravidade de reagdes adversas a|, 95%
medicamentos (Farmacovigilancia) B
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6.1 Taxa de ocupacgéo hospitalar

Relacdo percentual entre o numero de pacientes-dia, em determinado periodo, e 0
namero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupacdo muito baixa (abaixo de
75%) pode indicar: inadequacdo do numero de leitos a regido; baixa integracdo do
hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na
gestao do hospital (ineficiéncia); insatisfacédo da clientela.

Formula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia do
periodo] x 100]
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Tabela 5- Taxa de ocupacé&o hospitalar

Indicadores Meta jani23 | fev/2d | mar/23 | abrl23 | mail23 | jun/23 | jull23 | ago/23 | seti23 | nov/23 | dez/23 EDIA

atufas=xcesse htt

1. Taxa de Ocupagéo

Hospitalar 285% 145,95% | 159,38% |159,26% |126,50% | 102,17%103,96% | 99,66% |105,55% |104,16% [100,10% | 91,83% | 136,56%

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacao entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos do
hospital (por altas, transferéncia externa e/ou 6bitos no mesmo periodo). Representa
o tempo médio de internacdes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicagdo pré ou pos-operatéria, ou também auséncia de plano terapéutico

adequado e desarticulacdo nos cuidados ao paciente.

Férmula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

Tabela 6- Tempo médio de permanéncia hospitalar

Eor Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa. Para validar o documento e sups a

Indicadores Meta jan/23 | fevi23 | mar/23 | abr/23 | mail23 | jun/23 | jull23 | agol23 | set/23 | novi23 | dez/23

=)
=

2. Tempo Médio de
Permanéncia Hospitalar <6 (Dias) 6,24 6,33 6,15 6,62 58 5,30 511 4,86 463 483 498
(dias)

o
-y
(-]

Esse documentp foi assinado
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6.3 indice de intervalo de substitui¢cdo (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida de
um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupagao com

a meédia de permanéncia.

Férmula: [(100-Taxa de ocupacédo hospitalar) x Média de tempo de permanéncia] / Taxa
de ocupacdao hospitalar]

Tabela 7- Intervalo de substituicéo.

tt[ﬁ?//rnundo.easydocmd.com.br/validate/.]HPW2—PHTDP—EY

Indicadores Meta jan/23 | fevi23 | mar/23 | abr/23 | mail23 | jun/23 | jull23 | ago/23 | set/l23 | novi23 | dez/23 | MERIA
z |
3. indice de 2
Q
intervalode | <5 (oras) | 4743 | 5657 | 5492 | 3328 | 295 | 485 | 042 | 613 | 444 | 012 | 1064 | 1683

Substituicdo
(horas)

6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissdo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram ao
hospital em até 29 dias desde a Ultima vez que deixaram a unidade hospitalar ap6s a
primeira admisséo. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em
ajudar na recuperacdo de forma tdo eficaz quanto possivel. Quanto menor for a
reincidéncia de internacéo, ou seja, quanto menor for a readmissédo potencialmente

evitavel, melhor é considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Readmissfes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de saude,
acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
InternagBes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de

cuidado do paciente.

Formula: [Niamero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta

hospitalar / Namero total de internacdes hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, sdo excluidas internacbes por cancer e

obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissdes que

Esse documento foi assinado por Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa. Para validar o documento e suas assirjaturas

CV4LH

terminam em morte também estarao incluidas no numerador.
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Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissdes na maternidade (com
base na especialidade, tipo de episédio, diagndéstico), e aqueles com mencdo de um

diagnostico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sdo0 excluidos pacientes com mencdo de um diagndstico de cancer ou

quimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admissao.

c. Quando houver mais do que uma readmissao no prazo de 30 dias, cada

readmissao é contada uma vez.

Tabela 8- Taxa de readmissdo em 29 dias.
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Indicadores Meta jani23 | fevi23 | mari23 | abr23 | mail23 | jun/23 | jull23 | ago/23 | set/23 | novi23 | dez/23 | MEDIA
=
©
5. Taxa de £
. o 0
Readmissdo | <oger | 3479 | 259% | 214% | 257% | 220% | 244% | 265% | 249% | 302% | 2,58% | 508% | 238%
Hospitalar ( em até o
29 dias) 2
(3]
=
()
£
3
6.5 Taxa de readmissao em UTI (48 horas) §
5
i=}
©
Conceituacdo: Mede a taxa de pacientes que retornaram a UTI do mesmo hospitalem g
, e . . . L, IS
até 48 horas desde a ultima vez que deixaram a UTI da unidade hospitalar ap6s a =
primeira admisséo. 8
g
g
p: L, , 5
Formula: [N° de retornos em até 48 horas/N° de saidas da UTI, por alta] x100 =
>
&)
g
S
Tabela 9- Taxa de readmissdo em UTI em até 48 horas. w
S
Indicadores Meta jani23 | fevi23 | mar/23 | abri23 | maif23 | jun/23 | jull23 | ago/23 | set/23 | novi23 | dez/23 ME)IA
o
4. Taxa de _g
readmisséo em <5% 588% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,78% | 0,00% | 0,22%
UTI (48 horas) S
£
3
HE
N
il
22
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6.6 Percentual de suspencéao de cirurgias programadas

Conceituagdo: Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas em
relacdo ao total de cirurgias agendadas, no periodo.

Formula: [N° de cirurgias programadas suspensas/N° de cirurgias programadas
(mapa cirurgico) ] x100

Tabela 10- Taxa de cirurgias programadas suspensas por condicfes operacionais

Indicadores Meta jan/23 fevi23 | mar/23 | abr/23 | mail23 | jun/23 | juli23 | ago/23 | set/23 | novi23 | dez/23

6. Percentual de
Suspensdo de
Cirurgias
Programadas

<5% 0,99% | 1,00% | 0,00% | 2,50% | 2,65% | 4,20% | 4,13% | 1,75% | 1,79% | 2,31% | 3,00%

6.7 Percentual de ocorréncia de rejeicao no SIH

Conceituacdo: Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de
informagdes hospitalares em relagcdo ao total de procedimentos apresentados no

mesmo sistema, no periodo.

Formula: [total de procedimentos rejeitados no SIH/Total de procedimentos

apresentados no SIH] x100

Observacédo: o indicador serd usado apenas como monitoramento, € ndo computara

para efeito de desconto financeiro, haja vista, que o mesmo nao esta sob do parceiro
privado.

Tabela 11- Percentual de rejeicao no SIH.

Ba Santa Cruz Martins Barbosa. Para validar o documento e suas assinaturas afesse mtps://n utﬁo.easydocmd.com.br/validate/JHPW2—PHTDP—EY

Indicador Meta jan/23 fevi23 | mar/23 | abr/i23 | mail23 | jun/23 | jull23 | ago/23 | set/23 | novi23 | dez/23 | MED

%

Percentual de
Ocorréncia de
Rejei¢dao no SIH
<1%

monitoramento | 0,00% | 0,23% | 0,22% | 0,00% | 0,00% | 0,39% | 0,11% | 0,00% | 0,34% | 0,41% | 0,00% | 0,14

6.8 Percentual de parto cesareos

Conceituagdo: Mede o percentual de cirurgias cesareas realizadas em relacdo ao

Esse documento foi fissinadss por Lg

CV4LH

namero total de partos.
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Formula: [N° de ceséreas realizadas / Total de partos realizados x 100] é“

N

*Informar a taxa de ceséarea para efeito de monitoramento e acompanhamento. g

=

Tabela 12-Percentual de partos ceséareos. g

i=]

g
Indicadores Meta jan/23 fevi23 | mar/23 | abri23 | mail23 | jun/23 | juli23 | ago/23 | set/23 | novi23 | dez/23 | MEBIA

:

e}

8. Percentual de g
partos cesareos | monitoramento | 62,55% | 61,21% | 64,85% | 62,06% | 68,09% | 64,34% | 61,92% | 66,43% | 65,43% | 63,60% | 7449% | 6528%

<15%

6.9 Taxa de aplicacado da classificacdo de Robson nas parturientes submetidas
a cesarea

Conceituacgdo: € instrumento para identificacdo de grupos de mulheres clinicamente
relevantes nos quais haja diferencas nas taxas de cesarea, permitindo comparacdes
em uma mesma instituicdo ao longo do tempo ou entre diferentes instituicdes. Quando
se aplica a classificacdo, otimiza o uso das cesareas ao identificar, analisar e focalizar
intervencdes em grupos especificos que sejam particularmente relevantes em cada
local. Avalia a efetividade de estratégias ou intervengdes criadas para otimizar o uso
de cesarea. Avalia a qualidade da assisténcia, das praticas de cuidados clinicos e 0s

desfechos por grupo. Avalia a qualidade dos dados colhidos.

Formula: [N° de parturientes submetidas a cesarea classificadas pela
classificagcdo de Robson no més/Total de parturientes submetidas a cesarea no
més x 100]

Tabela 13- Tx de aplicacéo de classificagdo de Robson nas parturientes submetidas a cesarea.

Indicadores Meta jan/23 fevi23 mar/23 | abr/i23 | mai/l23 | jun/23 juli23 | ago/23 | set/23 | novi23 | dez/23

g
>

Taxa de aplicagéao

do por Lal yﬁa Santa Cruz Martins Barbosa. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://murjdo.eas

de classificagdo de
Robson nas
tirienice 100% 100,00% | 100,00% |100,00% |136,00% |100,00% |100,00% |100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% 102,00%
9]
submetidas a &
cesarea 9
8
T
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3
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=
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il
24
ICP



H E M U HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER o 'v-"-i'”;' da

6.10 Razao do quantitativo de consultas ofertadas

Conceituagdo: N° de consultas Ofertadas em relacdo ao numero de consultas
propostas nas metas da unidade por um dado periodo (més).

Formula: Niomero de consultas ofertadas/ numero de consultas propostas nas

metas da unidade.

Tabela 14-Razé&o do quantitativo de consultas ofertadas.

Gesse http. ;:/ﬁun do.easydocmd.com.br/validate/JHPW2-PHTDP-EY

Indicadores Meta jani23 | fevi23 | mar/i23 | abri23 | mail23 | jun/23 | jull23 | agol23 | set/23 | novi23 | dez/23 DIA
Razéo do
qusntiaive 1 100 | 095 | 08 | 103 | 112 | 121 | 09 | 160 | 140 | 155 | 155 20
consultas
ofertadas

6.11 Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até 10
dias.

Conceituacdo: Proporcao de exames de imagem com resultado liberado em até 10

dias (tempo entre a realizacdo do exame de imagem e a liberacdo do resultado).

Formula: [Niamero de exames de imagem entregues em até 10 dias / total de
exames de imagem realizados no periodo multiplicado] X 100.

Tabela 15-Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até
10 dias.

Indicadores Meta jan/23 fevi23 | mar/23 | abr/23 | mail23 | jun/23 | jul/l23 | ago/23 | set/23 | novi23 | dez/23

o
>

ﬁnz Martins Barbosa. Para validar o documento e suas assinfturas a

Percentual de
exames de
imagem com
resultado
disponibilizado em
até 10 dias

270% 100,00%| 100,00% |100,00% |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1&0,00%

6.12 Percentual de manifestacdes queixosas recebidas no sistema de
ouvidoria do SUS

Conceituacao: Analisa a satisfacdo dos usuarios do SUS em relagcdo ao atendimento

Esse documento fpi assinado p@ Laryssa Sant

CV4LH

prestado pela unidade hospitalar.
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Formula: [Numero de manifestacdes queixosas recebidas no sistema de

ouvidoria do SUS / total de atendimentos realizados mensalmente] x 100.

Tabela 16-Percentual de manifestagcées queixosas recebidas no sistema de
ouvidoria do SUS.

Ec bm.br/validate/JHPW2-PHTDP-EY

<)
>

Indicadores Meta jan/23 fevi23 mar/23 abr/i23 mai/23 jun/23 juli23 agol23 set/23 nov/23 dez/23

Percentual de
manifestagoes
queixosas
recebidas no
sistema de
ouvidoria SUS

dé).easydocm

N

<5% 0,23% | 0,72% | 1,33% | 0,20% | 0,15% | 0,10% | 0,12% | 0,18% | 0,24% | 0,00% | 0,08%

o

6.13 Percentual de investigacao da gravidade de reagdes adversas a
medicamentos (Farmacovigilancia)

Conceituacao: Monitora e avalia reacdes adversas a medicamentos (RAM) seja ela
leve, moderada ou grave pelo farmacéutico. Considera-se ideal a notificacdo e

classificacdo de RAMs quanto a sua gravidade, seguidas do seu monitoramento.

Formula: [Niumero de pacientes com RAM avaliada quanto a gravidade / N° total

de pacientes com RAM] x 100.

Tabela 17- Percentual de investigacao da gravidade de reag0es adversas a

medicamentos (Farmacovigilancia).

Indicadores Meta jan/23 fevi23 | mar/23 | abr/23 | mai/l23 | jun/23 | jull23 | agof23 | set/23 | nov/23 | dez/23

Percentual de
investigacao da
gravidade de 295% 100,00% | 100,00% |100,00% |100,00% |100,00% |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1
reagoes adversas
a medicamentos

Esse documento foi assfnado por I_S'yssa Santp ﬁuz Martins Barbosa. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hftps://mun
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7.

RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdo derivados do Relatério de
Composicéo e Evolucdo de Custos, extraidos do Relatério Standard, disponibilizados

pela plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for Health referente ao ano

de 2023.

8.1. Custos da Unidade — KPIH

KPIH

Key Perform

Indicators for Pla n I Sa

Relatorio de composicao/evolucao de custos

HEMU - Hospital Estadual da Mulher 1/2023 - 6/2023 - Com Depreciacéo - Com Recursos

Conta de custo

Diretos

Pessoal Nao Médico

Salarios e Ordenados N&o Médicos -
CLT

Hora Extra - Ndo Médico

Encargos Sociais Ndo Médicos CLT
Provisdes N&do Médicos - CLT
Beneficios Ndo Médicos CLT
Salarios e Ordenados Diretoria - CLT
Encargos Sociais Diretoria - CLT

Provisdes Diretoria - CLT

Saléarios e Ordenados Nao Médicos -
Servidores Glosado

Encargos Sociais Ndo Médicos -
Servidores Glosado

Beneficios Ndo Médicos - Servidores
Glosado

Contribuicéo Patronal Ndo Médico
Glosado

Prémio Incentivo - Servidor Nao
Médico Glosado

Outros Custos com Pessoal

Pessoal Médico

Externos

1/2023 2/2023 3/2023 4/2023 5/2023 6/2023
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
1.930.098,94  1.918.401,10 1.956.181,54  1.954.490,88  1.946.658,44  2.048.396,24
7.845,44 31,09 550,08 2.592,64 5.021,41 8.351,40
387.588,88 383.686,44 391.346,32 391.416,70 390.335,97 411.349,53
65.114,93 64.459,32 65.746,18 65.758,01 65.576,44 69.106,72
160.651,95 148.974,29 152.753,76 151.292,51 151.424,66 142.798,23
65.224,36 65.210,08 67.059,04 67.944,42 67.948,00 67.948,00
13.044,87 13.042,02 13.411,81 13.588,88 13.589,60 13.589,60
2.191,54 2.191,06 2.253,18 2.282,93 2.283,05 2.283,05
1.053.618,10  1.004.213,96  1.031.415,39  1.038.879,22  1.078.223,27  1.078.215,94
117.056,97 111.568,17 114.590,25 115.419,48 119.790,61 119.789,79
92.450,00 99.433,34 96.516,67 99.866,65 95.016,66 92.416,66
232.646,93 231.877,07 237.270,11 234.938,77 241.073,89 238.153,97
355.300,54 356.157,43 362.235,71 362.087,40 368.347,17 360.519,15
9.563,00 8.430,86 7.591,83 7.202,62 9.751,08 9.692,02
4.492.396,45  4.407.676,23  4.498.921,88  4.507.761,12  4.555.040,25  4.662.610,31

27
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Saude

Salarios e Ordenados Médicos - CLT 349.388,00 371.610,15 427.026,81 454.958,34 424.218,07 451.753,80

Encargos Sociais Médicos CLT 69.877,60 74.322,03 85.405,36 90.991,67 84.843,61 90.350,76
Provisbes Médicos - CLT 11.739,44 12.486,10 14.348,10 15.286,60 14.253,73 15.178,93
Beneficios Médicos CLT 10.977,95 10.214,87 10.358,02 10.423,97 10.315,17 10.315,17

Salarios e Ordenados Médicos -
Servidores Glosado

Encargos Sociais Médicos -
Servidores Glosado

Prémio Incentivo - Servidor Médico

561.795,99 543.821,95 535.413,85 536.759,11 585.568,61 590.647,56
62.415,53 60.418,62 59.484,48 59.633,94 65.056,67 65.620,94

159.840,34 163.730,96 162.101,85 163.659,79 167.412,84 171.082,08

Glosado

g?£233i95° Patronal Médicos 114.954,60 114.954,60 112.758,08 112.758,08  118.261,98  119.613,82
RPA Médicos 0,00 0,00 0,00 4.900,00 0,00 0,00
Residéncia Médica 8.212,18 8.212,18 8.212,18 8.212,18 8.212,18 8.212,18
(E"'jfsasr?"s Sociais Residéncia Medica 903,34 903,34 903,34 903,34 903,34 903,34
hcﬂzgti’cig“igéo Patronal Residéncia 1.642,44 1.642,44 1.642,44 1.642,44 1.642,44 1.642,44
Honorarios Médicos Fixos 157.153,66  155.127,44  155.127,44  168.503,14  161.603,74  161.203,74
Honorarios Médicos Variaveis 183110228 207875020 2.408.673,67 2.265.09830 226676070  2.387.417,14

3.340.093,35  3.596.194,88  3.981.455,62  3.893.730,89  3.909.053,08  4.073.941,90

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente
Medicamentos 310.995,84 297.238,75 339.608,90 331.383,69 283.006,98 250.174,75

Materiais de Uso Laboratorial 9.840,00 11.340,00 79.717,41 38.937,83 0,00 0,00

Materiais Médicos Hospitalares e

o 323.637,30 313.901,87 302.417,25 291.924,59 291.358,91 277.474,27
Odontolégicos

Materiais Dietas Enterais 13.301,84 10.593,46 11.708,91 11.397,71 10.290,74 8.505,65
Medicamentos Gases Medicinais 10.424,60 10.424,60 10.424,60 10.424,60 10.424,60 1.990,00
Fios Cirtrgicos 8.962,60 7.964,24 9.671,19 8.563,96 8.294,69 7.871,05

677.162,18 651.462,92 753.548,25 692.632,38 603.375,92 546.015,71

Materiais de Consumo Geral

Combustiveis e Lubrificantes 3.559,53 4.444,68 4.327,95 4.327,95 3.952,33 2.919,48
S;J‘:;OS Alimenticios ( galdes de 998,75 949,90 1.311,40 1.020,90 1.029,20 1.029,20
Materiais de E.P.I. 4.696,21 2.959,33 3.463,05 2.223,06 2.412,44 2.048,73
Materiais de Embalagens 14.352,63 9.692,50 7.643,21 9.423,46 12.417,99 12.045,53
[“j":ﬁgarﬁgt‘fciscm"’”"' Impressos e 24.688,14 23.724,01 30.473,98 21.452,82 24.831,60 34.299,24
Materiais de Higiene e Limpeza 40.260,52 42.149,15 54.980,09 48.959,55 44.837,06 45.553,49
Quimicos 41.493,29 2.119,02 2.646,36 2.860,58 2.566,06 1.939,56
;"fg;sale Materiais de Manutenco - 34.091,49 36.422,84 31.677,20 34.984,57 55.056,27 46.858,37
Uniformes e Enxovais 58.851,60 52.040,26 48.895,29 38.328,83 31.819,00 37.784,18
Outros Materiais de Consumo 0,11 117,55 5.171,24 145,13 7.974,71 8.112,65

222.992,26 174.619,24 190.589,77 163.726,85 186.896,66 192.590,43
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Senvicos de Gestéo e Administragio 32.000,00 32.000,00 32.000,00 30.770,00 20.000,00 20.000,00
Senvico de Certificacdo Digital 13.790,31 13.790,31 13.790,31 13.790,31 13.790,31 13.790,31
ﬁg’s‘gg‘;:geﬁqagﬁf Je Dados e 14.620,51 14.620,51 14.620,51 14.620,51 19.956,30 19.956,30
Servico de Conducgéo - Maqueiros 43.400,85 43.400,85 43.400,85 43.400,85 43.400,85 43.400,85
Senvigos de Lavanderia 50.947,82 48.732,42 58.313,13 54.512,04 54.408,16 54.001,19
Senvigos de Nutrigio 877.730,72  739.199,26  820.220,77  739.910,07  721.41681  721.416,81
Senvigos de Limpeza 561.632,88  676.057,88  676.057,88  561.632,88  561.632,88  561.632,88
Senvicos de Seguranga Patrimonial 31323346  313.23346  313.23346  313.23346  313.23346  313.233,46
Senvigos de Informatica 136.010,66  134.956,49  133.004,81 45.544,55 45.205,98 45.205,98
Senvigos de Manutengao 28.770,00 28.770,00 28.770,00 28.770,00 32.770,00 28.770,00

Servigos de Manutengdo Engenharia 151 15640 12108640  121.086,40 12065640  118.95640  118.956,40

Clinica

Servigos de Manutencgéo de Veiculos 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 858,00

Senvicos Especializados em 252,30 252,30 252,30 240,57 240,57 240,57

Dosimetria e Radioprote¢&o

Servicos Especializados em Andlise 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00

da Agua

Servicos Laboratoriais 18.140,84 23.123,99 28.204,80 24.312,90 23.654,86 18.616,67

Servigos de Consultoria 102.709,45 93.358,02 94.018,02 93.688,02 77.238,09 102.261,18

Servigos de Coleta de Residuos 11.370,34 11.370,34 11.370,34 11.370,34 11.370,34 11.370,34

Hospitalares

gim'ggss de Coleta de Residuos 22.000,00 19.280,00 19.280,00 19.280,00 19.280,00 19.280,00

Servigos Radiol6gicos 34.650,00 33.385,00 44.450,00 35.250,00 34.650,00 34.650,00

22:1"5"5 de Arquivo Digital - Fisico - 6.613,44 6.497,90 6.637,44 6.746,62 6.975,95 6.854,94

Servigos de Esterilizagdo 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00

\S/gglr%? de Controle de Pragas 1.000,00 3.890,00 3.890,00 3.890,00 2.890,00 2.890,00
2.466.054,98  2.433.060,13 2.538.665,02  2.237.674,52 2.197.12596  2.213.150,88

Gerais

Agua e Esgoto (dir.) 216,14 216,14 216,14 216,14 244,67 244,67

Despesas com Passagens 0,00 3.194,58 475,72 0,00 0,00 0,00

Energia Elétrica 2.494,34 1.985,96 2.540,12 2.540,12 2.012,02 2.012,02

Locagéo de Equipamentos
Assistenciais

Locagéo de Equipamentos de

168.909,29 163.909,29 167.859,29 172.419,29 144.370,65 144.370,65

o 63.059,35 62.974,19 64.853,71 64.673,70 62.720,47 62.046,51
Informética / Impressora
Locacgéo de Iméveis
Administrativo/Container e 79.217,14 80.317,14 19.617,13 9.117,13 8.681,13 4.681,13
Condominios
Locagéo Cilindros Gases Medicinais 2.136,80 2.136,80 2.136,80 3.141,69 3.141,69 3.141,69
Comunicacéo / Publicacées 20.259,00 21.189,00 20.259,00 20.259,00 10.209,00 10.209,00
Outros Custos Gerais 11.958,07 5.472,09 8.877,31 5.406,79 8.251,79 7.286,79

Rateio da CSC - Central de Serv.

Compartilhados - Recursos 322.515,60 282.224,68 506.042,72 316.246,75 357.718,59 317.464,34
Humanos/Administracéo

Conducdes e Refeicbes

(estacionamento, kilometragem, 328,93 414,44 720,46 0,00 373,22 0,00
reembolso de refei¢cdes, conducéo)
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Telefonia Direta 2.573,32 2.573,32 2.428,64 2.553,01 2.582,70 2.594,97

29




SES

H E M U HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER SUS ? e o
-Stago Qs

Saude

Hospedagens 280,00 212,80 623,84 0,00 0,00

Locagdo de Ambulancia com Médico 45.420,01 45.420,01 24.061,00 24.061,00 42.470,32 41.786,69
Locacdo de Ambulancia sem Médico 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Locacédo de Veiculos Administrativos 5.500,00 5.500,00 5.500,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00
Locacéo de Equipamentos 22.063,05 22.063,05 22.063,05 22.063,05 22.619,05 22.619,05

766.931,04 719.803,49 868.274,93 665.447,67 688.145,30 641.207,51

11.965.630,26 11.982.816,88 12.831.455,47 12.160.973,43 12.139.637,18 12.329.516,74

Indiretos

Prestacao de servicos

Servigos de Informética (Ind.) 0,00 0,00 0,00 83.260,26 118.660,26 87.800,26
0,00 0,00 0,00 83.260,26 118.660,26 87.800,26

Gerais

Agua e Esgoto (ind.) 48.687,84 40.751,08 41.484,48 43.202,02 44.099,04 49.501,32

Energia Elétrica (ind.) 65.313,89 72.014,48 69.146,00 69.146,00 71.320,33 71.320,33

Impostos, Taxas, Contribui¢es e

Desp. Legais (ind.) 2.482,75 2.101,41 3.592,84 2.556,47 2.547,53 2.619,30

Telefone (ind.) 7.056,98 7.635,57 7.635,57 7.635,57 6.969,59 5.279,98

123.541,46 122.502,54 121.858,89 122.540,06 124.936,49 128.720,93

123.541,46 122.502,54 121.858,89 205.800,32 243.596,75 216.521,19

Total 12.089.171,72 12.105.319,42 12.953.314,36 12.366.773,75 12.383.233,93 12.546.037,93

Esse documento foi assinado por Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/JHPW2-PHTDP-EY
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KPIH *

Key Perform .
Indicators for Pla nisa
Relatério de composi¢do/evolugdo de
custos

HEMU - Hospital Estadual da Mulher 7/2023 - 12/2023 - Com
Depreciagdo - Com Recursos Externos

Conta de custo jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

Valor Valor Valor Valor Valor Valor

Diretos

Pessoal Nao Médico
Salarios e Ordenados Ndo Médicos -

s://mundo.easydocmd.com.br/validate/JHPW2-PHTDP-EY

2.023.087,14  2.023.845,40 2.026.004,35 3.203.261,88  2.323.706,02

N
N
N
w
i
o
N
©
=}

CLT ’

Hora Extra - Ndo Médico 1.428,72 1.320,23 2.110,97 1.660,72 1.568,77 2.952,86%'
Encargos Sociais Nao Médicos CLT 404.903,17 405.033,13 405.623,06 640.984,52 465.054,96 425.211,15 ¢
Provisdes Nao Médicos - CLT 68.023,73 68.045,57 68.144,67 107.685,40 78.129,23 71.435,47 7
Beneficios Ndo Médicos CLT 144.382,32 141.168,54 141.816,31 153.605,44 153.422,48 149.299,14 §
Saldrios e Ordenados Diretoria - CLT 71.948,00 71.948,00 71.948,00 77.948,00 71.948,00 69.733,99 9
Encargos Sociais Diretoria - CLT 14.389,60 14.389,60 14.389,60 15.589,60 14.389,60 13.946,80 5
Provisdes Diretoria - CLT 2.417,45 2.417,45 2.417,45 2.619,05 2.417,45 2.343,06 §

Saldrios e Ordenados Ndo Médicos -
Servidores Glosado

Encargos Sociais Ndo Médicos -
Servidores Glosado

7]
1.093.178,19  1.066.086,01 1.070.144,96 1.066.170,43  1.079.020,48 1.059.924,18 &
0

121.452,10 118.442,16 118.893,11 118.451,53 119.879,18 117.757,58 3

(]

ZT:SZZC;OS Ndo Médicos - Servidores 80.600,04 88.499,97 88.249,99 90.816,67 95.533,27 92.672,72 £
(0]

Servigos de Terceiros Ndo Médicos - PJ 0,00 0,00 2.812,50 2.798,34 2.703,66 755,86 g
. o~ ~ s e ()
g‘l’:::db;“gao Patronal Ndo Médico 237.906,73  235587,65  234.39541  236.303,43  239.95521  236.373,563
o

Z'Izz;';’()'"ce"t'm -ServidorNaoMédico 30987967 35478000  341.542,97 34123598  340.04687  354.739,35.8
Outros Custos com Pessoal 8.280,96 8.626,81 11.674,61 11.756,69 11.816,38 9.489,71 g
4.631.877,83 4.600.190,51 4.600.167,97 6.070.887,69 4.999.591,56 4.729.738,34 &

o

Pessoal Médico &
Salérios e Ordenados Médicos - CLT 449.44929  453.169,80  436.932,17 43430545  438.27540  426.462,48 &
Encargos Sociais Médicos CLT 89.889,86 90.633,96 87.386,43 86.861,09 87.655,08 85.292,505
ProvisBes Médicos - CLT 15.101,50 15.226,51 14.680,92 14.592,66 14.726,05 14.329,14@
Beneficios Médicos CLT 10.574,04 10.228,40 10.297,53 10.297,53 10.297,53 10.390,93 2

Salarios e Ordenados Médicos -

. 580.608,05 571.491,50 510.115,21 540.317,96 542.305,57 554.440,49%
Servidores Glosado

N

ZT;:;ﬁgs Sociais Médicos - Servidores 6450555  63.492,71 5667380 6002933 6025015 61598343
.. . ) - 8
Zrlzg'é’o'"ce"t""’ - Servidor Médico 166.686,61  182.707,96  161.82597  160.323,57  160.289,29 165.423,75§
Contribuigdo Patronal Médicos Glosado 116.522,38 113.473,56 110.603,30 116.310,32 113.074,30 114.844,09 3
RPA Médicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 445,45 2
Residéncia Médica 8.212,18 25.088,23 14.371,33 14.371,33 16.834,99 11.650,10 8
E',L‘;asr)g"s Sociais Residéncia Médica 903,34 903,34 903,34 903,34 903,34 903,34 §
o
o o S
CMC’QJ;C':”'W’ Patronal Residéncia 1.642,44 5.017,64 2.874,29 2.874,27 3.367,01 2.330,02 8
Z
Honordrios Médicos Fixos 161.203,74 161.203,74 170.240,49 170.240,49 174.937,05 163.322,24 &
Honorérios Médicos Varidveis 2497.127,06 2.493.873,42 2500.65631 2.497.169,05 251238772 2.339.918715
4.162.426,03 4.186.510,76 4.077.561,09 4.108.596,38 4.135.303,48  3.951.351,59 O
c
Materiais e Medicamentos de uso no g
Paciente 3
Medicamentos 247.607,25 ~ 248.368,85  255.834,36  251.63948  261.567,80  279.766,06S T
Medicamentos Nutri¢do Parenteral 0,00 28.923,75 38.823,84 47.523,96 53.868,06 15.376,33 g ;r'
Materiais de Uso Laboratorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.712,29 § (>)
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Materiais Médicos Hospitalares e
Odontoldgicos

298.884,48 306.595,99 307.272,29 310.837,94 334.178,12 305.316,649

Materiais Dietas Enterais 11.230,06 11.813,73 11.572,10 14.220,54 11.942,88 11,507,065
Medicamentos Gases Medicinais 1.990,00 1.990,00 18.789,45 30.569,80 19.756,45 11.564,438
Fios Cirdrgicos 8.098,70 8.958,92 8.075,02 12.864,52 9.632,07 8.996,09%
567.810,49  606.651,24  640.367,06  667.656,24  690.945,38  645.238,89%
[J]
Materiais de Consumo Geral g
Combustiveis e Lubrificantes 2.237,63 2.499,76 2.499,76 2.499,76 2.953,25 3.292,925
Géneros Alimenticios ( galGes de agua) 1.558,30 1.352,90 1.286,50 1.178,60 1.120,50 1.166,92<
Materiais de E.P.I. 1.264,40 1.944,12 4.608,53 2.335,56 1.102,35 2641622
Materiais de Embalagens 13.454,54 10.454,22 9.510,57 7.814,08 6.867,40 1033419 §
Materiais de Escritcrio, Impressos e de 19.292,66 26.860,21 20.009,43 21.593,90 21.640,92 24.442,452
Informatica 5
Materiais de Higiene e Limpeza 43.625,25 58.686,31 47.783,68 48.527,72 50.087,50 47768218
Quimicos 2.564,75 3.556,69 2.269,91 1.935,06 2.288,35 6.021,78 &
- . 5
gfgjisaf Materiais de Manutengo 39.448,51 32.689,92 8.679,72 32.050,29 30.590,24 38.777,22
Uniformes e Enxovais 26.814,85 17.484,24 18.211,40 20.844,82 24.820,03 34.172,23 5
Bens de Pequenos Valores 0,00 0,00 0,00 7.800,00 0,00 709,09
Outros Materiais de Consumo 4.767,52 563,14 2.349,75 1.502,34 3.099,30 3.073,04 ‘a
155.028/41  156.091,50  117.20925  148.082,12  144.569,8%  168.399,67 £
(]
Prestagao de servigos ﬁ
Servicos de Gestdo e Administragio 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 24.251,82 8
Servico de Certificagio Digital 13.790,31 13.790,31 13.790,31 13.790,31 13.790,31 1379031 ¢
servico de Banco de Dados e 19.956,30 19.956,30 19.956,30 19.956,30 19.956,30 18.016,01 2
Hospedagem em Nuvem e
Servico de Condugdo - Maqueiros 43.400,85 43.400,85 43.400,85 43.400,85 43.400,85 43.400,85°%
Servicos de Lavanderia 54.091,19 56.307,27 55.938,10 54.130,99 53.707,57 54.107,26 ©
Servicos de Nutricio 749.469,29 78465690 75453439  765.160,06 74581581  765.412,72 O
Servicos de Limpeza 561.632,88  561.632,88  561.632,88  561.632,88  561632,88  582.43743 7
Servicos de Seguranca Patrimonial 313.23346  313.23346  313.23346  313.23346  313.23346  313.23346 o
Servicos de Informatica 45.205,98 45.205,98 45.872,59 45.872,59 47.142,43 69.929,82 5
Servicos de Manutengio 28.770,00 28.770,00 32.340,00 38.604,00 38.604,00 31.246,18
i 3 i ()
iﬁxg’s de Manutendo Engenharia 119.956,40  118.956,40  118.956,40  125.760,63  125.760,63  121.023,538
o
Servigos de Manutencgdo de Veiculos 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 423,45 5
. N culos 8
Servigos Especializados em Dosimetria e 240,57 240,57 240,57 240,57 240,57 243,77
Radioprotegdo >
. .. ™ ©
§ervu;os Especializados em Analise da 675,00 0,00 0,00 0,00 0,00 429,55 e
Agua 0_
Servicos Laboratoriais 18.616,67 25.912,44 25.912,44 34.472,02 34.472,02 25.039,97 &
Servicos de Consultoria 102.261,18 81.551,18 83.929,24 83.929,24 83.929,24 90.806,62 S
. . E
servicos de Coleta de Residuos 11.370,34 11.370,34 11.370,34 11.370,34 11.370,34 11.370,34M
Hospitalares »
Servicos de Coleta de Residuos Comuns 22.080,00 22.080,00 22.080,00 24.320,00 25.200,00 21.287,27;%
Servicos Radiolégicos 36.150,00 36.150,00 29.400,00 29.400,00 29.400,00 3432136 S
::::;gos de Arquivo Digital - Fisico - 7.057,83 7.152,48 7.040,11 7.136,36 7.255,38 6.906,27 5
G
Servicos de Esterilizagio 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 @
: c
\S/Zrt‘(’)'f::‘ de Controle de Pragas e 2.890,00 2.890,00 2.890,00 2.890,00 2.890,00 2.990,91 %
©
2.246.22825 2.268.637,36 2.237.897,98 2.270.681,10 2.253.181,79  2.305.668,91 &
>
Gerais g
Agua e Esgoto (dir.) 389,13 290,21 290,21 354,85 290,21 269,86 5
Despesas com Passagens 0,00 4.272,11 8.146,94 0,00 0,00 1.462,67 g'
Energia Elétrica 1.749,72 1.921,37 2.417,42 3.061,68 3.309,16 2.367,635
Locagdo de Equipamentos Assistenciais 14437065 ~ 144.370,65  144.370,65  144.370,65 11577065  150.462,88 5
2 . ?
Locagdo de Equipamentos de 61.848,91 63.162,68 63.162,68 62.951,27 62.789,76 63.113,02.F
Informatica / Impressora S
Locacdo de Imdveis Je)
Administrativo/Container e 4.681,13 5.055,50 5.055,50 5.055,50 5.055,50 20.593,99 §
Condominios g
Locagdo Cilindros Gases Medicinais 3.141,69 3.141,69 1.990,00 1.990,00 1.990,00 2553538 _
Comunicago / Publicacdes 10.209,00 10.209,00 10.209,00 10.209,00 10.209,00 13.94809 3
Outros Custos Gerais 7.282,67 5.515,79 2.515,79 3.593,79 7.063,79 6.656,79”£J (>)
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Saude

Rateio da CSC - Central de Serv.

Compartilhados - Recursos 377.904,45 338.449,67 328.106,57 355.418,64 308.388,56
Humanos/Administragdo

Condugdes e Refeigdes

(estacionamento, kilometragem, 0,00 0,00 1.520,06 506,49 0,00
reembolso de refeigdes, condugdo)
Telefonia Direta 2.574,17 2.594,97 2.706,49 2.594,97 2.650,28
Telefonia Mével Celular 380,01 370,37 377,53 392,97 380,21
Hospedagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locagdo de Ambulancia com Médico 41.786,69 39.535,00 39.535,00 40.132,40 40.132,40 38.576,41‘5_
Locagdo de Ambulancia sem Médico 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 g
Locagdo de Veiculos Administrativos 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 3.500,00 ©
Locagdo de Equipamentos 22.619,05 22.619,05 22.619,05 22.619,05 22.619,05 22.416,87-8
701.687,27 664.258,06 655.772,89 676.001,26 603.398,57 695.538,91 3
°
12.465.058,28 12.482.339,43 12.328.976,24 13.941.904,79 12.826.990,62 12.495.936,30 ?
o
Indiretos o]
he]
Prestagao de servigos 5
Servigos de Informatica (Ind.) 84.351,96 84.205,65 83.868,83 83.868,83 83.868,83 64.534,99§
84.351,96 84.205,65 83.868,83 83.868,83 83.868,83 64.534,99 8
Gerais =
Agua e Esgoto (ind.) 50.406,09 55.341,81 50.126,08 53.340,05 52.938,05 48.170,71 §
Energia Elétrica (ind.) 70.265,84 61.524,35 75.014,87 89.679,64 94.160,14 73.536,90
e ©
Impostos, Taxas, ContribuigSes e Desp. 2.775,77 2.715,71 2.796,71 3.079,62 4.663,75 2.902,90 @
Legais (ind.) g
Telefone (ind.) 6.371,55 5.009,24 5.239,99 5.024,97 5.131,81 6.271,89 F
129.819,25 124.591,11 133.177,65 151.124,28 156.893,75 130.882,40-%
%]
214.171,21 208.796,76 217.046,48 234.993,11 240.762,58 195.417,39 g
Total 12.679.229,49 12.691.136,19 12.546.022,72 14.176.897,90 13.067.753,20 12.691.353,69 g

Esse documento foi assinado por Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa. Para validar o documento e s
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8.

ANEXOS

9.1. Atividades realizadas do més de janeiro a dezembro de 2023:

a) Atividades realizadas no més janeiro de 2023:

— -
\ — P~ -~
== % —
- -— - e — — N—— -— -

Boletim Eletrdnico do Hospital Estadual da Mulher (Hemu) N® 113 - Janeiro/2023

Hemu recebe doacao de kits de enxoval

O Hospital Estadual da Mulher
(Hemu) recebeu da Organizacdo das
Voluntarias de Goids (OVG), em 5 de
janeiro, 20 kits de enxoval para
gestantes em situagdo de vulnerabilidade
social internadas na unidade. Cada kit foi
entregue, composto por itens basicos de
primeira necessidade do recém-nascido,
com uma banheira, fraldas, kit de higiene
pessoal com  shampoo, lengos
umedecidos e perfume para o bebé,
além de calca, manta, body, lengol,
colcha, absorventes para a mae e uma
bolsa para transportar os objetos.

A entrega de enxovais no HEMU é
uma acdo bastante antiga e conta com o
total apoio do Servigo Social da unidade,
como destaca a coordenadora do setor,
Mariana Loyola. “Sempre antes de um
representante da OVG frazer os
enxovais, n6s do Senigo Social
realizamos uma entrevista com as
gestantes internadas no hospital para
entender a real situagdo de cada uma. E
muito  gratificante  participar desse

momento e ver a alegria estampada nos
rostos

dessas maes e podermos

contribuir para levar um pouco de
esperan¢a  aos delas”,

enfatizou Loyola.

Para a psicdloga do programa
social Meninas de Luz da OVG, Rayane
Neves Siva a entrega dos kits de
enxoval tem como objetivo oferecer um
suporte para essas gestantes em
situagio de vulnerabilidade social, além
de um olhar mais atento e acolhedor. “A
ideia é oferecer todo suporte para essa
mae, desde a escuta até um olhar mais
atento para ela que necessita desse
acolhimento em um momento (30
delicado como o processo de gestag3o.
Com isso, ela consegue ter mais
seguranga para vivenciar o processo da
matemidade de forma mais protegida®,
destacou Silva.

A atendente, Ludimila da Silva
Rosa, 36 anos, gravida de sele meses

| recebeu com muita alegria a doagdo do

kit de enxoval. “"Ainda ndo tinha o
enxoval e nem condigSes financeiras
para adquiri-lo. Foi uma surpresa muito
boa. Eu n3o esperava e trouxe muito
alivio ao meu coragdo, s6 agradecer
muito a equipe que tem esse cuidado e
parabenizar pela iniciativa®, concluiu.

Unidade recebe verba do Ministério da Saude
para ampliar equipamentos neonatais

o Hemy

O Governo de Goids, por maio da
Secrefaria de Estado da Saude (SES)
recabeu em 30 de dezembro, um BPUI‘IE‘
de R$ 1.0486 mih3o do Ministério da
Saiide (MS) para a Rede Matemo-Infantil
do Estado de Goids. Os recurses foram
repassados a0 sacretano de Estado da
Saide de Goias, Sérgio Vencio, pelo
secretario Macional de Atengao Primaria
4 Saode do MS, Raphasl Camara,
durante cerimdnia no Hospital Estadual

da Mulher {Hermu).

Ma unidade, eles foram recebidos
pela diretora geral do hospital, Laryssa
Santa Cruz, pelo pediatra Ronalde
Moura, representando a direloria técnica,
@ demais colaboradores.

Hospital de referéncia que atende
parte significaiva da Rede Matemo-
Infantil, o Hemu foi beneficiado com RS
2497 mil dos recursos, que Serao
utiizados na  agquisicio  de  novos
equipamentos, como  incubadoras,
respiradores, entre outros para  UTI
Maanatal.

Ao agradecer o repasse dos
recursos, o secretdrio Sérgio Vencio
ressaliou que, “embora a maior parte da
verba seja destinada ao municipio, o
repasse & importante para fortalecer o
atendimento na ateng3a basica neonatal
no Estado, que & integrada com Estado e
municipios, com impacto no atendimento
4s criangas, principalmente  recém-
nascidos, com  melhor  suporie,

poesibilidade de sobrevida e gualidade
te vida posterior”, frisow.

Ma Upodunidada, o5 saecrefarios
visitaram as Unidades de Terapia
Intensiva  (UTI} Mecnatal. O Hemu
possui, atualmerte, 29 leitos de UTI
Meonatal, além de 5 leios de
estabilizagio @ 22 leitos de Unidades de
Cuidados Intermedidrios Meanatal {Ucin),
sando 17 comvencionais e 5 da Ucin

Canguru.
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O medicamentos polencialmeante
perigosos, chamados de alta vigilancia,
requerem uma atencdo especial, pois
apresentam um risco maior de provocar
danos  severos aos  pacientes  se
utilizados  incoretamente, ou até a
morte. Mo infuito de reforgar a seguranca
do pacienta, o haspital realizou, de 27 a
29 de dezembra, um treinaments voltadao
para o profissionais da assisténcia.

A capacitacio realizada pelo
Micleo de Qualidade e Seguranca da
Paciente (NQS5P) e Farmacia, teve coma
objetiva infarmar sobre a importancia no
usc & manuseic  seguro  dos
medicamenios de alta vigildncia, além de
divulgar a lisla dessas farmacos visando
a reducdo de emros. Com o tema
“Meadicamentos Polencialmenta

Unidade participa do Encontro da Renaveh

A coordenadora  do Mocleo
Hespitalar de Epidemiclogia (NHE) do
hospital, enfermeira Wanda Lopes,
paficipou do Enconfra da Renaveh
Goids, ocorrida no dia 15 de dazembro,
no audidrio da Superintendéncia de
Vigilancia em Sadde (Suvisa). Na
pportunidade, Wanda fez a apresentacan
fa linha histarica do NHE do Hemu. O
Micleo desenvolveu varias  aghes
oimizands o8  prooessos  de
monitoramento; incluinde a implantacio
da ferramenta tecnalogia — QR Code,
para  apilzar a  comunicacln
inlerma @ incentivar a utilizacin dos
protocolos das Doengas de Notificaclo

MULHER

Perigosos (MPP) ou de Alta Vigilincia e
Lasa", o treinamento foi ministrado pala
farmacéutica clinica Vanessa  de
Holanda, “E preciso estar cada vez mais
bem informade para lidar com o
manuseio, o préparo @ aplicacio dessas

medicages a fim de garantir a
seguranga  do  paciente, além  da
checagam redobrada’, destacou a
farmacéutica.

Mo Hemu, as drogas sdo
atiquetadas por cores, visando a

preven;3o de ermos @ melhor seguranca.
Os medicamentos de allo risco sdo
aliquetados na  cor  vermelha, os
anfimicrobianos na cor verda & o8
psicotrbpicos de rosa. "Quanto  mais
investimos na capacitacio de nossos
profissionais, eles s& tomam  mais

Compulsdria (DNC). Ao final, a
coordenadora recebeu um cerificado
pela dedicagdo e trabalho de exceléncia
dasenvalvida no setor.

A Renaveh-GO & constiluida pelos

Nicleos Hospitalares de Epidemiclogia -

(MHE), gque &do unidades operacionais

responsaveis pelo desenvolvimenio das =

atividades de vigilancia epidemioligica
nos hospitais considerados estratégicos
dentra da rede de servigos de saide.
Desta forma, o8 MHE 530 imporantes
sentinelas  para  investigagio e

monitoramenta de surtos, epidemias e |

outres agravos ou eventos de inerasse
da sadde publica.

SUS +

Hemu reforga praticas de seguranca no circuito do medicamento

SES
Secretana de
Estado da
Saude

preparades e bem  informados,
melhorande  a  assisléncia e
conseguentemente a seguranca  dos
pacientes”, destacou a enfermeira Lilian
Fernandes, coordenadora do Micleo de
Seguranca do Paciente.

[Py .

Unidade realiza Blitz educativa na luta contra Aids

r"" I

A Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes (Cipa) do hospital, realizou
em 16 de dezembro, blitz educativa em

alusdo ao ‘“Dezembro Vermelho",
relacionado a campanha nacional de

preven¢do ao HIV/Aids e outras
infecgbes sexualmente transmissiveis
(ISTs).

Os integrantes da Cipa passaram
em todos os setores da unidade,
realizando uma biitz educativa, no intuito
de conscientizar os colaboradores
acerca da importancia da prevengdo e
informagdes sobre o tratamento. Foram
distribuidos  panfietos  informativos,
preservativos masculino e feminino, além
de pirulitos e lacinhos vermelhos - cor
simbolo da campanha.

"Essa acdo é muito importante, em
que deve ser reforgada o ano inteiro.
Uma coisa boa é que aqui na unidade
disponibilizam preservativos, sem custo
nenhum, para quem quiser pegar. E um
incentivo para a preven¢ao’, pontuou o
colaborador Ruan Vasconcelos.

“Preservar a salde dos nossos
colaboradores é uma das missdes da
Cipa e nada melhor que uma blitz
educativa, levando informagdo sobre as
medidas de prevengdo®, afirmou o
presidente da Cipa, Leonardo Pimenta.

EXPEDIENTE:
Hospital Estadual da Muther (Hemu)

Diretora Geral: Laryssa Santa Cruz
Diretora Técnica: Cristiane Canalho
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Hemu promove curso de primeiros socorros

O técnico de Enfermogem do trabelivo, Angele Melo,
ministrou g copacitogdo

O Servipo Especializado  em
Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalhe (Sesmt) do Hospital
Estadual da Mulher (Hemu) realizou em
10 de feversiro, um curso tedrico sobre

primeiros SOCOITOS para oS
colaboradores da unidade.
Com o tema “Capacitar para

salvar’, o técnico de enfermagem do
trabalho, Angelo Marcos Melo, explicou
como dar atendimento de forma rapida e
eficaz em caso de situagdes de primeiros

socorros até a chegada do socormo
especializade. O palestrante passou
nogdes bagicas de primeircs socomes e
atuagdo em emergéncias medicas como
reconhecimento de infarto agudo do
miocardio (I1AM); massagem cardiaca;
tecnicas de primeinos socomos em casos
de dificuldades respiratorias; como
verificar os sinais vitais; manobras de
desobstrugéo de vias aéreas;
convulsdes; choques; hemormragias;
fraturas; queimaduras, entre outros.

Os participantes aprovaram a
iniciativa. “Achei o treinamento
excelente. Uma linguagem acessivel que
possibilitou a compreensdo de todos®,

afifmou o vigilante Anderson da
Conceigdo. “Muito importante e Ofil.
Temos que estar preparados e

capacitados para socomer as pesspas”,
ponfuou a colaboradora Neiva Veneziani.

“As situagdes de emergéncia
podem ocomer em qualguer lugar e com
gqualquer pessoa. Com esse treinamento
pretendemos contribuir com a redugdo

do numero de obitos decorrentes de

eventos de emergéncias, ensinando
nossos  colaboradores  sobre  como
enfrentar enfermidades e lesbes nos

primeiros minutos até a chegada da
ajuda profissional”, destacou o técnico de
enfermagem do trabalho, lembrando que
o numero do Corpo de Bombeiros & o
193 e do Servigo de Atendimento Mdvel
de Urgéncia (Samu) & o 192, MNeste
primeiro treinamento do ano,
participaram 25 colaboradores, divididos
em duas turmas.

Profissionais 5o capacitom para sohvar vidas

Pediatra Marce Divina Costa € homenageada por colegas no Hemu

Colegos de trobalho na homenogem a medica Marce Caste

No dia 7 de fevereiro, o auditdrio do
Hemu foi palco de uma homenagem a
pediatra Marce Divina de Paula Costa. Apos
39 anos de trabalho na unidade. a médica
vai encerrar suas atividades por ocasido de
sua aposentadoria compulsoria.

A pediatra, especializada em Medicina
do Adolescente, & de Morrinhos-Go, formada
pela Universidade Federal de Goias (UFG).
em 1978. Comecou a trabalhar no entdo HMI,
em janeiro de 1984, contratada pela

Secretaria de Estado da Salde (SES-GO).
Atuou no Ambulatério de Pediatria.
enfermaria, bergario, Pronto-Socomo de
Pediatria, e a partir de 2010 foi designada
para o Ambulatoric de Atendimento a Vitimas
de Violéncia Sexual (AAVVS), onde atuou até
2023. Marce foi preceptora de Intermos e
Residentes de Pediatria. entre 2007 e 2022,
quando a Pediatria foi transferida para outro
hospital.

A homenagem contou com a presenca

de seus colegas medicos, enfermeiros,

equipe multiprofissional e diregdo da
unidade. Durante a cerimdnia de
homenagem, os profissionais presentes

ressaltaram e elogiaram a conduta e o
profissionalismo de Marce.

"Dra. Marce foi um divisor de aguas
em minha vida. Passamos por muitas
batalhas e ela sempre foi uma lutadora.
Mulher como Marce transforma as pessoas e
conviver com ela me fez uma pessoa melhor.
Obrigada por voceé existir”, enfatizou a médica
Maria Elaine. "A escuta respeitosa que a dra.
Marce tem para com o outro & impar. E
gratificante trabalhar com alguém que esta
sempre inovando®, afirmou a enfermeira
Rosimary Barmos. "Temos um grande amor
pela dra. Marce e ela tem uma grande
representatividade como pessoa e como
profissional na unidade®, pontuou o pediatra
Ronaldo Moura, que teve a meédica como
preceptora. "Dra. Marce € uma mulher muito
além de seu tempo. Me emociono com sua
luta para honrar as mulheres”, destacou a
diretora técnica Cristiane Carvalho.

Emocionada, Marce enfatizou o quanto
se sente honrada por todos os anos que
dedicou ao hospital. “So gratiddo por tudo que
me foi dado. Agradecimento & vida, a salde e
a oportunidade que tive de estar aqui. Dever
cumprido”, afirmou a pediatra.
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Hemu alerta para o equilibrio emocional
na campanha Janeiro Branco

Profizsionais do Hemu mtartos &5 quasties
da sadda mental

Segunde dados da Organizagéo
Mundial da Salde (OMS) referentez a
2022, quase um bih&c de pessoas,
incluinde 14% dos adolescentes do
mundo, vivem com algum transtormo
mental. Com o intuito de valorizar a
importincia dos aspectos psicologicos,
foi criada a campanha Janeiro Branco -
gue visa mobilizar a sociedade em prol
da saide mental. Diante de um assunto
to importante, o Hemu promoveu, em
27 de janeiro, a palestra “E sobre salde
mental & salde mental também & sobre
vocg®, ministrada pela psicdloga da
unidade, Nayara Moreno.

Organizado pelos setores de
Psicologia, Micleo Hospital de
Epidemiologia & Comissdo Interna de

Prevengo de Acidentes (Cipa), com
apoio do Recursos Humanos do Instituto
de Gestdo e Humanizagio (IGH), o
evento abordou sobre a campanha que
traz como tema deste ano “A vida pede
equilibric®. Estar em pleno equilibrio com
a salde fizica, mental e social, segundo
a OMS, resulta no perfeito bem estar, o
gue reflete no &mbito pessoal e
profissional de cada um.

Com uma apresentagdo criativa e
lidica, Mayara utiizou-se de um video,
tirinhas de guadrinhos e misica. A
peicologa explicou o porgué da
campanha que envolve sadde mental ser
em janeiro, pois € um més marcado pela
cultura do recomego, da renovagdo.

Mayara falou sobre como o
emocional pode afetar a salde fisica, as
doengas relacionadas as emogdes e a
importdncia da preventao ao
adoecimento emocional. Incentivou os
colaboradores a cuidar da sadde mental,
além de orentagbes sobre como
combater a depressdo, a ansiedade e o
esiresse e ter um equilibrio entre mente
e corpo. "E necessario prestar atengdo
a0 que a mente esta precisando e cuidar
dela assim como cuidamos do nosso
corpo!®, disse. De acordo com a

SUS &
i)

profissional, alguns habitoz como
estabelecer limites, ter um hobby, adotar
um ritual de autocuidado didro ou
semanal, como yoga, meditagdo,
peicoterapia, praticar esporte, relaxar,
entre outros, podem fazer a diferencga.
“Quem cuida da mente cuida da vida.
Proteja a sua mente e a sua mente o
protegeral”, destacou a peicologa.

‘Mosso objetivo & informar acs
colaboradores do Hemu que precisamos
estar atentos a nossa sanidade mental e
aprender a trabalhar nossas emogies e
sentimentos. Também mostrar que &
muito importante procurar ajuda de um
profissional, caso necessite de ajuda”,
frisou a coordenadora da Psicologia, Ana
Luiza Assis.

Coloborodores usaram a cor branco -
simbalo da camponha

Banco de Leite Humano do Hemu orienta
como amamentar de forma correta

Amamentar traz  indmeros
beneficios para a mée e o bebé. O
leite materno € pratico, econdmico, ja
vem na_temperatura ideal e & de
graca. E recomendado que o bebé
seja alimentado exclusivamente com
o leite materno até os seis meses de
vida, no entanto, & importante manter
o bebé amamentando até os dois
anos, conforme orientacio do
Ministério da Salde (MS).

Um ato t3o importante, sem a
orientagdo cometa pode virar um
pesadelo, como aconteceu com a
estrategista digital, Milene Fanas,
me do Davi Lucca de dez meses.
‘Na hora de amamentar vocé
simplesmente acha que & pegar a
crianga e colocar no seio. Tudo lindo!
56 que ndol Existe uma forma certa
de direcionar o peito para
amamentar, uma forma que nio te

machuca, mas vocé ndo sabe disso
e o resultado & uma dor insuportavel
que te faz chorar e gritar de dor. E
isso durou 4 dias com toda a
intensidade que eu podena suportar”,
relata Milene Farias sobre o que
passou nos primeiros dias de vida do
Davi Lucca.

Para evitar todo esse
sofnimento, as mies que tem seus
bebés no Hemu, s3o onentadas
antes e depois de ganhar o bebé
sobre a forma comreta de
amamentar. O BLH, funciona de
segunda a sextafeira, das 8h as
17h, e presta orientacdo a qualquer
mée que esteja com dificuldade e
precisa de ajuda para amamentar. “A
mde chega precisando de
aconselhamento e orientagdo sobre
amamentac3o, e & o que a gente faz.
Em seguida, caso ela tenha leite em

excesso, € convidada a fazer a

doacdo desse excesso’, explica
Renata Machado Leles,
coordenadora do BLH/HEMU.

0 BLH & um forte alivds pore mie & o bebi
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Hemu homenageia colaboradoras no Dia Internacional da Mulher

O Hospital Estadual da Mulher
(Hemu), em parceria com o Instituto de
Gestdo e  Humanizagdo  (IGH),
promoveram no dia 08 de margo, data

servir outras mulheres. Esse dia mais do ambiente de trabalho, é gratificante”,
que nunca, é mais do que especial. Eu afirmou.

vim de Mulher-Maravilha, mas eu
conheci outras mulheres maravilhosas e

em que se comemora o Dia Internacional
da Mulher, um momento especial para as
colaboradoras da unidade. Na ocasido,
elas foram visitadas pela atriz, Lorena
Rocha que se apresentou vestida de
Mulher-Maravitha.

Para ela, essa personagem
representa muito bem as mulheres. Por
ser simbolo de competéncia,
independéncia, feminilidade e poder. "E
uma experiéncia incrivel esta com essas

considero de muita importancia esse
momento e o reconhecimento a elas”,
destacou Lorena Rocha.

Para a coordenadora do Nucleo de
Seguranga do Paciente (NSP), Lilian
Maria Fernandes, o momento foi Gnico e
vai ficar gravado na memdria de todas.
“Eu me senti prestigiada e lembrada. E
um dia muito importante para nds
mulheres, sabemos que ainda temos
muita coisa para conquistar, mas o fato

mulheres que estdo aqui para cuidar e de ser lembrada e reconhecida no

Hospital alerta sobre a importancia do teste da orelhinha
No dia 3 de margo foi celebrado o p——— ) ¢ W extrema importdncia porque se for
-

Dia Mundial da Audigdo. Para lembrar a detectado algum problema auditivo, o
: data, o Hemu realizou entre os dias 7 a 10 médico podera indicar o tratamento
. de margo, agdes para reforgar a atengao precoce afim de evitar que o bebé sofra
: sobre a Triagem Auditiva Neonatal (TAN), para desenvolver a fala e a linguagem.
! popularmente conhecida como teste da - Além disso, o resultado do exame j4 sai
: orelhinha, é um teste rapido, nio causa dor impresso anotado na cademneta de vacinas
. e identifica se o recém-nascido tem para acompanhamentos futuros”, destacou.
: problemas auditivos, m A Organizagdo Mundial da Sadde (OMS)
: A fonoaudidloga e especialista em escolheu o dia 3 de margo para alertar a
. audiologia, Bruna Ferreira Gomes, populac3o sobre a importancia do exame
. explicaou a importancia de se realizar o precoce, mais conhecido como teste da
. exame apds as primeiras 24h de vida do orelhinha que é realizado no recém-

. recém-nascido. “O teste da orelhinha é de

nascido apés as primeiras 24h de vida.

Unidade realiza palestra para colaboradores sobre ISTs

O Hemu promoveu no dia 1° de
margo, no auditério da unidade, uma
palestra voltada para os colaboradores
sobre a importadncia de saber identificar
as Infecgbes Sexualmente Transmissiveis
(ISTs). O objetivo & atualizar os
colaboradores e estimular que se cuidem
melhor, além de alertar o proximo. Mesmo
sendo um assunto que & bastante debatido
durante o Carnaval, os organizadores da
palestra, Nucleo Hospitalar de
Epidemiologia (NHE) e a Comiss&o Interna
de Prevencio de Acidentes (Cipa),
acreditam que para cuidar da saide nao
existe época.

A palestra que foi bastante dinamica
e interativa foi apresentada pela enfermeira
e especialista em Administracdo Hospitalar,
Nara Borges Ferreira. Ela destacou a
importancia da realizagfio do encontro. “Em
primeiro lugar, eu agradego o convite e em
seguida, eu costumo falar que explanar

Colaboradores do Hemu participoram de
polestra sobre IST's

sobre as IST's & preciso que seja feito o
ano inteiro. Por mais que seja para as
pessoas mais esclarecidas sempre terfio
davidas ou uma histéria para contar.
Acredito que quanto mais falamos sobre um
assunto, mais as pessoas o conhecem.
Entdo, o autocuidado, higiene intima,
observar o corpo em busca de doengas isso
& muito importante. Para que se possa

prevenir agravos futuros, como
exemplo, um cancer”, alertou.

Ja para a coordenadora do NHE do
Hemu, Wanda Lopes, o evento foi de
extrema importancia para conscientizar os
colaboradores a cuidarem melhor da sadde.
“O evento foi organizado entre o NHE e a
Cipa, e o objetivo era exatamente esse, o
de levar informagdo até mesmo apds o
Carnaval sobre as IST's, para que as
pessoas tenham mais ateng@io sobre isso.
O gue acontece & que na maioria das vezes
passa desapercebido e tomamos
conhecimentos de inlimeros casos que
acometem  tanto  pacientes  quanto
colaboradores e isso nos preocupam. Foi
uma palestra muito animada, descontraida
e com a interagdo de todos os
colaboradores que estiveram presentes. Eu
acredito que todos saem daqui mais
informados e irfo compartilhar com as
pessoas mais préximas”, completou.
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H E M U HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER

Hemu realiza formatura de sua 302 turma de Residéncia Médica

O Hospital Estadual da Mulher

(Hemu), promoveu no dia 24 de
fevereiro, no auditéric do Conselho
Regional de Medicina de Goias

(Cremegao), a cerimbnia de formatura da
30* turma de Residéncia Médica da
unidade. Compuseram a mesa diretiva:
Maria Barbara Franco - supervisora do
programa de Residéncia Médica de
Neonatologia; Jéssica  Alencar -
supervisora do programa de Residéncia
Medica de Ginecologista e obstetricia;
Marcello Viggiano - supervisor do
Programa de Residéncia Médica em

Ultrassonografia em Ginecologia e
Obstetricia; Rosseny Marinho -
supervisor da Residéncia Meédica da

turma de Pediatria; Sheila Lustosa Victor
— representante do Cremego; Antdnio
Carlos da Silva Jr coordenador
Obstetra - representando a diretora
técnica do Hemu, Cristiane Carvalho; e
ocoordenador da  Comissdao de
Residéncia Médica (Coreme) do hospital,
Marco Aurélio Albernaz.

(0] evento contou com a
participagdo da Banda da Policia Militar
que executou o Hino Macional na
abertura da solenidade de formatura. No
total, 22 meédicos formandos receberam
o certificado nas especialidades de
Ginecologia e Obstetricia; Pediatria;

Ultrassonografia em Ginecologia e
Obstetricia; Terapia Intensiva Pediatrica;
e Neonatologia.

Durante o0s discursos de
agradecimento, 0s professores
homenageados se emocionaram ao
relembrar as experiéncias e 08
aprendizados que marcaram a

passagem de cada um na unidade,
principalmente, por ser um periodo dificil
devido a pandemia. O preceptor da
turma de Ginecologia e Obstetricia, Jodo
Lino Borges, foi um dos homenageados
durante o evento, nomeando a turma.
“Estou  muito feliz, primeiro pela
homenagem e depois pela sensacéo que
fica de dever cumprido. Tenho muito
orgulho de vocés, pelos médicos que se
tornaram. Desejo muita luz a vocés e
gue ao exercerem a profissdo tenham
sempre a consciéncia do que é correto e
ético”, concluiu.

A oradora da turma de Pediatria,
Jhéssyka dos Santos agradeceu a todos
que contribuiram para que eles
chegassem a receber o certificado de
médicos e destacou: “ser pediatra é levar
além do aprendizado técnico, a empatia
e sensibilidade. Que o conhecimento
técnico e a ética sempre estejam
presentes em nossos atendimentos”,
disse a nova pediatra. Representando a
diretoria técnica, o médico Antdnio

Carlos parabenizou os formandos e
deixou um pedido: “estamos honrados
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em disponibilizar para a populagdo
médicos de grande qualidade com
especialidades altamente requisitadas e
necessarias. Foi um privilégio té-los em
nossa unidade. Pego que cuidem bem de
seus pacientes, olhem nos olhos,
atendam com humanizagdo”, pontuou.

0O coordenador da Coreme, Marco
Aurélio Albernaz, cumprimentou a todos
os presentes, agradeceu 0s
coordenadores e preceptores, a diregdo
do hospital e enalteceu o compromisso
dos novos profissionais com a ética. “Ao
parabeniza-los, gostaria de ressaltar uma
guestdo que me preocupo bastante: na
medicina temos que ser muito éticos,
termos carater. Ndo é a toa que temos o
Codigo de Etica na Medicina. Sempre
que forem exercer a medicina perguntem
a si mesmos: eu quero, eu posso, eu
devo? Agindo com ética sei que terdo
sucesso. Lembrando que o sucesso na
medicina ndo é o cifrio que vem em
primeiro lugar, e sim o reconhecimento
de seus pais e pacientes. Espero que
estejam preparados para enfrentar essa
empreitada. Parabéns!"

Momento de olegrio entre os f

os e preceptores

Semana da LGPD é promovida em unidades do IGH em Goias

Zelar da seguranga de dados pessoais
espalhados em meio fisico ou digital & algo
necessario em todas as empresas, incluindo
hospitais. De anotagbes a aplicativos de
banco, tudo € concentrado no meio digital e &
por isso gue a atengio deve ser redobrada.
Para atentar seus colaboradores quanto a Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD),
sancionada em 2014, o Instituto de Gestdo
Humanizagao (IGH) em Goias promoveu a
“Semana da LGPD", entre os dias 13 e 16 de
fevereiro, no Hospital Estadual de Aparecida
de Goidnia Cairo Louzada (Heapa), no
Hospital @ Maternidade MNossa Senhora de
Lourdes (HEMNSL) e no Hemu.

Por meio do setor de Recursos
Humaneos, a Semana contou com palestras
dos profissionais Marcos Wesley Andrade e
Maria Carla Baeta, dos setores de Tecnologia
de Informagao (T.L) o Juridico,
respectivamente, que expuseram sobre a

LGPD, que fala sobre o tratamento de dados
pessoais dispostos publicamente, feito por
pessoa fisica ou pessoa juridica, englobando
um amplo conjunto de operagdes que podem
ocorrer em meios manuais ou digitais. A lei
estabelece também obrigagies e controles
que devem ser implementados por entidades
publicas e privadas que efetuam o tratamento
de dados pessoais.

Os conceitos da lei; como é feito o
tratamento de dados; a estrutura funcional da
LGPD; a importdancia de se ter um
encaregado de Protegdo de Dados (do
inglés, Dafa Protection Officer (DPO)); as
principais demandas do IGH em relago a
atuacdo da LGPD e como fazer para se
adequar dentro dos principios da lei, foram
detalhados pelo coordenador de T.1., Marcos
Wesley. “S6 a LGPD assegura as pessoas
em geral o direito fundamental & protecdo de
dados pessoais e a garantia de que se este

direito for violado, existem mecanismos de
defesa", frisou.

Além de mostrar a visdo juridica da
LGPD, a advogada Maria Carla ainda deu
dicas aos participantes da Semana sobre o
que fazer para proteger seus dados. “Com
cinco praticas, podemos tommar tudo mais
seguro. Seja no mundo real ou ne onling,
precisamos estar atentos. Por conta disso, é
muito importante que cada um de nds se
conscientize da necessidade em proteger
seus dados pessoais”, enfatizou.

"Eu tinha outra visdo da LGPD. Apés o
treinamento, tive o conhecimento que essa lei
ultrapassa as fronteiras do s6 proteger o dado
ou a informagao, mas também em proteger o
individuo no seu todo, contribuindo também
na protecio do sistema, nossos gestores,
nossas equipes e a nossa fungao®, afirmou o
coordenador do Nucleo Interno de Regulagao
(NIR) do Hemu, Jodo Lucas da Costa.
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Hemu realiza mutirdo de consuitas para cirurgias eletivas

Mulheres da capital e de varios
municipios goianos foram beneficiadas
com o Mutirds de Consultas para
Cirurgias Eletivas, realizade pelo Hospital
Estadual da Mulher (Hemu), em parceria
com a Secretaria de Estado de Saude
(SES-GO) e Governo de Goias. Ao todo,
102 mulheres passaram pelo hospital, no
dia 24 de marco, encaminhadas pelo
Complexo Reguiador Estadual (CRE). Na
ocasiéo. foram realizados um total de
1.018 exames laboratoriais, 43 exames
de imagem e 90 eletrocardiogramas.

O coordenador do Nicleo intemo
de Regulagéo (NIR) do Hemu, enfermeiro
Jodo Lucas Domelles, destaca a
importdncia do mutiric para essas
mulheres. *Estou bastante feliz em fazer
parte deste momento, mais ainda por
poder presenciar centenas de mulheres
atendidas e com a ficha de
encaminhamento para o procedimento
em maos. Sabemos gue muitas esperam
ha anos por cirurgia de retirada de Utero,
laqueadura e de incontinéncia urinana e,
essas centenas que passaram por aqui,
terdo logo em breve seus problemas
resolvidos®, declarou.

Neste dia dedicado a realizagao do
mutirdo, as pacientes atendidas pelo
Sistema Unics de Satde (SUS) foram
recepcionadas pela equipe
multiprofisgional da unidade, composta

por: ginecclogistas, cardiologistas,
biomédicos, técnicos e enfermeiros,
psicologos, assistentes sociais,

recepcionistas, entre outros. Ao todo,
foram envolvidos nesta agdo cerca de 40
profissionais desses € outros setores do
hospital. Para otimizar o atendimento,
foram instaladas tendas que garantiram a
continuidade da rotina diaria do hospital
a comodidade das pacientes. Além disso,
foi oferecido café da manhd e almogo
para as pacientes e seus
acompanhantes.

A diretora técnica do Hemu, Dra.
Crigtiane Carvatho, faz questdo de
agradecer o apeoio € empenho de todos
os colaboradores. Além de destacar as
parceriags com a SES e o Governo de
Goias. °“Eu participei de todos os
momentos desde a concepgdo da
realizacéo desse mutirdo e ndo podia ser
diferente, presenciar o empenho e
dedicagdo de todos para que tudo

ocorresse da melhor forma possivel, nao
tem prego. A nossa maior preccupacéo €
acolhaer cada pacients para gque zle ze
sinta em casa. O nosso objetivo foi
aleangado e, por ieso, a minha gratiddo a
todos os envolvidos para que isso se
tomasse possivel. Sabemos que a fila de
espera para uma cirurgia ginecoldgica
ainda € grande, mas aos poucos vamos
conseguir levar mais qualidade de vida a
tantas mulherss que precisam. Nio
posso deixar de mencionar e agradecer a
parceria fundamental da SES e o

Govemo de Goias que muite fem
colaborado conosco®, afirmou.

Pocients recliza conswits com aspecaiisto

Dia Mundial do Sono & lembrado com dicas

No dia 17 de margo, foi
comemorado o Dia Mundial do Sono.
Para celebrar a data, o Hemu entregou
para os colaboradores no refeitorio da
unidade, um saché de cha de camomila e
algumas dicas de como dormir melhor.

Para a coordenadora de
Enfermagem, Nairllene Pidde, a
lembranca foi muito importante, porque
na correria do dia a dia ela nem se
recordava da data. *Cuidar do sono tem
se tomado uma tarefa cada vez mais
dificil. Essa agdo do Hemu nos faz
despertar para a importéncia de cuidar do
sono e ter mais qualidade de vida. So
tenho a agradecer aos organizadores e
seguir as dicas para dormir melhor”,
destacou.

Estudos recentes revelam que
dormir bem melhora © humor, a
concentracao, fortalece o sistema
imunolégico e previne doengas do

coragéo. Além disso, especialistas no
assunto destacam que a duragéo

coloborodores

2 o disposicoo dos

do Hamu firarem sucesso

adequada de sono, varia de pessca para
pessoa. Dito isso, as dicas para dormir
melhor, anexadas ao saché de cha de
camomila que foi entregue aos
colaboradores do Hemu, sdo:
desconectar das tecnologias; n@o ingerir
bebidas alcodlicas durante a noite; evitar
alimentos pesados ou em excesso; tomar
chas calmantes; tomar um banho guente

antes de se deitar e manter as luzes
apagadas.

Doengas do sono

Existem mais de 100 disturbios do
sono, sendo a insGnia e a apneia
obstrutiva do sono os mais comuns.
Outros distdrbios também podem estar
presentes como a apneia cenfral do sono,
o bruxismo, o© sonambulismo e o
movimento periédico de pemas.

Os disturbios do sona
frequentemente estdo associados a
doengas cardiovasculares (deenga
arterial coronariana, armntmias e
hipertensao arterial), metabolicas
(obesidade e resisténcia & insulina),
gastrointestinais (refluxo), psiquiatricas

(depress@o e ansiedade), neurologicas
(aiteragGes cognitivas, epilepsia, déficit
de atencdo, acidente vascular encefalico),
dificuldades de meméria e de
aprendizado, além de um maior risco de
acidentes.
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Hemu realiza campanha para aplicar anticorpo em criangas

O Hemu, por meio do Centro
de Referéncia de Imunobiologicos
Especiais (Crie), promoveu uma
campanha para aplicacdo do Palivi-
zumabe, anticorpo que prote-
gecriangcas com menos de dois
anos, portadoras de cardiopatia com
repercussao hemodinamica, displasia
pulmonar e prematuridade até 28 se-
manas contra as formas graves da
infeccdo causada
lo Virus Sincicial Respiratorio

Até o més de marco, b/6 cnan—
cas foram imunizadas. Com o anti-
corpo, ha uma reducdo na taxa
de internacdes por infecgdes respira-
torias em unidadesde sau-
de neonatais e pediatrcas, principal-
mente durante o periodo de sazonali-
dade do virus, que compreende entre
os meses de fevereiro a julho.

Durante os dois primeiros anos
de vida, as cnancas podem ser aco-
metidas por infeccdes respiratorias
agudas pelo virus VSR que pode
causar, bronquiolite e pneumonia,
sendo mais grave em bebés prema-
furosaté 28 semanas, -cardiopa-

Enfermairas do Crie aplicam o onticorpe

Palivizumabe em bebé

tas com repercussdo hemodinami-
ca e portadores de doenca pulmonar.
A imunizacdo com o Falivizumabe
visa evitar a forma mais grave da in-
feccdo pelo VSR. O anticorpo é for-
necido pelo Sistema Unico de Satude
(SUS) e seu uso clinico foi instituido
pelo Ministério da Satde, no ano de
2013, por meio da Portania 522/2013.

O Boletim Infogripe, divulgado
pela Fundagdo Osvaldo Cruz, infor-
ma que o VSR foi responsavel por
59% dos registros de infeccdes respi-
ratorias em criangas com até 4 anos
entre 11 de dezembro de 2022a 7 de

janeiro deste ano. Diante disso,
amédica alergista e imunologista do
Hemu, Lorena de Castro Diniz, aler-
tou para a importancia da aplicacdo
desse antiootpo “A aplicacdo do Pa-
livizumabe & muito importante, pous
estamos vivendo uma epidemia de
doencas respiratorias em criancas.
Esse medicamento auxilia bastante e
contribui para protegé-las de contrair
a forma mais grave de infecgdes res-
piratonas,” destacou.

Segundo a enfermeira e coor-
denadora do Crie, Nyslene Lima, es-
sa mesma campanha teve inicio no
més de fevereiro e segue até o més
de julho. “A intencdo € justamente
cobrir o periodo de sazonalidade do
virus, ou seja, imunizar as criangas
no periodo em que o VSR se faz
mais presente”, afimou. Para rece-
ber o anticorpo, & preciso preencher
alguns requisitos preconizados pelo
Ministério da Satde (MS) que sdo:

- Bebés prematuros até 28 semanas;
- Displasia pulmonar;

- Cardiopatia com repercussdo he-
modinamica.

Hospital realiza palestra para atualizar gestantes e
puérperas sobre novas regras para laqueadura

O Hemu, por meio do Servigo So-
cial, Psicologia & Enfermagem promoveu
no dia 15 de margo, uma palestra para
esclarecer gestantes e puérperas sobre
planejamento familiar, no auditorio da
unidade.

Na ocasido, as profissionais atuali-
zaram os presenies sobre a lei n°
14.443 de 2022, que dispensa o consen-
timento do conjuge para autorizar a la-
queadura, em mulheres, e vasectomia,
em homens. “E muito importante atuali-
zar essa informagdo porque antes a
guantidade de documentos era maior € a
interessada no procedimento de laquea-
dura, ainda precisava de uma autoriza-
¢do do conjuge. Com a nova atualizagdo,
ela so precisa ter 21 anos, com ou sem
filhos e apresentar os documentos pes-
soais”, destacou a coordenadora de En-
fermagem do Hemu, Nairllene Pidde.

Ainda para Nairllene, a nova lei é
um avang¢o na garantia de direitos sexu-
ais e reprodutivos. “A nova legislagdo
assegura o direito de escolha, que passa

a prescindir da vontade do coOnjuge, e
que possam ser ofertados tambem meéto-
dos reversiveis, como o Dispositivo In-
trauterino (DIU). O acesso & informagéo
€ fundamental, para que as mulheres
tomem a melhor decisdo”, afirmou.

O hospital presta todos os esclare-
cimentos e informagGes sobre os méto-
dos contraceptivos e medidas ireversi-
veis como o caso da laqueadura. A paci-
ente, ac demonstrar interesse por essa
Gltima, é feita a abertura de uma ata de
intencéo desse procedimento que € assi-
nada pelo Servico Social, Psicologia,
Enfermagem e médico responsavel.

Com esse documento em méos, a
mulher pode dar entrada numa unidade
de salde mais proxima e aguarda a vaga
para realizagcdo do procedimento que
pode ser realizado nas unidades de sau-
de do Estado que oferecem esse fipo de
servigo. Em caso de realizagéo da esteri-
lizacao em desacordo com a lei, € previs-
ta pena de dois a oito anos de reclusdo e
multa, podendo ser aumentada em um

terco se ocorrer nas seguintes situagdes:
durante o parto ou aborto sem manifesta-
cdo prévia de €0 dias; com manifestagdo
da vontade do esterilizado expressa du-
rante a ocorréncia de alteracGes na ca-
pacidade de discemimento por influén-
cias externas temporaria ou permanente;
em cirurgias de retirada de Gtero e ova-
rios, respectivamente; em pessoa abso-
lutamente incapaz, sem autorizag@o judi-
cial efou através de cesarea indicada
exclusivamente para esterilizagdo.

Equipe Multiprofissionof do Hemu e=tlareceu
gestantes @ pusrperas sobre plangjamento fomiliar
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Hemu promove treinamento sobre rotina e
fluxo de departamentos internos

O Hospital Estadual da Mulher Dr.
Jurandir do Nascimento (Hemu),
promoveu no dia 28 de abril, no auditorio
da unidade, uma palestra sobre fluxo e
rotina dos departamentos: Nucleo Interno
de Regulagdo (NIR) e Faturamento. A
intencdo € aproximar os colaboradores e
fazer com que a equipe entenda como
funciona cada etapa dos processos para
agilizar as demandas diarias e contribuir
para um melhor fluxo para os pacientes.
O coordenador do Nir, Jodo Lucas
Domnelles, destacou a importincia de
envolver a todos nesse processo para um
melhor desempenho de todos os setores
e cada vez mais prestar um servico de
exceléncia para os pacientes. "0 éxito do
trabalho em equipe depende da
cooperagdo e participagio de todos,
independente da fungdo ou da relevancia
da tarefa pois com isso todos se ajudam
mutuamente B ninguém fica
sobrecarregado além de garantir mais
agilidade e seguranca na realizacdo das
tarefas”, concluiu.

A coordenadora do Faturamento,
Arilene Melo, disse que & imprescindivel
prezar pelo o que & certo. "Eu costumo

Luces @ Ankene explicou o dincmice
do3 polestras cos presentes

sempre frisar com as equipes que por
trabalharmos em um hospital, embora
ocomra algumas vezes eros nos
preenchimentos de formularios, ndo
podemos admitir isso de forma alguma.
Lidamos com pessoas e com vidas, isso
& inadmissivel. Por isso, encontramos
nesses momentos a forma ideal de
esclarecer e pontuar a todos. Somos
incansaveis e continuaremos esse
trabalho até a exceléncia ou alcangarmos
0% de erros em todos os processos”,
afirmou.

A assistente administrativa lotada
na UTl Materna, Larissa Alves, gostou

. conhecimento e

muito de paricipar do encontro. “Foi
extremamente importante para atualizar
algumas informagdes que j& tinha
compartithar
experiéncias com os meus colegas sobre
o nosso dia a dia aqui no Hemu",
declarou.

Ja a assistente administrativo
lotada no Centro Cirlirgico, Rogéria da
Costa trabalha no hospital ha nove anos
e sempre € momento de aprender mais.
“Participar desse momento foi muito bom
para aprimorar © conhecimento e

aprender mais o que & sempre bom",
completou. e pacientes. Ficamos muito
felizes com o resultado”, acrescentou.

Coordenodora do Foturomento, Aniene Malo
fol sobre a rotng 6o sator

Unidade comemora manutencao do titulo Hospital Amigo da Crianga

Em 1899, o hospital foi cerificado
como “Hospital Amigo da Crianga™ por
promover e estimular o aleitamento
matemo. O titulo, que & concedido pela
Organizagdo Mundial da Salde (OMS) e
pelo Fundo das Nagdes Unidas para a
Infancia (Unicef), foi renovado no dia 19
de abril.

A Iniciativa Hospital Amigo da
Crianga (IHAC) & um certificado de
qualidade conferido pelo Ministéric da
Saude (MS) as unidades hospitalares
que cumprem os dez passos para o
aleitamenta

sucesso  do matemno,

Cuidado Amigo da Mulher, NBCAL e

PRM, que garante o livre acesso,
permanéncia & participagio nos cuidados
da mae e pai

instituidas pelo Unicef & pela OMS.

A coordenadora do Banco de Leite “Quero

Humano (BLH) do Hemu, Renata Leles,
parabenizou foda & equipe do hospital

ao recem-nascido comemonu.
prematurs.  As regras também s3o

Diratoria do Hemu com Avaiiadaras do
Ministéno do Soude

pela conquista. "A IHAC é nossal
Parabéns a todos os envolvidos. Foi um
bonits trabalho em equipe. Gratid3al”,
Ja a diretora técnica do
Hemu, Crstiane Carvalho, pontuou que o
hospital passou em todos os passos.
agradecer a cada um de
vocés pelo empenho, dedicagio e pelo
frabalho &rduc. Tudo isso em prol das

pacientes e
destacou Cristiane.

Amigo da Crianga

Idealizada em 1990 pela OMS e
pelo Unicef, a IHAC define dez passos
para promover, proteger e apoiar o
aleitamento matemo. Nesse mesmo ano,
o Brasil foi um dos 12 paises escolhidos
para dar partida a [HAC durante encontro

" na ltalia, se comprometendo a seguir as

metas estabelecidas.

Por ter o tiulo da IHAC desde
1990, o Hemu segue uma série de regras
e legislaghes especificas, com o objetive
de promaover o incentivo & amamentagio
e atuar segundo as boas praticas de
parts & nascimento, além de realizar
treinamentos constantes para que os
funcionarios participem  ativamente do
processo de incentivo ao  aleitamento
matemo.
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Pacientes e colaboradores se emocionam com apresentagao musical

O Hemu promeoveu no dia 20 de
abril, por meio do setor de Psicologia, um
ato de humanizagio por meio da misica
para pacientes e colaboradores. O
viglinista lgor Ribeire ou Dr. Vieling, comao
& mais conhecido, percomeu as
dependéncias do hospital com o
instrumenta em punho entoando cangies
que emocionou & todos. “Hoje essa
apresentacdo alegrou o nosso dia de
plantio. Trouxe paz, calma e encheu o
nosso coragdo de alegria”, foi o que disse
a técnica de enfermagem, Eliane Alves
de Brito.

O objetivo

Colaboradores do

O Instituto de Gestio e Humanizagio
{IGH), por meic do setor de Qualidade,
promoveu no dia 13 de abrl. palestra sobre
“Govemanga Clinica”, ministrada pelo diretor
técnico do  IGH, Gustavo  Guimardes.
Gestores, coordenadores e colaboradores do
Hospital Estadual de Aparecida de Goidnia
Cairo Louzada (Heapa), do Hemu e deo
Hospital & Matemidade Mossa Senhora de
Lourdes {HEMMSL). Também participaram do
evento técnico os profissionais do Escritdrio
Regional do IGH, em Goidnia, que tiveram a
oportunidade de compartifar vivéncias sobre
o assunte. O evento aconieceu no awditdric do
Heapa e reuniu cerca de 50 profissienais.

0 diretor técnico do IGH comegou a
palestra  estabelecende a  diferenga
entre Governanga Corporativa & Govemnanga
Clinica, explicando que “enguanto a primeira
assegura 3 sustentabilidade da organizagio
hospitalar, capacitando recursos  humanos
para a resohgau dos problemas de sadde
com mais eficacia; a segunda, estabelecs

da passagem do

violinista pels Hemu foi alcangado. “A Atendimento, Classificagio de Risco e
equipe do Banco de Leite Humano (BLH) Telemedicina e estd presente em todo o
ficou em festa com a presenta do doutor Brasil.

artista violinista. Parabens aocs
organizadores. Apresentagies assim no
trabalho deixam nosso coragdo e mente
mais leves”, afirmou a recepcionista
Gildete Paes.

O wviolinista lgor Ribeiro & natural
de Bela Horizonte (BH) e realiza esse
trabalho de levar misica para pacientes e
colaboradores em hospitais desde 2015.
Atualmente ele faz pare do projeto social
"o som do alivio da Tolife”, empresa que
& referéncia nacional na gest3o de Pronto

L

iqar tocoy vickne para coloborodores do UT! Motonna

IGH em Goias discutem Governanca Clinica

e responsabdidades, garantindo uma
Iigagau adequada entre pacientes e compos
clinico,  direfve e  executivs”.  Com
gerenciamento  de  riscos, efetividade e
efici¥ncia  clinica, responsabilidade e
transparéncia, auditeria clinica, comunicagdo
assistencial, pesquisa e desenvolviments,
educagio e freinamento, & possivel gerar um
grande mowvimento de prntegau ao paciente
em busca das melhores praticas.

O assunty Gowernanga Clinica &
defendido dentro do MGH, vistc que & uma
forma de assegurar gque todos o5 atores
envolvidos, desde o brago administrative até a
equipe de frente do hospital, sejam
responsaveis perante a sociedade. ~A nossa
Govemanga Clinica vem da arte de criar valor
na pratica clinica diaria, comendo atrds de
melhorias continuas, comigindo falhas e
minimizando possiveis riscos. E uma agio
compartihada, voltada para a exceléncia do
cuidade, seguindo pensamentos estratégicos,
para garantir qualidade e seguranga a0

paciente’, ressaltou Gustawo.

Para a coordenadora do  Pronto
Atendimento  do Heapa enfermeira Hilda
Femandes, a associagio entre o5 sefores
administrativo e assistencial & |m|:u:»rtan1:e pois
cada um tem sua fungdo na integragic do
cuidado junto ac pacente. “E necessdrio
estarmeos juntos porgue precisamos um do
outro. O trabalhe em equipe que foi citado
durante o treinamento & isso. Mao adianta eu
querer um atendimento de qualidade, sem
uma mao de obra qualificada, assim como eu
querer um profissional atento sem ele estar
100% centrade em sua rotina hospitalar”,
refleti.

Fara o coordenador administrative do
HEMMSL. o administrador Geraldo Reys, a
palestra “foi  extremamente walida e
interessante pois abordou de forma ampla, a
importincia de se ter uma Govemnanga Clinica
para o sistema de salde. para a seguranga
assistencial & come isso mpacta no cliente
fnal", afirmou.

Hemu promove agao ludica em alusao a Pascoa

0 Hospital Estadual da Mulher (Hemau),
por meio do setor de Eventos do Instituto de
Gestde e Humanizagdo [IGH] DIOMOVEU MO
dia 10 de abrl, uma agdo lMidica em
celebragSo & Pascoa. Ma  ocasido, os
colaboradores e pacientes intemados nas
unidades receberam a wvisita especial do
Mickey e Minnie Mouse, que alegraram,
AMancaram SMTis0s & posaram para muitos
regisiros por onde passaram.

Os  personagens da Disney foram
cedidos carnhosamente pela  companhia
Incanti Entretenimento & foram interpretados
pelo ator e produtor cultural, Ygor Canvalho; e
pela atriz e animadora de festa infantil. Micoly
Cameiro. Apesar de sempre fazerem essas
apanl;oes os profissionais lembram que, por
tras do personagem, tem um ser humano
muitc sensivel e que s& emociona a cada
ag30. “Eu fico muito emocionada e tenho essa
dificuldade em controlar os meus sentimentos

e vestir por completo o perscnagem. E uma
emogao de grafidio por poder proporcionar
alguns momentos de alegria para as pessoas”,
declarou Micoly.

A chegada inusitada dos personagens
nas alas no Hemu sumpreendeu a muitos. A
técnica de enfermagem Eliane Alves de Brito
fez questdo de registrar o momento. “Eu fui a
primeira a pedir para tirar foto com eles. Achei
muite divertido e alegrou o nosso plantdo. A
gente ndoc esperava e fomos surpreendidos.
Fiquei encantadal”, afirmou. Ja o analista de
Tecnologia da Informagio Rafael Moura
achou muitc legal. "Deixa o ambiente de
trabalho mais leve, eu gostei bastante”, disse.

Entre os pacientes, a alegria foi
certeim. Em fodas as  enfermarias que
passaram, o Mickey e a Minnie foram tietados
e paparicados, akm de enfregarem uma
lembranga de chocolste 3s pessoas que
participaram da agie. quebrando um pouco da

rofina apitada dos hospitais. Para a diretora
geral do Hemu, Laryssa Santa Cruz, o objetive
foi aleangado. "A nossa intengdc quando
pensamos nessa agac foi justamente tomar o
ambiente de trabalho mais leve e descontraide
para nossos colaboradores e pacientes.
Ficamos muite felzes com o resultado”,
acrescentou.

Coinborodores fa Tecnoiogio da Mformaogsa (T.1.)
posam com Mickay & Minnia no Hamy

EXPEDIENTE:
Hoespital Estadual da Mulher (Hemu)]

Diretora Geral: Laryssa Santa Cruz
Diretors Técnica: Cristane Carvalho

Emderego: Rua -7, esquina com Avenica Perimetml, Setor Oeste - GoiarialE0

CEP: 74.123 - 120
Telefone: [52] 35362500

wsufe

Instituto de Gestio & Humanizagso |IGH]

Superintendente: loel Sobral

Aszessoria de Comunicacso do Hemu
Bastidores - Asseszoria de Comunicagsa
RT: Jornalists Doris Costa - Ry, W6 $86/G0
Email: hemucomunicacss @email.com
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Hemu realiza Mutirdao de Consultas para Cirurgias Eletivas

Mulheres de todo o estado de
Goias foram beneficiadas com o Mutirdo
de Consultas para Cirurgias Eletivas,
realizado pelo Hospital Estadual da
Mulher Dr. Jurandir do Mascimento
(Hemu), em parceria com a Secretaria de
Estado de Saldde (SES-GO) e Gowverno
de Goias. Ao todo, T8 mulheres
passaram pelo hospital, em 25 de maio,
encaminhadas pelo Complexo Regulador
Estadual (CRE). Na ocasiio, foram
realizados um total de 456 exames
laboratoriais, 58 exames de imagem e 78
eletrocardiogramas.

As pacientes foram atendidas por
uma equipe composta paor:
ginecologistas, cardiologistas,
biomedicos, técnicos e enfermeiros,
psicologos, assistentes sociais,
recepcionistas, entre outros. Ag  todo,
foram envolvidos nesta agdo cerca de 40
profissionais desses e outros setores.
Para otimizar o atendimento, foram
instaladas tendas que garantiram a
continuidade da rotina diaria do hospital &
a comodidade das pacientes.

A gerente assistencial, Femanda
Suassuna falou sobre a importincia do

mutirdc para garantir o retomo  da
qualidade de vida dessas mulheres. "Mas
sabemos gue ha muitas  mulheres
presentes agui hoje que aguardam ha
muite tempo uma cirurgia para aliviar
suas dores e devolver para elas uma
melhor qualidade de wvida. Sabemos
também que atuslmente quase 70O
mulheres estdo na fila do SUS por um
procedimento ginecologico. Dito isso, nos
estamos empenhados na realizagdo
desse mutirdo para ajudar a desafogar
essa fila & diminuir o tempo de espera
dessas pacientes’, cancluiu.

A diretora  técnica do  Hemu,
Cristiane Carvalho, agradeceu o apoio &
empenho de todos os colaboradores, e
destacou as parcerias com a SES e o
Govemno de Goias. “Eu participei de todos
o5 momentos e presenciei o empenho de
todos para que tudo ocomresse da melhor
forma possivel. Minha grafid3o a todos os
envolvidos. Sabemos que a fila de espera
para uma cirurgia ginecologica ainda &
grande, mas &0 pOUCDS Vamos
conseguir levar mais qualidade de vida a
tantas mulheres que precisam. Mo
posso deixar de mencionar e agradecer a

parceria fundamental da SES & o
Governo de Goids que muitc  tem
colaborado conosca”, afirmaou.

Pocientes possaram por triagem antes oo reakizar
eXOMEs @ consultas

Unidade lembra o Dia Mundial da Higienizagao
das Maos e Abril pela Seguranga do Paciente

A unidade, por meio da Comiss3o
de Controle de Infecgdo Hospitalar
(CCIH), do MNickeo de Qualidade e
Seguranga do  Paciente  (MQSF),
promoveu no dia 28 de maio., uma
agio sobre a forma cometa de higienizar
as mdos. O encontro fez alusic ao dia 5
de maio onde & celebrado o Dia Mundial
da Higienizagdo das Maos.

A coordenadora  da CCIH,
enfermeira Lidiane Figueiredo, discursou
scbre a importdncia de  higienizar
cometamente as mics no  ambients
hospitalar para evitar infecgdes. “As
maos sdc transmissoras de doengas,
bactérias e wirus que podem  ser
faciimente disseminados gquando ndo
ccome a higienizagdo cometa”, disse.

Pesquisas recentes revelam que a
higiene adequada das mdos, impede até
50% das infecgles evitdveis adquiridas
durante a prestagic de cuidados de
salde. E mesmo assim, apesar de sua

simplicidade, a higienizagdo correta das
maos & pouco praticada.

Ainda durante o encontro foi
realizada uma afividade em
comemoragio ao “Abril pela Seguranca
do Paciente”, que este ano completa 10
amos  de langamento do Frograma
Macicnal de Seguranga do Paciente

(PMNSP).

Hemu.

O evento envolveu agdes lidicas
por meio do quiz - com perguntas e
metas de
seguranga do paciente que inclui também
a higienizagio das maos. Quando o
colaborador acertava as respostas era

respostas relacionadas as

contemplado com um brinde.

MNa oporiunidade, os participantes

usaram tambeém mascaras
confeccionadas de EVA com tema de
bactérias & das metas de seguranga do
paciente. "Foi uma excelente ocasido
para sensibilizar os  profissionais,
compartilhar conhecimentos e praticas
seguras”, afimmou a coordenadora do
MNSP, enfermeira Lilian Femandes.

O abril pela seguranga do
paciente & um periode dedicade ao
fomente de agdes voltadas a seguranga
do paciente que & um evento anual e
incentivado pelo Mideo de Qualidade e
Seguranga do Paciente (MQSF) do

Colmharnbones USHFDm MERCOrT oo tema giusive o
opdo sobra Higiane dos Mios @ Segurongn do Pocients
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Dia da Enfermagem é celebrado com
oragao, teatro e muita alegria

O hospital comemorou em 19 de
maio, o Dia da
Enfermagem, oficialmente celebrado em
12 de maio. A comemoragdo contou com
oragdo, teatro e muita alegria. O
coordenador do Nucleo Intemo de
Regulacdo (NIR), Jodo Lucas Dornelles,
realizou uma oragdo no inicio do evento
juntamente com os demais colegas. 'O
nosso trabalho deve ser primeiramente
colocado sob a presenga de Deus,
independentemente de religido. Devemos
ter Deus em nossos coragdes sempre
para abengoar o nosso trabalho, os
nossos colegas de profiss3o e 0s nossos
pacientes”, disse.

Segundo a gerente assistencial do
Hemu, Femanda Suassuna, esse dia ndo
poderia deixar de ser celebrado. "A data &

Profissionois ¢o Enfermogem @ outros
€0IabOraCionss MO COMEMArngao

muito especial. Decidimos comemorar
hoje para que pudéssemos reunir o
maximo de profissionais. Ver o auditorio
lotado, muito nos alegra. Tudo foi
preparado com muito carinho”, afirmou.
Durante a homenagem houve
apresentagdo teatral com temas do

Cecilio Mogainges @ Maria Silvania arrancarom
gargoihocas dos Cogas

cotidiano da enfermagem. As intérpretes
foram a auxiliar de enfermagem, Cecilia
Francisca Magalh3es, e a auxiliar de
lavanderia, Maria Silvania Barbosa. Elas

encenaram fatos do cotidiano da
enfermagem e amancaram  muitas
gargalhadas dos presentes.

Hemu recebe a visita do grupo Missao Sorriso

O hospital, por meio do Banco de
Leite Humano (BLH), promoveu em 15 de
maiz, uma agio especial dentro do
hospital com a pariicipagdo do grupo
voluntaric Miss3c Somiso. O grupo de
“Doutoras Palhagas® que sempre leva
alegria, conforto & amor 4s pessoas da
unidade, dessa wez ainda lewou
informagio sobre a doacdo de leite
materno. O ewento fez alus3c ac Dia
Mundial da Doagdo de Leite Materno,
celebrado no dia 18 de maio. As doutoras
palhagas: Pichulla, Amnésia e Laranjinha
percormeram todos os setores do Hemu
passando informagdo sobre a doagdo de
leite matema.

Mo mesmeo dia foi celebrade o Dia
Imternacional de Sensibilizagie do
Metodo Canguru, lembrade no dia 15 de
maio. As acdes destacaram a importincia
do meétodo na recuperagio desses
pacientes. Como explica a medica
pediatra e coordenadora Estadual do
Metodo Canguru, Daniela Poral. "0

Para celebrar a data que é
comemorada no segundo domingo de
maio, a coordenadora de enfermagem
da UTl Matema do Hemu, Aparecida
Marinho, promoveu no dia 12 de maio,
um momento de canticos e oragdes
para as maes que estavam
hospitalizadas. Além da distribui¢do
de lembrancinha como kit de toalha.

método consiste nos cuidados para o
bebé prematuro e para o bebé mencr 2.5
quilos. E possui varias vantagens, como:
estimulo & manutengio do aleitamento
matemo; tem o vincule da familia com o
bebé; a permanéncia dessa familia para
que aprenda a desenvolver os cuidados
com esse bebé especiall o método
canguru também valoriza muto o
reconhecimento dos sinais de perigo pela
familia para gque esse bebé possa ser
cuidado com um olhar diferente em casa;

além disso, ainda estimula a alta
hospitalar  precoce  desse  bebé”,
destacou.

“Pensamos em proporcionar esse
momento  lidico  justamente com  a
intencdo de sensibilizar e informar as
ma&es sobre a importincia da doagio do
leite  matemo e  fazer  algumas
demonstraghes sobre como funciona o
meétodo canguru & como ambos estio
interligados. A missdo foi alcangada”
ressaliou a coordenadora do  BLH,

Renata Leles.

Codoborodones do Hamu com
mambres fo grupo Missio Somisg

Comamangie mo Dio imtemocional da
Samsibilizapio do Método Cangum

Pacientes da UTI materna recebem homenagem pelo Dia das Méaes

F .

“Ndo poderiamos deixar passar em
branco essa data pama essas
maezinhas que se encontram na UTL
Para tornar o momento menos solitario,
trouxemos a cantora Ane Natanny
Rocha, voz e violdo, para entoar
canticos gospel e musicas de grande
sucesso, para demonsfrar 0 nosso
carinho para elas”, afirmou.

EXPEDIENTE:

pi da {Hemu)
Diretors Gerat: Laryzsa Santa Cruz
Diretors Tecnica: Cristiane Carvalho
Endereco: Rua R-7, esqui
CEP: 74.123-120
Telefone: [62] 3536.2900

<om

Setor Oests - Gonia/GO

Instituto de Gestdo e

IaNEANS g DN

O CSTADO GUE DA CERTO

Superintendente: Joel Sobral

B ia de Ci c30 do Hemu
S S S =

RT: Jornaiists Dons Costa - fleg. N¥ $36/G0

Email: hemucomaunicaceo @zmasl com
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Hemu promove ensaio fotografico
de bebés em clima de festa junina

No més de junho, o colorido das
bandeirolas, lagos e chapéus de palha,
invadiram uma sala do Hospital Estadual
da Mulher (Hemu) para um ensaio
fotografico junino. Ao todo, 16 recém-
nascidos, prematuros e ndo prematuros,
participaram da sessdo de fotos,
comandada pelo fotégrafo Luan Ferreira
dos Santos, que fez o trabalho de forma
voluntaria. Acompanhados das maes,
pais e avés, a ideia foi de promover a
humanizagdo, ndo deixando passar em
branco o primeiro arraia dos pequeninos,
no més de celebragdo dos santos
populares em todo o Brasil.

Segundo a enfermeira Silvia
Angélica, coordenadora da equipe do
Alojamento Conjunto (Alcon) do Hemu, a
ideia foi proporcionar um momento de
descontragdo aos pais e familiares que
passam por dias intensos e dificeis
durante o periodo de internacdo, por se
tratar de uma unidade de gestacdo de
alto risco. “E um momento que muda a
rotina do ambiente hospitalar e traz
alegria e satisfagdo para os pais. Uma
acao de humanizagéo que preza por uma
melhor qualidade na assisténcia prestada
aos pacientes e familiares”, enfatizou.

A caracterizagdo dos bebés e do

ambiente foi realizada pelas enfermeiras
da equipe daUnidade de Cuidados
Intermediarios Neonatal (UCIN) e Alcon e
pelo analista em marketing e eventos,
Ageu Macedo, quem organizou o ensaio,
com a finalidade de alegrar mamaes e
papais. Os aderecos utilizados no ensaio
foram levados pela equipe de
eventos, tudo dentro do protocolo de
seguranga, para que pudessem ser
usados nos modelos especiais. Os
familiares dos recém-nascidos foram
presenteados com as fotos do ensaio, por
meio de um link com as poses de seus
pequenos.

O projeto “Meu Primeiro Arraid” abrangeu a todos os bebés internados na unidade

Unidade celebra Sao Jodo com muita cor e comidas tipicas

atendimento
preparou um

Atento ao
humanizado, o Hemu

cardapio especial nos dias 23 e 24 de
junho, em comemoragéo ao dia de Séo
Jodo. O setor de Nutrigdo elaborou um
cardapio junino, para colaboradores e
pacientes, de acordo com a dieta.

Dentre os pratos tipicos foi servido
arroz de carreteiro, milho cozido, frango

ao molho caipira, polenta, vinagrete e
salada caipira, mané pelado, pé de
moleque, pipoca, canjica, maga do amor,
sucos, entre outros.

Para ambientar ainda mais as
unidades, as copeiras entraram no clima
com avental tematico e alguns
funcionarios se caracterizaram de trajes
juninos alegrando o dia.

Ainda nas comemoragdes juninas,
no dia 20 de junho, no auditério
aconteceu um momento junino, com
comidas tipicas, comreio de elogios e
apresentacdo de teatro com as
colaboradoras Cecilia Magalhdes -
auxiliar de enfermagem e Maria Silvania
Barbosa - auxiliar de lavanderia.

O colorido da festa junina tomou conta do Hemu e das colaboradoras Fernanda Suassuna, Cecilia Magalhdes, Fabia Mendonga e Maria Silvania, que se divertiram
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Hemu capacita colaboradores

Enfermeira Lilian Fernandes alertou sobre a
importdncia do Protocolo de identificagéo do paciente

Para atualizar a equipe assistencial
sobre  "Protocolo de Identificacdo
Segura”, que é a primeira das seis metas
internacionais de segurancga do paciente,
o hospital promoveu capacitagdo por
duas semanas abrangendo varios
profissionais, na segunda quinzena de
junho.

Organizada pelo Nucleo de
Qualidade e Segurangca do Paciente
(NQSP), o Momento Qualiday & um

projeto continuo e tem por objetivo a
atualizagcdo permanente dos profissionais
da unidade, que é fundamental para uma
assisténcia segura e de qualidade ao
paciente.

As capacitagdes foram ministradas
pela enfermeira Lilian Fernandes -
coordenadora do Nucleo de Seguranga
do Paciente (NSP).

Lilian abordou como deve ser a
identificacdo dos pacientes adultos e dos
recém-nascidos; o fluxograma de
identificagdo no centro cirurgico; o uso
correto  da pulseira; confirmar a
identificagdo do paciente antes de cada
cuidado etc. Teve atividade ludica com o
jogo dos sete erros, onde o colaborador
era incentivado a descobrir os erros na
identificacdo do paciente adulto e do RN,
conferir os KITs de medicamentos
dispensados pela Farmacia dentre outros

O Servigo de Controle de Infecgédo
Hospitalar da unidade também promoveu
treinamento de 13 a 16 de junho. Através
da Educacéo Permanente, a

Lidiane
Figueiredo ministrou a capacitagdo para
as equipes da assisténcia, do laboratorio,
higiene e limpeza, no intuito de evitar a
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a

coordenadora do setor,

Saude (IRAS), também chamada de
infeccdo hospitalar. Ela abordou sobre a
cadeia epidemiolégica; mecanismo de
transmissdo; precaugdes e isolamento. E
ressaltou a importancia da higienizagéao
das méos.

Enfermeira Lidiane Figueiredo ressaltou
sobre os cuidados para evitar a infecgdo hospitalar

Musica, alegria e emogao dido o tom no Hemu

Corredores, enfermarias, UTIs e
areas administrativas da unidade foram
palco, em 19/06, de apresentacdo dos
musicos Gabrielly Santos e Jorge
Humberto com dueto de violino e
saxofone.

A acéo foi a estreia do projeto Sons
que Curam, que tem por objetivo
humanizar o ambiente hospitalar por meio
da musica.

Com um repertério de musicas
classicas e populares, os musicos
Gabrielly Santos e Jorge Humberto,
levaram uma mensagem de carinho e
amor por todo o hospital. O som das
melodias encantou e  emocionou
pacientes, acompanhantes e
colaboradores.

“Foi um momento Unico. A musica

trouxe leveza e paz’, pontuou a puérpera
Marta dos Santos. “Muito gratificante
poder ouvir essa apresentagdo, com meu
flho no colo. Quero agradecer o
atendimento maravilhoso de toda equipe
do hospital”, complementou o marido de
Marta, Natanael Morais.

“Fiquei extremamente comovida!
Pensei nos meus pacientes, o quanto
esse momento trouxe alegria e alento
para eles e para todos nés que
cuidadores”, destacou a enfermeira
Luzelena Vasques.

O projeto “Sons que curam”, que é
itinerante, utiliza a musica como
complemento terapéutico, uma vez ao
més nas trés unidades geridas pelo
Instituto de Gestdo e Humanizagéo (IGH).
“A musica traz beneficios terapéuticos,

contribuindo para o bem-estar fisico e
emocional dos pacientes, e também dos
profissionais. Além de reduzir o estresse
e a ansiedade, deixa o ambiente mais
leve e alegre”, afiirmou a psicéloga
Barbara Mendes.

B :
} i

Sons do violino e saxofone tomaram
o ambiente das enfermarias do Hemu

Unidade recebe a visita do Zé Gotinha

Para chamar a atencdo dos
colaboradores, pacientes e
acompanhantes sobre a importancia das
vacinas e lembrar o Dia Nacional de
Imunizagdo, comemorado em 9 de junho,
o Zé Gotinha — personagem simbolo da
vacinagdo no Brasil, visitou o hospital no
dia 13 de junho.

A visita comegou pelo Centro de
Referéncia em Imunobiolégicos Especiais
(Crie), que estava aplicando o
palivizumabe em criangas com menos de

Profissionais da UTI Neonatal, juntos,
em prol da imunizagio

dois anos, portadores de doencas
pulmonares crénicas e cardiopatias
congénitas com repercussao

hemodinamica e/ou hipertenséo pulmonar
ou que nasceram prematuras com idade
gestacional de até 28 semanas.

Acompanhado pela imunologista e
alergista do Hemu, Lorena Diniz, Zé
Gotinha passou por todas as areas da
unidade, distribuindo um cartdo sobre a
importancia da vacinagao.

EXPEDIENTE:
Hospital Estadual da Mulher (Hemu)

Diretora Geral: Laryssa Santa Cruz
Diretora Técnica: Cristiane Carvalho

Endereco: Rua R-7, esquina com Avenida Perimetral, Setor Oeste - Goiania/GO

CEP: 74.125- 120
Telefone: (62) 3956.2900

GOVERNOgDE

=  ZGOIAS

© ESTADO GUE DA CERTO

Instituto de Gest&o e Ht

Superintendente: Joel Sobral

do(IGH) | A ia de Comt g0 do Hemu
Bastidores - Assessoria de Comunicagdo
RT: Jomnalista Doris Costa - Reg. N 886/GO

cao@gmail.com
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Boletim Eletrdnico do Hospital Estadual da Mulher (Hemu) N2 121 — Setembro/2023

Nova Comisséo de Etica de Enfermagem toma posse

0  Conselho Regional de
Enfermagem de Goigs (Coren-GO), por
meio da conselheira Cintia Pameira e

da colaboradora Cristiane de Sousa, °

empossou, em 2908, os novos
membros da Comissdo de Efica de
Enfermagem (CEE) do  Hospital
Estadual da Mulher Dr. Jurandir do
Mascimento (Hemu), para o irénio
2023 12026. A posse contou com a
participagde de  coordenadores,
enfermeiros, tecnicos e awdliares de
enfermagem do Hemu.

. Os novos membros da Comissdo
de Efica de Enfermagem (CEE) do

Integrantes do nova CEE (abaive| comamararam
0 poszE Covm Doages 4o Hemu @
rapresantontes oo Coven-G0 (ooma)

Femanda F. de Sousa, Ana Paula A. 5.
Teixeira & Mileny 5. Rodrigues; e os
técnicos de enfermagem: Luciens L.
Spares, Elias C. Pereira, MNelma
Antunes e Lucimar G. Santana. “Me
sintc feliz e honrada em poder
confribuir na promogdo de afividades
gue dispde sobre a conduta efica no
gmbito  executive”, pontuou &
enfermeira Mileny Rodrigues. "Me sinto
muito honrado. Poder contribuir para
melhoria dos processos denfro da
instituigdo que trabalho com certeza
me deixa muito feliz e agradecido”,
safientou o técnico de enfermagem

Hemu sdo as enfermeiras: Karoline Nantes P. Barros, Naidlene P. da Silva, Elias Pereira.

Hospital Estadual da Mulher em prol da Amamentacao

No més dedicado s apdes que
visam a esimular o aleitamento
matemo & a promover informagdes
acerca da importdncia  da
amamentagao, conhecido como Agosto
Dourado, o Hemu, afravés de seu
Comité de Alsitamento  Matemo,
desenvolveu varias afividades para
fomentar &  importdncia da
amamentagao,

Sequindo o slogan da campanha
deste ano: “Apoie a Amamentagdo:
faga a diferenca para maes e pais que
trabalham”, em 0308, foi realizada uma
blitz nos setores da unidade.

De forma lodica e diverida, as
doutoras palhagas Pitchula e Amnésia,

do grupo Missio Somiso, falaram sobre
o3 beneficios da amamentagdo para o
bebé e para @ mée, do apoiono local
de trabalho para facilitar & garantir que
a mulher amamente seu filho, além de
destacar as acdes do Banco de Leite
Humano (BLH), que existe dentro do
hospital.

Mo periodo da tarde, as agbes
foram no auditorio gque recebeu
decoragio especial. Com a presenca
de maes pacientes, pais e
colaboradores, a programagao contou
com palesfra sobre a importincia do
contato pele a pele enfre mae e o
recem-nascido, com o psicologo
Saymon Femraz - do projeto Bebé

Canguru; apresentagdoc de videos
alusivos 8 amamentagBo & ao projeto
Mulher Trabalhadora que Amamenta
(MTA); apresentagio de teatro sobre os
beneficios do leite matemno, com as
colaboradoras  Cecilia Magalhdes e
Maria Silvinia e soreio de enxoval e
bolsa canguru para as pacientes.

Ja em 2408, oComitt de
Aleitamento  Matemo e equipe de
fonoaudiclogas  promoveram  uma
reuniao de maes, onde foi falado sobre
o aleitamento matemo, realizacdo do
jogo Quiz - com questdes sobre a
amamentacdo, soreio de pecas de
envoval & um mamago com as
puérperas da unidade.
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Hemu comemora o més da gestante
com a exposic¢ao "0 Milagre da Vida"

A gravidez & um momento especial
na wvida da mulher. E um pericdo repleto
de mudangas e transformagies fisicas e
emocionais. Para celebrar esse periodo
Unico, & dats 15 de agosto foi instituida
como Dia da Gestante e se estende por
todo o més.

Para homenagear as gestanies, a
unidade - gue & referéncia em partos de
media e alta complexidade -, através de
sua comissdo de humanizacio, montou
uma exposigio com gquadros de carimbo
da placenta e decorou parte do teto do
comedor da unidade com baldes e
arigamis de cegonha.

O ecarimbo da placenta estd
inseridc no Projeto Arvore da Vida, do
Programa de Enfermagem Obstétrica do
Hemu e do Hospital Estadual e

Matermidade Mossa Senhora de Lourdes.

A lembranca & confeccionada em
folha de papel, com tinta guache. Nela,
530 registrados os dados da mée, da
crianca, data e horéric do nascimento e
palavras de carinho.

"D projets & uma ferraments
importante na promogdo da humanizagio
da assisténcia tanto aqui no Hemu, como
na Maternidade Mossa Senhora de
Lourdes, com o registro de dados da mie
e do bebé. Por meio dessa arte, cria-se
uma lembranga inesquecivel da data do
parto”, enfatza a Coordenadora do
programa de residéncia de enfermagem
obstétrica, Amanda Coelho Batista.

“Agui no Hemu primamos pela
assisténcia humanizada, e nada melhor
do gue homenagear nossas gestantes

com essa arte, que & um simbolo do
parto humanizado, etemizando o lago de
amor entre m3e e bebé&”, destacou a
presidente da comissdo de humanizagio
da unidade Fibia Mendonca.

Comedor 4o Hemu recabay cerorapie Com bolies ¢
CrigoTs o8 CRgUNG POrg cafebror o samona

Hospital promove oficina de cardiotocografia

A cardiotocografia (CTG) & um
exame que avalia a vitalidade fetal
Costuma ser realizado entre a 262 & 37
semana de gestagio ouw em periodos
proximos ao parto. E um procedimento
simples & indolor que & feito com a
gestante deitada, posicionando cintos
sensores a0 redor do abdome, onde eles
captam dados da frequéncia cardiaca
fetal & contracdes uterinas. Através de
um registro grafico o profissional pede
avaliar o bem-estar do bebe.

Ciente da importancia do exame de
cardictocografia, para o
acompanhamento da gestante,
principalmente em casos de alto risco, o
Hemu realizou, em 14108, uma Oficina de
Cardictocografia. Voltada para os
profissionais da  obstefricia, promto-
socormo da mulher (PSM) e Unidade de
Terapia Imtensiva Materma (UTIM), a

Exsie & 0 MEtDoo mMOLs AMpragooio coma propedution
rotineirn nE CYminpEe do bam astor feto

capacitagio contou com aulas tedrica e
pratica. As enfermeiras cbstetras Samira
Hanum e Alinne Almeida ministraram a
capacitagio.

Organizada pela residéncia de
enfermagem obstétrica, a programacso
da oficina agradow aos participantes.
Segundo a enfermeira Silvia Angélica a

capacitagio foi bastante produtiva e o
exame & fundamentsl para as pacientes
do Hemu. "E um avango para a
enfermagem contribuinde na assisténcia
direta ao paciente com mais autonomia®,
afirmou & enfermeira. “A capacitagio foi
uma contribuigde cientifica do programa
de residéncia de enfermagem obstetrica
com a finalidade de atuslizagio e
qualificacio profissicnal dos
colaboradores que atuam na assisténcia
obstétrica do Hemu. O profissional da
enfermagem alem de realizar o exame de
CTG interpretara prontamente e solicitara
o médico em tempo para intervengies
precoces’, destacou a Coordenadora do
programa de residéncia de enfermagem
obstétrica, Amanda Coelho Batista.
Participaram da capacitagio 25
profissicnais = todos receberam
certificado de participagio do curso.

Dia dos Pais € comemorado com vasta programacao

Em reconhecimenio a importancia da
figura patema no desenvolvimento da
crianga e a interagio enire pai e filho, o
Hemu, por meio de sua comissdo de
humanizagdo, realizou em 11/08, uma
homenagem acs colaboradores, em alusdo
a0 Dia dos Pais. A celebracio contou com
palestras, videos, coffes break,
lembrancinhas, além da premiagio dos trés
primeins lugares do concurso de fotografia

A  comiss30 de  humanizacs
organizou o concurso de fotografia "De
Pai pra Filho", entre os colaboradores, para
celebrar o Dia dos Pais.  Participaram da
agdo 28 pais que enviaram fotos com seus
filhos. Por meio de um QR code, os

colaboradores do  hospital votaram na
imagem mais cristiva. Os trés mais votados
foram premiados: Ruan Vasconcelos - 1°
lugar, Janior César — 2° lugar e Divaldo
Jose Jinior — 39 colocado. "Eu como pai da
Sara e colaborador do Hemu adorei a
homenagem pelo dia dos pais. Muitos
colegas ficaram felzes e comentaram, pois
como trabalhamos em uma unidade que
cuida da mulher, nos sentimes honrados em

sermos  lembrados & homenageados”,
avaliou Ruan.
Mada melhor que msica para

desconfrair ainda mais o ambiente. Para
enceTar 3s comemoragies pelo Dia dos
Pais, o cantor Jhonny Rodrigues, de forma

voluntaria, percormeu os setores, comedores
e enfermarias do hospital, com sua voz e
violdo, levando alegria e emogdo para as
pacientes, acompanhantes = as
profissionais da salde.

Fois que troboifgm ne Hemy foram Aomenagasnos
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Boletim Eletrdnico do Hospital Estadual da Mulher (Hemu) N2 123 — Novembro/2023

Hemu promove “Semana Leoa” de
conscientizacao de cuidados com os prematuros

Um dos pilares da pratica do Método Canguru é
estimular o aleitamento materno

O bebé prematuro, que nasce
antes de completar 37 semanas, e
biologicamente mais vulneravel do
que os nascidos com 37 semanas ou
mais de gestacdo. Devido a sua
imaturidade orgénica, muitas vezes,
necessitam de cuidados especiais.
Para chamar a atencdo sobre esses
cuidados, o Hospital Estadual da

Mulher Dr. Jurandir do Nascimento
(Hemu) promoveu, de 16 a 20 de
outubro, a Semana Leoa.

O projeto, organizado pelo
Programa de Residéncia Médica em
Neonatologia tem como objetivo
sensibilizar pais, acompanhantes e
profissionais sobre temas
relacionados aos cuidados
neonatais. Durante toda a semana,
as residentes de Neonatologia,
acompanhadas da preceptora Patricia
Figueira e da supervisora da
Residéncia Meédica em Neonatologia,
Maria Barbara Gomes,
desenvolveram uma programacao
composta de palestras, rodas de
conversas, oficinas e concurso de
frases, dentro da unidade. A frase
“uma oportunidade de afeto, protecéo
e mamée fez de todo coracéo”, de

Daniela Lopes, foi a vencedora.

“Noés trabalhamos com temas
relacionados a saude do neonato,
durante os meses. Nesse més de
outubro denominamos de Semana da
Leoa por ser um animal protetor a
seus filhotes. O Método Canguru foi
escolhido por ser o padréo ouro na
assisténcia neonatal”, afirmou a
médica Maria Barbara.

Mdes com filhos internados na unidade receberam
orientagdo sobre o importdncia da amamentagdo

Unidade promove agoes de conscientizagao
e prevencgao ao cancer de mama

Auditdrio lotado para palestra
sobre o cdncer de mama

O céancer de mama € o tipo que
mais acomete mulheres em todo o
mundo. No Brasil, ocupa a primeira
posicdo em mortalidade por céancer
entre as mulheres. Segundo o Instituto
Nacional do Cancer (INCA) estima-se
que em 2023 ocorrerdao 73.610 novos
casos de céncer no Brasil..

Para alertar as colaboradoras,
pacientes e acompanhantes scbre o
autocuidado e prevencéo da doenca, o

Hemu promoveu varias a¢des em prol
da campanha Outubro Rosa, na
unidade. O hospital inteiro recebeu
decoragdo especial na cor rosa -—
simbolo da campanha, espaco
instagramavel.

No dia 18/10, no auditério do
hospital, foi realizada uma palestra com
a psicéloga Yeda Peixoto, pela
Associacdo de Portadores de Cancer
de Mama (Apcam). Yeda fez uma
panoramica sobre a doencga, os sinais
de alerta, passou informacdes de
prevencdo e diagnostico precoce. Na
ocasido, duas pacientes da Apcam:
Sueli da Silva — de 52 anos e
Claudinéia de Oliveira — de 45 anos,
compartilharam suas histérias de como
enfrentaram a doenca, os medos, baixa
autoestima, os desafios do tratamento e
conseguiram vencer o cancer.

Em 16/10, a coordenadora do
Banco de Leite Humano (BLH) do
Hemu — Renata Leles, realizou uma

blitz educativa nas enfermarias,
orientando sobre a importancia da
amamentacdo e como amamentar
ajuda a diminuir os riscos de
desenvolver o cancer de mama. “Além
de proteger o bebé&, amamentar varios
beneficios para a saude da mulher.
Segundo a Sociedade Brasileira de
Pediatria, o risco de surgir um céancer
de mama €& 22% menor, se comparado
as mulheres que nunca amamentaram”,
pontuou Renata.

Renata falou nas enfermarias sobre a importéncia da
amamentagdo na redugéo de risco de cdncer de mama
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Hospital realiza blitz educativa sobre a campanha Adorno Zero

Campanha reforga a proibigéo do uso de adornos no
Hospital, independente de sua fungdo

O uso de acessorios ou aderecos
no ambiente hospitalar pode
comprometer a saude do paciente,
caso estejam contaminados com

bactérias ou virus. Para alertar aos
colaboradores sobre o risco de
infeccdo, o Hospital, por meio do

Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) e Comissdao Interna de

Prevencdo de Acidentes (CIPA),
realizou, nos dias 9 e 10 de outubro, a
campanha educativa “Adorno Zero”.

A campanha esclareceu o0s
profissionais sobre as determinacées
da Norma Regulamentadora n°® 32 (NR-
32). Nada de pulseiras, brincos, anéis,
aliancas, relégios de pulso, colares,
broches ou crachas pendurados com
corddo.

Para conscientizar 0s
profissionais da unidade, uma equipe
formada por servidores do Sesmt e
Cipa realizou blitz educativa nos
setores, de forma ludica e divertida,
tendo a personagem de Carmen
Miranda a frente da
campanha. Também foi orientado
quanto ao uso de sapato fechado e
sobre a questdo do cabelo solto, que é
proibido para os setores assistenciais
(enfermagem). "Foi criativo, tratou o
assunto de forma leve e divertida. A

Carmen Miranda chamou a atengéo",
avaliou a colaboradora da UCIN, Kelly
Nazério.

Segundo o engenheiro de
seguranca do trabalho, Marcus Vinicius
Freitas, essa acéo € de extrema
importancia. “E preciso que todos se
conscientizem sobre as normas da NR-
32, pois trata da seguranca e da saude
do trabalhador no ambiente hospitalar”,
afirma o engenheiro.

Equipe do Nticleo de Regulagéio apoiou e aderiu
a campanha Adorno Zero

Hemu realiza treinamento para utilizacao de extintores

(e} Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (Sesmt) do Hemu
e 0s bombeiros civis, que atuam na
unidade, realizaram um treinamento
para 90 trabalhadores sobre combate a
principios de incéndio. A capacitagdo
ocorreu nos dias 4 e 5 de outubro, no
estacionamento do hospital.

A acdo, coordenada pelos
técnicos de seguranca do trabalho do
hospital Maria de Lourdes Souza,
Roberto José Jr e Junior César foi
voltada para os colaboradores dos
setores de Nutricdo, Higienizacdo e
Lavanderia. O treinamento, realizado
em dois dias e dividido em seis turmas,
teve como objetivo capacitar esses
profissionais para manusear 0s
equipamentos de combate a principio
de incéndio.

O treinamento  pratico foi
realizado pelos bombeiros civis da
unidade. Foram apresentadas e
explicadas as classes do fogo A, B, C,
todas as partes componentes do
extintor e os tipos de extintores
existentes agua pressurizada, PQS,
CO2 Também foi falado sobre o peso
do extintor, o calor, o acionamento
correto do gatilho da unidade extintora,
tempo de extingdo e distancia e

posicionamento que a pessoa deve fter,
bem como as corretas decisées a
serem tomadas, em caso de
emergéncia.

O estoquista Marcio Vinicius
participou do treinamento e se
surpreendeu com o peso do extintor
de CO?2 Ele é mais pesado devido ao
cilindro mais grosso que €& para
suportar a pressao interna que € muito
grande. "Foi um aprendizado a mais.
Muito importante sabermos qual
extintor usar caso haja um incéndio",
analisou o estoquista. "Devido ao
preparo de grande quantidade de
alimentos e a utilizacdo de materiais
como 6leo, o uso de gas, a cozinha
estad propensa a incéndios. Portanto, &
necessario que toda equipe esteja
capacitada para saber como agir, de
forma rapida e eficaz para a conducéo
de eventualidades", destacou a analista
de contratos da Nutricdo Fernanda
Garcia.

O fogo tem a capacidade de se
alastrar com muita rapidez. Por isso, &
imprescindivel que o seu controle seja
feito de forma adequada, Segundo o
técnico de seguranga do trabalho
Roberto José Jr., nos dois dias foram
fornecidas orientacdes tedricas e
praticas para que o colaborador possa

tomar as providéncias necessarias caso
ocorra um principio de incéndio.
"Existem varios tamanhos e tipos de
extintor, com funcdes especificas para
apagar diferentes tipos de incéndio. E
necessario que nossos colegas tenham
esse treinamento, para saber que tipo
de extintor wusar, garantindo a
seguranca de todos na unidade”,
pontuou Roberto.

Equipe foi capacitada para saber qual extintor usar em
cada situagdo, minimizando os acidentes
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Prevencao de quedas é tema de capacitagao

A prevencdo de quedas tem se
tornado uma questdo prioritaria na area
da saude, sendo
internacionais de seguranga da OMS e
um dos protocolos do Programa Nacional
de Seguranca do Paciente (PNSP).
Visando reforgcar a importancia da
conscientizagdo sobre a cultura de
seguranca do paciente, o Nucleo de
Qualidade e Seguranga do Paciente
(NQSP) do Hospital Estadual da Mulher
Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu)
promoveu no dia 29/11 a capacitagdo dos
colaboradores.

Estudos apontam que cerca de
10% dos pacientes sofrem com algum
tipo de evento adverso durante a
internacdo, como quedas e lesdes por
pressdo. Também foi avaliado que a taxa
de incidéncia de queda de pacientes
hospitalizados no Brasil, tem uma
variagdo de 1,37 a 12,6, para cada 1.000
pacientes-dia. No Hemu, nos ultimos dez
meses, a taxa de queda ficou em
0,1. Dentre as atitudes que vém
contribuindo para essa baixa incidéncia,
além das medidas preventivas adotadas
pela unidade, estdo os treinamentos,
realizados periodicamente junto a equipe
multiprofissional.

A capacitagao,

realizada para

uma das metas .

A técnica de enfermagem Helizaneth Souza
participou do jogo da roleta e acertou pergunta

quatro turmas, foi ministrada pela
coordenadora do NSP, enfermeira Lilian
Fernandes. Ela falou sobre o conceito de
queda e que considera-se queda quando
o paciente é encontrado no chdo ou
quando, durante o deslocamento,
necessita de amparo, ainda que nao
chegue ao chdo. Também foram
abordados os fatores de risco, vinculados
tanto ao individuo como os ambientais e
organizacionais; tipos de queda;
avaliacdo e identificacdo do risco de
queda; medidas gerais e medidas
especificas e a importancia da
notificagdo.

Ao final da capacitagdo, os
participantes puderam medir seus
conhecimentos, rodando a roleta e
respondendo algumas perguntas. Os que

responderam certos ganharam bombons.
“E uma atividade importante e
necessaria. Temos que nos atualizar
sempre”, avaliou a técnica de
enfermagem Helizaneth de Souza. "Eu
gostei bastante, acho extremamente
importante a gente ter esses
treinamentos, para nos ajudar a melhorar
cada vez mais nossos atendimentos e dar
um suporte de qualidade aos nossos
pacientes, que é a nossa maior prioridade
dentro da unidade", analisou o
colaborador Daniel Ferreira.

A incidéncia de quedas no
ambiente hospitalar € considerada um
indicador importante para avaliar e
acompanhar a assisténcia prestada ao
paciente na unidade de saude. De acordo
com Lilian, o trabalho de identificagdo do
paciente comeca ja na admissdo, com a
definicdo se a pessoa tem baixo ou alto
risco de queda. No Hemu, o risco
assistencial relacionado a queda é
identificado por um botton na cor
amarela, na pulseira de identificagdo do
paciente e a beira-leito. A coordenadora
espera que todos os profissionais da
unidade participem da capacitagdo para
dar continuidade aos o6timos resultados
apresentados, assegurando qualidade e
segurancga aos pacientes.

Hemu realiza blitz educativa para
conscientizar sobre o cancer de proéstata

mundial que visa sensibilizar a populagdo
masculina sobre a importancia da prevengéo e
do diagnéstico precoce do cancer de prostata.

Ciente que a informacdo é a melhor
ferramenta para a prevencéo, o Hemu, através

7" da Comissdo de Humanizacdo e Comissdo

Com equipe formada quase toda por homens, o setor de
Manutengdo também recebeu informagdes

O céancer de prostata € o mais
frequente entre os homens e tem elevada taxa
de cura, mas por causa do preconceito que
envolve seu exame, muitos homens sé&o
diagnosticados quando a doenca se apresenta
em estados mais avangados, elevando a taxa
de 6bito. O Novembro Azul é uma iniciativa

Interna de Prevencéao de
Acidentes (CIPA), realizou, no dia 24/11, uma
blitz educativa nos setores da unidade, para
conscientizar os colaboradores sobre a
doenca.

A blitz educativa passou em todos os
setores do hospital. Foram distribuidos
panfletos informativos, caneta azul e
chocolate. A equipe de Nutricdo do Hemu
também entrou no clima e preparou
pipoca azul, cor simbolo da campanha.

i Os profissionais gostaram da iniciativa.
“Otima agdo. O conhecimento é uma
ferramenta poderosa e disseminar
informagcdes importantes podem fazer a
diferenca na vida de todos nés”, avaliou o

coordenador de Patriménio Ruan Vinicius
Vasconcelos.

“A prevencéo é a chave para a saude,
e a informagéo é nossa maior aliada. Vamos
juntos lutar contra o céncer de prostata,
promovendo a conscientizagéo e cuidando da
saude de maneira integral”, afirmou a técnica
de seguranca do trabalho Maria de Lourdes.

Equipe do Laboratdrio também recebeu a blitz
educativa com satisfagcdo
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Hemu promove a segunda edi¢cdao do Café com Fé

Colaborador Paulo Roberto levou palavras de fé
e conforto aos colegas de trabalho

A Comissdo de  Humanizagéo
do Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do

Nascimento (Hemu) promoveu no dia 23/11, a
segunda edi¢éo do projeto Café com Fé. Para
ministrar a palavra de Deus, foi convidado o
colaborador Paulo Roberto Pantaledo.

Em um ambiente marcado pela

dedicacéo a saude e ao bem-estar, a iniciativa

buscou transcender as demandas diarias do
ambiente hospitalar, oferecendo refigio de
paz e serenidade. Uma sala de convivéncia
transformou-se em um espaco sagrado, onde
os colaboradores se reuniram para fortalecer
os lagos espirituais.

Paulo Roberto falou sobre a
importancia da religiosidade, a comunhéo e
conexdo com nosso criador. “Nosso coragdo é
como um loteamento, cujo desafio & substituir

as placas de dédio, rancor, inveja por uma sé
placa, a do amor”, disse o colaborador.

Os profissionais expressaram gratiddo
por ter um momento de conforto no ambiente

de trabalho. “Esse momento valoriza o
profissional, o bem-estar emocional e
espiritual’”, pontuou a enfermeira Larissa

Lacerda.

“O sucesso dessa acdo reforca a
relevancia deste projeto. Mais do que uma
simples pausa na rotina, o Café com Fé
destaca-se como uma oportunidade para nutrir
a alma e fortalecer os vinculos com os
colegas”, salientou a presidente da comisséo
de humanizagéo do Hemu, Fabia Mendonga.

Dia Mundial da Prematuridade é comemorado

Segundo a Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), o Brasil € o décimo pais com
maior numero de nascimentos prematuros,
com mais de 900 nascimentos de bebés
prematuros, por dia. O bebé é considerado
prematuro quando nasce antes de 37
semanas de gravidez. A prematuridade é a
principal causa de mortalidade infantil, antes
dos 5 anos de idade. Para alertar a populagéo
e dar visibilidade sobre o crescimento de
partos prematuros, foi instituida a campanha
Novembro Roxo — més de conscientizagdo em
alusdo ao Dia Mundial da Prematuridade, 17
de novembro.

Para comemorar a data, o Hemu
promoveu no dia 16/11, uma programagéo
especial, no auditério da unidade, que ganhou
decoragdo com balGes roxos - cor simbolo da
causa da prematuridade. A diretora técnica do
hospital Cristiane Carvalho, durante a
abertura, fez questdo de parabenizar toda
equipe e as maes dos bebés prematuros.
“Nesse momento de celebragdo, quero
agradecer e parabenizar toda equipe
multiprofissional do hospital pela dedicagéo e
também as maes e pais aqui presentes, com
seus bebés no colo. Vocés sdo vencedores.
Comemoramos a vitéria de vocés”, disse a

Momento de agradecimento pela vida dos bebés, pelos
pais e dedicagdo da equipe multidisciplinar do Hemu

diretora.

Dentro da programagdo, teve um
momento de oragdo e em seguida a fala da
coordenadora médica das Unidades de
Terapia Intensiva Neonatal (UTIN) e Unidade
de Cuidados Intermediarios Neonatal (UCIN),
Sandra Afiune. A médica falou sobre a
questdo do Hemu ser referéncia em
prematuridade e explicou o motivo da criagdo
da data do Dia da Prematuridade e
importancia da conscientizagdo. “A cada 10
bebés nascidos, um é prematuro. Por isso, a
importancia da conscientizacdo para prevenir
a prematuridade”, pontuou a médica, que fez
questdo de apresentar as coordenadoras da

equipe multidisciplinar das UTINs e UCIN.

Para alegrar a comemoragéo, o cantor

e compositor Silvio Souls fez uma
apresentacdo, de forma voluntaria. Todos se
emocionaram e até cantaram juntos.
O evento contou ainda com depoimento de
mées que tiveram bebés prematuros,
presencialmente e por apresentacdo de video,
além de sorteio de brindes e um delicioso
lanche.

Mée de André, a psicdloga Jaqueline
Leandro, moradora do municipio de Edealina -
GO, contou a sua histéria. “André nasceu aqui
neste hospital no dia 24 de junho de 2021,
pesando 775 gramas. Fiquei perto de meu
filho, que passou cerca de 60 dias na UTI
Neonatal e mais de 60 dias na UCIN. Durante
esse tempo, aprendi a cuidar do meu filho. Ela
recebeu alta em 05 de novembro, pesando
4,145 kg. Os profissionais estavam sempre
presentes, atentos e cuidadosos e me
auxiliaram em tudo. Hoje, meu filho esta com
dois anos e quatro meses e fiz questdo de
estar aqui, compartilhando minha histéria com
as maes que estdo passando pela mesma
situagdo. Tenham forca e fé, pois seus filhos
estdo com uma excelente equipe”, destacou
Jaqueline.

Hemu lembra o Dia da Qualidade com um workshop

O Dia Mundial da Qualidade é
comemorado na segunda quinta-feira de
novembro que, este ano, caiu nodia 9. A data
tem como objetivo principal fomentar a
importéncia da gestdo da qualidade. Para
lembrar e celebrar essa data, o Hemu, por
meio do Nucleo de Qualidade e Seguranca do
Paciente (NQSP) realizou no dia 10/11, o
Workshop Qualiday.

A agdo unidade teve o
intuito de ressaltar a
importancia da cultura da qualidade estar
sempre presente na instituicdo, de forma
ludica. Para dar maior Vvisibilidade aos
coordenadores e profissionais que mais
colaboram com o setor da Qualidade,
fotografias dos rostos desses colaboradores
também foram expostos no hall da entrada da

na

Advogada Maria Carla participou da dindmica
e encarou o desafio

unidade. Também foi montado um painel para
que todo colaborador pudesse escrever o que
é a Qualidade para ele. Baldes com questdes
ligadas a gestdo de qualidade e desafios

; @ como cantar, dancgar, fazer uma declaragéo,
' = entre outros foram colocados ladeando o

painel. No caso o participante estourava o

baldo, respondia a pergunta ou realizava o

desafio e se fosse bem sucedido, ganhava um
, brinde que estava dentro da caixa misteriosa,
< além de ganhar um adesivo sobre qual seria
o seu superpoder.

Segundo a coordenadora do Nucleo de
Seguranga do Paciente, enfermeira Lilian
Fernandes, um dos intuitos do evento foi
disseminar a cultura de seguranga por meio
da qualidade. “E importante que todos os
colaboradores  estejam  engajados  na
seguranga do paciente”, pontuou a
coordenadora. Os participantes aprovaram a
acdo que proporcionou conhecimento e
diversao.

EXPEDIENTE:
Hospital Estadual da Mulher (Hemu)

Diretora Geral: Laryssa Santa Cruz
Diretora Técnica: Cristiane Carvalho

Endereco: Rua R-7, esquina com Avenida Perimetral, Setor Oeste - Goiania/GO

CEP: 74.125-120
Telefone: (62) 3956.2900
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H E M U HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER

9. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo, o0 HEMU apresentou a COMFIC/SES, conforme estabelecido no
Contrato de gestédo n°® 131/2012— SES/GO e seus aditivos, os resultados quanto
as metas estabelecidas para os Indicadores de Producéo da parte fixa e variavel,
por meio de relatorios e planilhas de producao.

E importante destacar que a avaliacdo das metas estabelecidas pela Secretaria
de Estado da Saude de Goids — SES/GO, conforme o referido Contrato de
Gestao ocorre semestralmente, ou seja, ao longo de 180 dias, em contraste com

uma avaliacdo anual acima.

O IGH, vem confirmar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro
dos preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestdo, e coloca-se a
disposicdo da SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestdo do HEMU.

Atenciosamente,

Assinado eletronicamente por:
Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa
CPF: ***971.844-**
Data: 09/01/2024 14:37:28 -03:00 X
MUNDS%5 DIGITAL

Laryssa Santa Cruz
Diretora Geral - HEMU
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